Dodatok ¢. 1
k dohode ¢.16/37/51A2/1

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov zo dina 29.01.2016 (d’alej len ,,dohoda*)

Dodatok ¢&.1 sa uzatvara v sulade s Cl. VII, bod 1 dohody medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel'om
Préavnickou osobou
nazov: METAL HOLDING s.r.o.
sidlo: Capajevova 4933/45, 080 01 Presov
prevadzka: LCubochnianska 2131/2, 080 06 PreSov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Miroslavom Hrab&¢akom
Ing. Jozefom Garecom
ICO: 47844370
DIC: 2024114367
SK NACE Rev2 (kod/text) 68200/Prenajom a prevadzkovanie vlastnych

alebo prenajatych nehnutel'nosti
bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Presov pod ¢islom: 30664/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,zmluvné strany*).



Clanok 1
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je vzajomnad tGprava prav a povinnosti zmluvnych stran, tykajacich
sa financovania prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani zo zdrojov Statneho rozpoc¢tu SR.

Utastnici sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:

Clanok I ,,U¢el a predmet dohody“ sa meni a znie:

1) Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpocétu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*)

V zmysle:

a) § 5lazakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanostia 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 16/2014). Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § S5la zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi aG¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Financny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.
V Clanku II sa meni bod 1 dohody a znie:

1) Vytvorit pracovné miesto pre uchadzata o zamestnanie (d’alejlen,,UoZ“) podla § 6
zdkona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, najneskdor do 30 kalendarnych dni
v celkovom pocte: 1

V Clanku II sa meni bod 2 dohody a znie:

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody:
s 1 UoZ mlad$im ako 25 rokov veku, vedenym V evidencii tiradu najmenej tri mesiace
alebo UoZ mladsim ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej Sest
mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na tyzdenny pracovny cas
v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov a na druh préc, ktoré suvisia
S predmetom c¢innosti zamestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:



Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti

vys$Sou ako je celoslovensky priemer

Prispevok na iihradu ¢asti CCP**

A (pocas 12 mesiacov)
Vytvorené Kod Predpokla | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny

pracovné Profesia dany tyzdenny tyzdenny pomer bude  ["Celkova
miesta pre (musi byt ISCO - 08* | ditum pracovny pracovny dohodnuty mesacna 80% CCP** Maximalna Maximélna
Uoz totoznd vzniku ) tas &as na dobu CCPp** zamestnanca | mesacna vyska vyika prispevku
s profesiou pracovnéh zamestnanca (V€ prispevku 712 mesiacov
uvedepoq v 0 pomeru (v€) (najviac 60% €
buducej. (vytvorenie priemernej mzdy ve)
pracovnej PM) zamestnanca
zmluve) V hospodarstve
SR zal. azIIL
Stvrtrok
kalendarneho
roka, ktory
predchidza
kalendarnemu
Vseobecny
1. administrativ | 4110000 | 1.2.2016 40 40 18 847,68 678,14 515,40 6 184,80
ny pracovnik
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6 184,80

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto
v stanovenej lehote, moZe poziadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad
0 jej prediZenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
V rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

W

V Clanku II, bod 2 dohody sa vypust’a bod 2.3.

V Clanku II sa meni bod 3 dohody a znie:

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. v platnom

zneni - Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

C) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha ¢. 1 dohody (priloha ¢. 7)

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

V Clanku II sa vypust’a bod 16 dohody.
V Clanku III sa vypustaji body 4, 6,7 a pévodny bod 5 sa oznauje ako bod 3 dohody.

V Clanku IV sa meni bod 2 dohody a znie:




2) Vydavok v suvislosti v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom
pripade ak spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i€elnosti.

V Clanku IV sa vypusta bod 3 dohody.

V Clanku V sa meni bod 2 dohody a znie:

2)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
SR. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012
Z.z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Clanok I1

Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucast'ou dohody ¢. 16/37/51A2/1 0 poskytnuti prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zo
dia 29.01.2016.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podl'a § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujii

V PreSove diia ...........c......... V PreSove dia.................

Za zamestnavatela: Za urad:
Miroslav Hrabc¢ak PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

Ing. Jozef Garec
Statutarny zastupca



