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DODATOK ¢.1

k dohode ¢&. 16/37/054/10-SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie* pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku cinnost
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zo diia 17.02.2016

Dodatok sa uzatvéara v sulade s Cl. VII, bod 1 dohody ¢&. 16/37/054/10-SnZ medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:

¢. uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom
Pravnickou osobou

Nazov:
Sidlo:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo u¢tu IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,aéastnici dohody*)

Slovenska 87, 080 28 PresSov
PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
30794536

Obec Chmelovec

Chmel’ovec 98, 082 12 KapuSany
Jan Jakab

00327123

2021225503

84110/ VSeobecna verejna sprava

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dodatok ¢&.1 k dohode &. 16/37/054/10-SnZ
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Clanok I
Predmet dodatku
Tento dodatok sa uzatvara na zéklade vzajomnej dohody oboch ucastnikov dohody
¢.16/37/054/10-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskordich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie* (d’alej len
,dohoda*) a na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a zo diia 02.03.2016.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod 1 a 1.1 dohody sa meni a znie takto:

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 1. Splnenie

2)

podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 9)
podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 kalendarnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.,

Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

Obsadit’® pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je povinny
poZiadat’ irad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia u&innosti tejto dohody
znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na p/ny pracovny tvizok
na dobu urciti a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti zamestnavatela,
s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Predpokladana
Profesia L] Predpokladany Praco;n}(fl o Predpokladana celk()'va cena
Pocet (musi byt totozna datum vzniku | POMer buce ona mesacna prace na
. ] ISCO - % dohodnuty | poskytovania - kaZzdom
pracovnych | s profesiou uvedenou * racovného ; celkova cena . N
08 P dob prispevku dnotl
miest v buducej pracovnej pomeru LACOLM : h prace jednotlivom
1 . (uviest’ pocet (v mesiacoch) PM
zmluve) (vytvorenia PM) . (vE)
mesiacov) €
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Iny pomocny
pracovnik i. n. 9629999 01.02.2016 9 9 546,54 4918,86
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 491 8’86
e

*Podra vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 1.januara 2016, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok &.1 k dohode ¢&. 16/37/054/10-SnZ
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Clanok IIIL bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015. Prispevok
sa poskytuje mesacne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta v stilade s ¢l. V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 95%
celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne
547,55 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného tivazku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesac¢nd vyska prispevku
na uhradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne
273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
& . 6 . ¢na mesaéna i
ral:gz:lt'dl k6d pracovného poskytovania mesail:iaclecena 95% CCP vtk .pglspelYo!( 11113[
pracoviy ISCO - [T prispevku p zamestnanca a Jednotlive
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca v €) prispevku v €)
v v €) v (v€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
Spolu max.
prispevok na 4672.89
celkovu cenu 2
prace
ve)
Spolu
jednorazovy
prispevok 58.06
v € ’
Spolu 4730,95
Clanok 11

Zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou suastou dohody &. 16/37/054/10-SnZ uzatvorenej dia
17.02.2016.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, ztoho pre urad jeden rovnopis a pre
zamestnavatel'a jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dokladne
precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu 3
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 16/37/054/10-SnZ
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5. Tento dodatok nadobuda platnost” dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla

§ Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zadkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

V PreSove dia V PreSove dia
Jan Jakab PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu 4

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf. gov. sk
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