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Dodatok 1
k dohode €. 006/§ 51a/2016

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
v ramci narodného projektu ,, UspeSne na trhu prace“* pre subjekty vykonsvajiice hospodsrsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi$ska Novi Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
I1CO: 30794536
DIC:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: NATURHAUS, s.r.o.
sidlo/prevadzka Letna 27, 052 01 Spisska Nova Ves/Zimna 58, 052 01 Spisska Nova Ves
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Oto Stettner
I1CO: 36606260
DIC: 2022185616
SK NACE Rev2 (koéd/text): 96.09.0/Ostatné osobné sluzby
bankové spojenie:
Cislo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice pod ¢islom: 18012/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

CLI
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a o prediZenie lehoty na vytvorenie pracovného miesta zo diia 22.03.2016 sa tymto
dodatkom meni dohoda ¢. 006/§51a/2015 zo dna 24.02.2016 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelnom platenom zamestnani podla §5la zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov Vramci narodného projektu
,Uspesne na trhu prace* pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’ uzavorena v sulade s §269 ods.2 Obchodného
zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov v stlade s ¢l. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Meni sa a dopliia sa ¢lanok II. bod 1) a bod 2):

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaGov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) podla § 6 zdkona o sluzbach
zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokracujii v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiujii na
odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,NEET“* ) najneskor do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje *
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

s 1 (uviest pocet) UoZ — NEET* mlad$im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii radu najmenej tri mesiace
alebo UoZ — NEET* mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej $est’ mesiacov, ktory/i
pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného
pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 mesiacov (uviest
pocet mesiacov - najmenej 9 kalenddrnych mesiacov), resp. (alt. na dobu neurcitii), a na druh prac, ktoré stvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Vytv. | Profesia (musi byt Kéd | Predp. ditum | Doho | Usta | Pracovny
prac. | totozna s profesiou ISCO | vzniku dnut | nove pomer bude Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
miesta | uvedenou v buduce;j —08* | pracovného y ny dohodnuty Vv prvom pravidelne platenom zamestnani
pre pracovnej zmluve) pomeru tyzde | tyzde | nadobu o P . -
Uoz e g | nny | (najmensj 9 v okresoch S priemernou mierou ewdov:::me!
PM) prac. | prac. | kalendarnych nezamestnanosti vv§Sou ako je celoslovensky priemer
tas tas mesiacov ) Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
(pocas 12 mesiacov)
Celkova Maximalna mesaéna vyska prispevku Maximalna vyska
mesacna 80% CCP** (najviac 60% priemernej mzdy prispevku za 12
CCP** zamestnanca | zamestnanca v hospodarstve SR zal. aZ | mesiacov (v €)
zamestnanca v€) III. $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
ve€) predchadza kalendarnemu roku,
V ktorom sa prispevok poskytuje) (v €)
Cagnitka 5]63110 01.03.2016 40 40 18 644,88 515,90 515,40 6184,80
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6184,80

*Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

1)
2)
3)
4)

CL 11
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelite'nou suc¢ast'ou dohody ¢. 006/§51a/2016 zo dia 24.02.2016.

Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a prijemca jeden rovnopis.
Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ dilom nasledujiucim
po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pre¢itali, jeho obsahu porozumeli,
neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom ho dobrovolne
podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dna

Za zamestnavatel'a: Za trad:

Mgr. Oto Stettner Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)




