o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu ,,Sanca na

zamestnanie pre BSK*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku cinnost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich

predpisov
(dalej len ,,dohoda™)
Ukastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Malacky
V mene ktorého kona: Mgr. Jana Petrakovicova
1CO: - 30794 536
DIC: 2021 777 780
Bankové spojenie: -
IBAN:
(d’alej len ,,Grad™)
a

zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Néazov/Mene: Dom Svitania, n.o.
Sidlo/Prevadzka Jakubov 79, 900 63 Jakubov
Zastiipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Stefania Novakova
1CO: 37 924 656
DIC: 2022 300 456
SK NACE Rev2 (kéd/text) 88100 / socidlna nrica bez ubytovania
Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany v registri NO poskytujticich VSPS ,_ vedenom QU Bratislava
pod ¢&islom: OVVS-1929/204/2006-NO ‘

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,déastnici dohody*)
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov
o zamesinanie (dale] len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti prediladania Ziadosti o poskytutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre zmnevvhodnenych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu ,Sanca na
zamestnanie pre BSK*,

Clanok I
U&el a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti tfidastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni vramci projektu ,,Sanca na zamestnanie pre BSK¥,
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpotu Slovenskej republiky (d’alej len | $tatny
rozpoCet™) v zmysle:

a) Projektu ,,Sanca na zamestnanie pre BSK®
Oznédmenia &. 1/2016/§ 54-SnZ/BSK
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & 16/2014 v platnom zneni
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 ouplathovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, kioré v ramci
svojej éinnosti vykondvaiju hospoddrski ¢innost)
Schéma pomoci de minimis na podporu zaméstnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ¢. 7/2015 v platnom zneni )
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
&. 1408/2013 z18. decembra 2013 ouplatfiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva (plati
pre subjekty, ktoré v ramci svojej ¢innosti vvkondvaji hospoddrsku cinnost)
(tirad vyberie relevantni schému)

b) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zékon
o sluZbiach zamestnanosti®). '

2/ Predmetom dohody je poskytovanic financného prispevku uradom, zamestndvatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi ad¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho
roZpoti. '
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Clanok IT

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte § (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej pracovné miesto(a) v celkovom pocte .
Spinenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukizat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou ¢. 8) podl’a bodu 6 tohto &linku, najneskor do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (irad vyberie v zavislosti
od dizky trvania pracovného pomeru).

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, mdZe
poziadat \rad o prediZenie tejto lehoty. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poziadat’ trad o jej prediZenie) od nadobudnutia uéinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny
pracovny tuviizok na dobu urcitd, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh pric, ktoré suvisia s predmetom finnosti zamestnavatel’a, s ohl’'adom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému

__miestu, v Struktire podla tabulky:

asistent v zariadeni
2;‘:;5;3;;" 321002 1 o) 052016 9 mesiacov | 9 mesiacoy 547,55 492795
postihnutim . .

*podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikicia zamestnani

3) PredloZit’ Uradu za kaZzdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z4konnika prace v ktorej je povinny
uviest, e znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci projektu ,Sanca na zamestnanie
pre BSK* a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné

:poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,
¢} evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 8),
d) podrla potreby i d’alie doklady, ktore ur¢i drad.
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5)

6)

7

8)

9

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za
vykonani priacu dohodnutit mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavateP nie je opriavneny zni%i® dohodnutt
mzdu do skoncenia trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl’a bodu 2
tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt (Priloha 8).

Vsulade s &lankom III tejto dohody predkladat dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v kiorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost® o vhradu platby
a zaroven 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného

‘na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dodchodkové sporenie za

zamesinancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejiné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné vergjné zdravotné poistenie, mesainy vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuGétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Poslednu Ziadost’ o ithradu platbhy je zamestnavatel' povinny predloZit’ Gradu najneskér
do 30. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o uhradu platby
akceptovana (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

V sfilade s €ldnkom ITT tejto dohody predlozit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvoreni
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zdrovel jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
suvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazujh najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového Uétu zamestnivatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktore] sa zdznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit® vradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovaého pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit' koépiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdentt képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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10)V pripade predéasného skonfenia pracovné¢ho pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejio dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podPa &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrZzanim podmicnok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveii predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavaniec podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ a uschovavat’ tiuto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajuicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dal$im
kontrolnym orgdanom a organem auditu nahliadnut do svojich uctovaych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
10 rokov. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a dal§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonédvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu su¢innost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

14) Zamestnévatel' je povinny dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov. '

Clanok 1

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienck tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej pocas 3 anajviac pocas 9
mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v siulade s¢&l. V bod. 5.
Mesatna vyska prispevku je najviac vo vy¥ke 95% celkovej ceny price zamestnanca,
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa prispevok na
podporu vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesatnd vyska prispevku na
thradu c¢asti celkove] ceny price poc€as celého tirvanmia projekitu zodpovedd sume
maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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5321002 9 mesiacov

2)

3)

4

3)

6)

9 mesiacov _ 520,17 520,17 4 681,53

Poskytnit® zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na tdhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak virad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravmosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutodne
vynaloZzené néklady v lehote stanovenej v Elanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobic neposkytme. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného ddvodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat uhrady finanéného prispevku podf'a tejto dohody najdlhsie do 31. 11. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a uéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Dohoda & 07/2016 /§54 — SnZ /BSK



1)
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3)
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2)

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej ufinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestndvatel'om a sd riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v deti platby nebude minusovy.

Opravnenymi nékladmi na tdely tejto dohody st naklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovn¢ho pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkove] ceny prace na rok 2016, t. j. maximilne 547,55 EUR mesac¢ne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Dohodnuta vy§ka prispevku sa po celd dobu trvania zivizka nebude menit’
{nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona ¢ 523/2004 Z. z.
o0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnivatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva suCastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
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Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uwhradeniec nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok I bod 1 a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s uchadzaCom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytue
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravonenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
pisomne nedochodne inak, maximilne vsak do 60 kalendarnych dmi) od jeho
uvolnenia. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. Dohodnuta doba udrania pracovného miesta sa predlZuje o
dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doc¢asne volné (mapr. z doévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ ftradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. :

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urfitd pocas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia docasné¢ho uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov podanim Ziadosti bol zamestnavatel' podla
tejto dohody, s vynimkou znevyhodnen¢ho UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na
zdklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo dia
zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamesingvatela povaZuje zvySemie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 mesiacov (irad vyberie) v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovanych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu mnedoSlo v ddsledku zruSenia pracovonych miest z ddévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel’ povinny preukazat’
tidajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Dohoda €. 07/2016 /§54 — SnZ /BSK



9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 mesiacov (irad vyberie) od vytvorenia pracovnych
miest zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6) je povinny vrétit’ Gradu peskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo

zru$enia pracovného miesta z ddvodu nadbytoCnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvamia pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu cast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel neméze doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatePskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasného pridelenia.

12) Z. ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovanakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, financny prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi
na dhradu tych nikladov, na ktoré mu uZz bol poskytnuty prispevok z verejnych
zdrojov.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznémi
tirad porusenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’
avymdhat odvod, pendle apokutu za porusenic finanénej discipliny. Ak prijemca
finan¢ného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanéne
discipliny do diia skon¢enia kontroly, sprdvne konanie sa nezacne.

Clanok VI

Skoné¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesacna a za€ina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Géet tradu Gradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy dradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

3) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia o
odstiipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
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prispevku povinny vratit’ na uéet uradu uradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenic povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
uradu poruSenic povinnosti podla Elanku III vbode 3 a 4. Za zavaZné porusenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona ¢. 8§2/2005 Z. z. o nelegalne]
praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors§ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII

Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvazkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zadkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat’
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finantného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplamost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 6cel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skondi splnenim zaviizkov uastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10)  Tato dohoda je vyhotovenmd v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden

rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ukastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat, Z¢ si ju riadne
a dosledne preéitali a shhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Malackach diia 7 6 -04- 2016

7a zamestnavatel'a: Dom Svitania, n.o.
Dom Svitania, n.o.
o, IEC: 37924856
TEL.. 634/77 33 292
PhDr. étefénigg Novakova
Statutdrny zastupca zamestnavatela

( 900 63 JAKUBOV 79
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)

Prilohy k dohode :
Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Preukazovanie narastu / Gbytku pracovnych miest

V Malackach diia 7 § -04- 2016

Zaurad: UPSV, alacky

(irad préce, socidlnych vecia rodiny
/ Malacky
A/ 2anorcka 29421604, 901 01 Malacky
20

Mgr. JanafPetrakovicova

riaditelka UPSVaR Malacky
{meno, priezvisko, podpis a odiladok pediatky)
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