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D O D A T O K   č. 1  
k dohode č.  006/ §56 / 2015 

 

uzatvorený v zmysle čl. VII, bodu 1 dohody č.  006 / §56 / 2015  zo dňa 28.12.2015 

medzi:                                          

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Vranov nad Topľou  

Sídlo:   Námestie slobody 5, 093 01  Vranov nad Topľou 

zastúpeným riaditeľom:  Ing. Ľubomír Lukič 

IČO:  30 794 536                                               DIČ:  2021777780 

Bankové spojenie:   Štátna pokladnica         č. účtu: SK97 8180 0000 0070 00534119 

                                                                                     SK75 8180 0000 0070 00534127 

 (ďalej len „úrad“) 

                                  a 

Zamestnávateľom:  

MAJEROVSKÝ KAŠTIEĽ, s.r.o. 

Miesto podnikania: Pribinova 82, 093 01  Vranov nad Topľou   

Zastúpeným :   

IČO:       36 517 267        DIČ: 2022190709 

SK NACE Rev. 2 kód/text:  56.10 – Reštauračné činnosti a mobilný predaj jedál 

Bankové spojenie: 

                                

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Prešov, Oddiel: Sro, Vložka číslo:17440/P 

                                                                

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

Článok I. 

Účel a predmet dodatku 

Predmetom dodatku k dohode č. 006/§56/2015 zo dňa 28.12.2015 je zmena ustanovení 

dohody, z dôvodu zmeny štruktúry vytváraných pracovných miest v chránenej dielni resp. 

chránenom pracovisku. 

                                                                  Článok II. 

                                                      Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje:  
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1/ Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpísania dohody chránenú dielňu alebo 

chránené pracoviska a prijať na zriadené pracovné miesto 4 uchádzačov o zamestnanie, ktorí 

sú občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, 

vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (ďalej len ,,uchádzač 

o zamestnanie so zdravotným postihnutím“).  

 Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Majerovce 3, 094 09.  Chránená 

dielňa je zriadená dňom účinnosti priznania postavenia chránenej dielne.  

Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    

Počet 

PM 

Profesia                                       

slovne ISCO 08 

Kvalifikácia               

slovne 

Týždenný pracovný 

čas (hod) 

1 Vrátnik 9629005 vyučený 40 hodín 

1 Údržbár  5153003 vyučený 40 hodín 

1 Chyžná, upratovačka, práčka 9112000 vyučený 40 hodín 

1 Pomocný administratívny prac. 4419999 stredoškolské 40 hodín 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: 

................................ Hotelové a podobné ubytovanie..................................................... 

Článok II. bod 1 sa mení takto:  

1/ Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpísania dohody chránenú dielňu alebo 

chránené pracoviska a prijať na zriadené pracovné miesto 4 uchádzačov o zamestnanie, ktorí 

sú občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, 

vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (ďalej len ,,uchádzač 

o zamestnanie so zdravotným postihnutím“).  

 Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Majerovce 3, 094 09.  Chránená 

dielňa je zriadená dňom účinnosti priznania postavenia chránenej dielne.  

Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    

Počet 

PM 

Profesia                                       

slovne ISCO 08 

Kvalifikácia               

slovne 

Týždenný pracovný 

čas (hod) 

1 Vrátnik 9629005 vyučený 40 hodín 

1 Údržbár  5153003 vyučený 40 hodín 

1 Práčka, žehliar 9121003 vyučený 40 hodín 

1 Pomocný administratívny prac. 4419999 stredoškolské 40 hodín 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: 

................................ Technicko-hospodárske zabezpečenie..................................................... 

 



Dodatok č. 1 k dohode č. 006 / §56 / 2015  zo dňa  28.12.2015                                                             Strana č. 3  

 

Článok III. bod 1: Práva a povinnosti úradu 

 

1/  Poskytnúť príspevok zamestnávateľovi na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska, v ktorej budú vytvorené 4 pracovné miesta pre uchádzačov o zamestnanie, 

ktorí sú  občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách 

zamestnanosti, najviac do výšky ...19 816,65  Eur, slovom 

..devätnásťtisícosemstošestnásť eur a 65 eurocentov   nasledovne: 

Por. č. Profesia 

Kód 

ISCO 08 

Príspevok na  zriadené pracovné miesto 

v EUR   

1. Vrátnik 9629005 5 254,17 

2. Údržbár  5153003 4 654,17 

3. Chyžná, upratovačka, práčka 9112000 5 033,31 

4. Pomocný administratívny prac. 4419999 4 875,00 

 Spolu  x 19 816,65 

 

a to v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2), 

najviac do výšky príspevku podľa tohto bodu. 

 

Článok III. bod 1 sa mení takto: 
 

1/   Poskytnúť príspevok zamestnávateľovi na zriadenie chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska, v ktorej budú vytvorené 4 pracovné miesta pre uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí sú  občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona 

o službách zamestnanosti, najviac do výšky ...19 816,65  Eur, slovom 

devätnásťtisícosemstošestnásť eur a 65 eurocentov   nasledovne: 

Por. č. Profesia 

Kód 

ISCO 08 

Príspevok na  zriadené pracovné miesto 

v EUR   

1. Vrátnik 9629005 5 254,17 

2. Údržbár  5153003 4 654,17 

3. Práčka, žehliar 9121003 5 033,31 

4. Pomocný administratívny prac. 4419999 4 875,00 

 Spolu  x 19 816,65 

 

a to v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2), 

najviac do výšky príspevku podľa tohto bodu. 

 
 

 

                                         Samostatné a záverečné ustanovenia 
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1/ Tento dodatok sa uzatvára v súlade s článkom VII., bodom 1 dohody.  

2/ Dodatok č. 1  je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden  

rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

3/ Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom č. 1 sa riadia príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka a všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v SR, ktoré majú 

vzťah k záväzkom účastníkov dodatku č. 1.  

4/  Dodatok č. 1  nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku č. 1                  

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

5/   Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok č. 1  podpísať, že obsah dodatku č. 

1 je  prejavom ich vôle, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si 

ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

Vo Vranove nad Topľou,  dňa 26.04.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.....................................................................  .................................................................... 

                  Ing. Ľubomír Lukič 
 konatelia  spoločnosti   r i a d i t e ľ   Ú P S V a  R 

 


