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EUROPSKA UNIA

Europskv sociainY fond

Europskv fond regionaineho rozvola

Uradom Price socif lnYch veci

s id lo:
V mene ktoreho kon6:

tco:
DIC:
Stdtna pokladnica:
IBAN:

(d'alej len ..urad")

OPERAENV PNOCRRNN
TUDsKE ZDROJE

uM lillu I ffir lilillll ilIilillll llilllil lil il
D O H O D A

L 2312016/$ 54 - CzKN

o poskl,tnuti f inanin6ho prispevku na podporu vytvfrania praco'n-vch miest v ramci

n6rodn6ho projektu ,,ce sta zkruhu n.ru*.rtnanosti" podl'r $ 51 ods' 1 pism' a) zakona

i. 5/2004 z. z.o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niextorych z6k'nov zneni

neskor5ich PredPisov
pre subiektv vvkonivairice hosrrodirsku iinnost'

uzatvoren6v sulade s $ 269 0ds. 2 0bchodn6ho zakonnika c. 5I3l1g9I Zh' v zneni neskorsich

PredPisov
medzi udastnikmi dohod-v:

(d alej len .-dohoda")'

a rodinY Cadca
Maticne n6mest ie 1617'

lng. Miroslav Marecek"

30191536
2021111780

022 01 Cadca
riaditel'

zamestnfvatel'om

pravnickott  t lsohot- i

nazor ' /me no:

sidlo/prevadzka
zastupenym Statutarnym z6stupcom:

ICO:
D I C :
SK NACII Rer'2 (kodrtext)

trankove sPojenie :

zapisanl,' r' Obchotinotn registri tsflsnrJm v Ziline

pod cis lom: 99b02iB

(d alej ien ..zamestn6vatef")
(spotu len ,.irdastnici dohody")'

Tent\ proiekl sa realizuie vd'aka.podpore z Ett-lopskeho 'socialneho fbnclu

t'rantciOpet'uinehoprogramLtLudskezdroje'
L' tt' tt'' a rit pl r t)' m a n t' grtt'' s k 

" 
r l-i 1'll -q I /'gor" ̂ik

Dot".l, i  23/2016/$j1 NP-('ZK^

G&IT I}ERGY

Jaroslav Golis- konatel '

11 822 09r
2V.41 1  3  861
'13 .2 1 E lektricka inStalacia s
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OPERACNV PROCNRVI
I-tJDSKE ZL)ROJt:

Preambu la

I  t 'ad a ra l . I lcs tn i i ra tc l '  sa dohodl i  na tor-nto zneni  dohodr  ( )  I r ( )sk\ tnut i  l lnanen. ;h(r  l . r r . l : IC\  k i .
(d 'a lc- t  lc t r  "c l0hoda")-  na Vvtroret t ie  pracornrch n i iest  prc uchaclzac 'or  o z i , lnrcstnanie.  I ) t r i r r , . i . r
sa ttzatvara l l l l  zdklade zvereineneho O:ntinteniu o rrto:no.st i  l t r .et lkl t tdtgt i tr  : i t t t l r txt i  I l
7t0s/n'tnutie / inanineho pt.{.spet.ktt  nu 1tod1)ot.u t ._t, t t ,ci t .utt i t t  1tr.ctc,rt . t t . t .c, l t  t l t ic\t  l ) t .( ,  t l l l t r tr l , t i , , ,
nezumeslnunl'c'h obi'anot' t ' ramc'i rtcirorlneho proiekttt ., Ce.s'ttt : krttlttt pa:(tt)tL,\r2(sto\r;
(d 'a le j  len . .ozn6menie")  podl 'a  s '  5-+ ods.  1 p isrn.  a)  zakona . .  5 '100-+ 1.  1 .  o : luzr .ue h
zamestnanosti  a o zmene a doplneni niektorl ,"ch zakonov v zneni neskori ich precl lr is.r

i l6nok I .
Uiel a predmet dohody

l ' L'delom dohody .ie uprava pril a povinnostf ucastnikov dohodl pri poskytor,ani
f inanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovn- ch miest pre dlhodobo
nezamestnanych obianov (d'alej len ., f inanin{, prfspevok..).  r  ranrci nd:rodneho
pro. iekru. .Cesta z  kruhu nezamestnanost i ' '  podl 'a  s  51 ods.  1 p isnt .  a)  z l ik . ' ,  c .  5 ,2001 / .
z '  o  s l t tZbach zamestnanost i  a  o zmene a doplneni  n iektorrch zdkeper  r  zpcr1f  peskorSrc l r
prcdpisor. ktorv sa posky'tuJe zo zclro. i  ov Eurri l t .s 'kehr,.s 'oc' idlneho fsptlrr t t1ult ,1'  lart , ,1;SI. ' , , t
rrx Staitneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len..SR'.) v zmr.slc:

a) Operoindho programu Luc{ske zdroie
Priorilnd os 3 Zamestnanosl'*

b) .\'tintdndho projektu ,,Cesta z kruhu nezamestano,sri"
Kr)rl I 'f MS 3 I 203 IA I 2,

c  )  Oznarnenia ( .  l  t20 l5 l  / r  54 i  CzKN
d) Sche' r .nY pomoci  dc min imis na podporu zamestnanost i  " .  Scherna DN, l -161201-1.-

r  l r l l r t n t l rn  z r rcn i .
Pri i t l t i t r t  ' t 'akladom pre poskytor, 'anie pomoci de minirnis je nariadenie Kornisie ([ :1,)
'"  1107 12013 z lB. decembra 20 1 3 o uplat iovani clankoy 107 a 1 08 Zmiur-r
o lu'go'ani Europskej unie na pomoc de rninimis.

e) Zakona c" 512001 Z' z' o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
z6konor r, .zneni neskorSich predpisor,(d'alej len ..zakono sluZbach zarner,nu,_,r. . ,r , i .  , .

2' Predtnetom ciohodr. je posk.vtovanie flnandneho prispe','ku uradom zamestnar atel'or i na
podporr'r r r tvarania pr&covlt,v''ch miest r,' ramci n6rodneho pro jektu ..Ccsta z kruhu
nezanrestniinosti'" podl'a $ 51 ods. I pism. a') zitkona o sluZb ach zamestnanosti v sulade s
piatnlmi a Lriinnimi vSeobecn e zavaznl,'mi pravnvmi predpismi Slovenskej republiki

a pravm,m; akt nti Eurripskeho .spoloienslva*.

l ' Financni' prfspevok poskvtnutf na zitklade telto dohody pozostar,a z prispq.ku zr-r
a prf'spevku E'SF Vzaiomn)' pomer medz,i prostrierlkami ,spolufinctnc:6r,c1tiu ,it,. ,yj
Eurripskeho .roc,ialneho fon&r a I5 g6 zo jn*

i tenok I I .
Prdva a povinnosti  zamestn6r,atel 'a

Zamestnfvatel '  sa zavi lzuje:

l-enltt proiekt ,sa reulizuf e vd'aka podpore z Lur;pskt,ho .socialneh. litndtt
t, rcimci ()peruineho progt.amu L,uci'ke :clrofe.

]t'4!_gJlllJLL nt e n | . gov . s' k,, l!:]_t_!l_q ;1.gl;t
Dohoda i. 2 3'20 I 6,/.+' 5 4,,A, p-CZKh,

sri
'.4t 
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Vvtr ori t '  pracovn6 miesta pre zlte\.r.hodneneho r-rchadzaia
ods .  1  p isn r .  c )  zakona  o  s lu2bdch  zames tnanos t i  (d 'a le j  l en

OPERACNY PROGRAM
[ U D 5 K E  Z D R O J E

I ' l ' \ 1 5 2 0 l { +  : . } l  2 ( f l I  \ 1 2 7

o ralnestnr.inic potl l 'a '.\ I

. . r l  I  I t t l t l t r [ r r r  l l c / i . t l l t  r ' .1  l t . l l t  \

l t

L-o1,"  ) .  r  cc lk t ) \  o l t ' r  po i te :  l .

I  d rZa t 'po  do i - ru  na . j t t t . - r te ' t  l 5  n rcs iacor  p racovne  mies ta  r  cc l ko ro ln  ] r ( ) c tc  I  S I lnc r r rc
poclnt icnk-r  r lobr  udrzania.  . ic  zanrestuar  ate l '  por  inr t r  preuki izat '  l t i t  osobi tnont  t la i i r  c
(er ic ' lc t tc ia  obsacizorern ia i  prcobsadzorania praco\n\ch rn icst .  k torcr . ic  por innor- r  l - r r i l t r i roLr
c.  6  pocl l 'a  bodr- r  6  tohto c ldnku.  na. lneskor  do 30 kalend6rnrch dni  oc l  u l t l rnut ta l - {
mesiacor, '  od vvtvorenia pracor,n, ch miest.

Obsadit '  pracovn6 miesto po odsrihlaseni r iradom vytr, 'orene podl 'a bodr-r 1. na.jncskor
do 30 kalendf rnych dni od nadobudnutia udinnosti  tej to dohodr. uzatr orenin'r
pracovndho pomeru dohodnuteho na plny pracovn! ivazok alebo najmenej r rozsahu
polov ice ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu.  na dobu min imf  lne l5
mesiacov resp. na neurcit !  das s podmienkou zamestndvania po dobu mininralne l5
mesiacov z toho:

1 dlhodobo nezamestnaneho l loZ evidovaneho v er, ' idenci i  Liol,  r ' iac ako 2.1 mesiac()\.

na druh prfc. ktor6 srivisia s predmetom i innosti  zamestnfvatcl 'a. s ohl 'adom na
profesi jn6 ^ kval i f ikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretrrclnu plac()\ l .)cintu
miestu vy'tvorenemu za ticelom mentorovaneho zaptacovania a praxe. r'Strukture pocll'a
tabul 'kv:

I  Profesia

|  (nrusi  h)  t '
PoIet  j  totoZnd

pracovn I s profesiou
ych i uvedenou r

mrest  I  budlce1
t -
I praco\ nej
I  zmluve)

K6d

ISCO _

08.

Predpokladan

f dr{tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vy'tvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnut f

na dobu
(uviest 'podet

mesiacov)

Predpokladanr{ mesain{
celkovi cena prfce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpok ladanf  v f5ka
finanin6ho prispevku na

pracovndho tr i tora
(v  €) r '  doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacclch)

Predpok ladan
6 nf  k lady na

kaZdom
jedno t l i vom

P)l
( r  € )

s t l  6*s t l  7

s t l .  I s t l . 2 s t l . 3 stl .4 s t l . 5 stl .6 st l .7 s t l . 8 s t l . 9 s t l .  I  0

I
I  P\ l  i  ndkupca

I  '  _ l l 2 . t00 l
0 t  0 5 . 2 0 I 6 l 5 676.00 l 5 0 0

l 0  I  { 0 .00

Predpokladan
6 ndklady

spolu
(v €)

0 10 140,00

2.tr V pripade. ak sa zamestnavatel 'ovi nepodari .obsadit ' /preobsadit '  praco\.nc nl iesto v
stanovenel lehote. moZe poliadat' urad o predlZenie lehot,'- obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat ' frad o
je. j  predlZenie.

2.2 In fbnnoval '  sa u pr i ja t6ho zamestnanca a n is ledne s i  to  over i t '  na pr is lu lnom urade,
i i  zamestnanec m6 podpisanu Kar tu u iastn ika (najneskdr  r  def i  n fs tupu do
pracor 'neho pomeru) .

3. PredloZit 'uradu zakaLdeho LIoZ pri jateho na vvtvorene pracovne miesto najneskor do
l0 kalendfrnvch dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmysle zakona c. 3l 12001 Likonnika pr6ce
I'platnom zneni (d'alej len ..Zitkonnik pr6ce"). v ktorej je povinni. na prr.ej strane

Tanto proiekt sa 
:'eulizuie 

vd'uku podpore z E,uropskeho soc'iti lncho londtt
v ramc'i O;teruineho programu L'udske zdrof e

tt'tt 'u'. e tnplo.t'mattt . grn'..s'k r,, rnlrr'. e^ll. gor" rk
Dohodu d. 23,'2016/t\51i1{P-C'ZKh 
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OPERAENY PNOCNNU
I]UD5KE ZDROJE

je pri jaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle n6rodn6ho
pro.iektu ,.Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovf dekret. resp in) pcldobr-rr
doklacl. ak dohodnut6: mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovne.j zr-nlr-rv'r a pracovnu
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tf tora (v ktorom budc
prernietnuta vf5ka prispevku za vykon6vanie pracovndho tutoringr-r. doba podas ktore-j
sa bude pracovny tutoring vvkonavat', meno a priezvisko tirtorovaneho
zamestnancalzamestnancov uzatvorenei v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t.
resp. in1'' podobny doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nie .je suiast'ou pracovne.j
zmluv,v.

b) zan-restn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl:iSky na poistne na povirrnc verc-ine zdravotne
poistcnie. soci6lnc poistenie. v'crejne starobne dochodkove sporenie .

c) evidencir-r obsadzovania pracovnlch miest (prftoha i .  6).
d) podl'a potrebv i d'alSie doklady. ktore urci urad.

DodrZiavat '  Strukturu vytvorenfch pracovnvch miest v sulade s bodni 1 a 2 tohtcr
cldnku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovne.j zmluvv a platit ' im za
vvkonanf pricu dohodnutr i  mzdu v sulade s predloZenou Ziat lost 'ou o poskr,tnutic
flnancneho prispcvku na podporu vvtvarama pracovnych micst v clol-roclnutor-p yi'platnour
termine; zamestnfvatel '  nie je opr{vnenv znfi , i t '  dohodnutu mzdu do skonienia
trvania zavdzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vvtt ' trrene pracovn6 miesta obsadzovat '  len IJoZ podl 'a bodu 2 tohto i l6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzoyamalpreobsadzovanra pracovnlrch micst vr.tyorenjch
na zaklade teito dohody. vr6tane doklador'. ktore ruto er.idenciu poivrdzuiu.

V suladc s i l6nkom III .  tei to dohodl ' '  predkladat '  uradu mesaine poias t lobr
pcrskvtovania l lnancneho prispevku (na.jvioc I5 mesictcovl la. jneskor clo posleclnchg
kalenddrnehtl  df ia r"raslcdui i tccho kalcndi irneho mesiacer. r,  ktororn ["rol i i  nrzcla splat lr i .
r  2  r ' lhotc lvcniach Ziadost 'o  uhradu p latbv azarovcr i  I  or ig inr i l  a  I  k t ip iu  c lok lador
preukazujucich vvnaloZcne n6kladl '  na r ihradu mzrJy a r ihradu preddavku na poistn6
na por' ' innd verejne zdravotne poistenie. poistn6ho na soci6lnc poistel ie a por,, innvcl i
prispevkov na starobne ddchodkove sporenie za zamestnancov . na zamestn6r,'anie ktor1,.ch
sa poskytuje finandnf prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri naimzi: mzdor,;- list
alebo v1'platna p6ska. vr6tane dokladov o skutocnom v.vplateni mzdor y,ch prostriedkor :
doklad.v o platbach preddatku poistneho na povinnd verejne zdravotnei" socizi lne poistenic
a na starobnc dochodkove sporenie ntesacne vykazy'preddavkov na poistncl na por i lper
vere-ine zdrar"otne poistenic. mcsacn, t' ikaz preddavku vr6tanc poistnerho a prisper.kor
do Sociei l t le- i  poist 'or ne a r l  pisv z uctu zamestndvatel 'a. resp. potyrclcnie bankr
o uskutocncni platbl '  a v prfpadc platby real izovanej v hotor.ost i  aj t f  iast '
pokladni ine.j  knihy udtor, 'nej jednotky za prislu5nl '  mesiac. ktorej sa zaT.nam o platbc
t1,'ka" resp. kde sa predmetnv v1'davok nach6dza.

V sulade s i l inkom I I I .  te j to  dohodv predkladat '  f radu mesaine podas dohl
poskvto"'ania f ' rnancneho prisper, 'ku. najneskor do posledn6ho kalen4{rneh6 dfia
nasledLri[ tceho kalendi irneho nresiaca. r '  ktorom bola ntzcla splatn6. r.  ]  r  r  hcltor cniach
Ziadost 'o [rhradr-r platbv prispevkLt na pracovneho tutora azaroven I origin: l l  a I  k6piu
doklador prcukazuiucich r vnaloZene n6klady, '  na r ihradu mzth' a r ihradu precldayku
na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie. poistndho na socif l le poistenie
a povinnvch prispevkov na starobne ddchodkove sporenie za pracovn6ho tr i tora. na
ktoreho sa f inancny prfspevok poskytuje. Za t ieto doklady sa povaZujr i  najmf,:  mzdorr

Tento praiekt sa realizuf e t,d'uka podpore z Eurdp,skeho socialneho /itndu
t, ramc'i Operaineho programu Lud,ske zdrole.

tlu' tr e t tt p I r ry m a n | . Kot,..s' k i ' r r.u.rr'. e,l /. gor...yfr
Dohodu t 23 20I6i'1\5It\'P-CZKN'
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OPERAENY PROCNNVI
I ]UD5KE ZDROJE

list al. ' l .o r r  platna paska. r ratane dokladov o skutodnom vvplateni mzdor r ch

l-rrostr ict l l , l rr  :  dokladl () platbach prcdclar ku poistneho na povinnd r erc. i t- tcr zdrar ott . tei.

s t r c i l i i pc  pp is tc l i c  2  na  s ta robne  cJochoc lko \e  sporc t t i e  mesacn i  r r kaz r  p rc t lda rko \  l t a

1-loistnc; l ta por ir-rr-rc r crc'  jncr zcirar otnei poistenie. mesacuy r r kaz l trcciclar kr-r r  r i i t i t t lc

poistndho a prispevkor do Socialne' i  poist 'ovne a vi 'pis1' z uctt-t  zatnestneir atel 'a. resp.

potvrdenie bankl '  o uskutodneni platbl '  a v prfpade platby real izovanej v hotovosti  aj

tri iast' pokladniinej knihv irdtovnej jednotky za prislu5n.v mesiac. ktore.j sa zaznanr

o platbe tyka. resp. kde sa predmetni vldavok nachadza.

Ozn6mit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podrnienok na.incskdr do 30

kalendrirn--vch dni odo dia kedy' skutodnost '  nastala. r ' rdtanc oznimenia kaZddhtr

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(or, ') .  na ktoreho(lchl sa pttskrtu. irr t- t t lanctrcr

prispcvkr na zaklade te-j to dohody'.  Sudasne predloZit '  kopiu dokladu o skonicni

pracovneho pomeru. potvrdenu kopiu odhl:iSky zo zdravotneho poistenia. soci6h-rel-ro

pr-ristenia a starobn6ho ddchodkoveho sporenia.

Oznfmit ' fradu po 6 mesiacoch odo dna skondenia povinnei doby udrZania pracovndho

miesta (15 mesiacov). najneskor do 10 kalend6rnych dni po upl l 'nr-rt i  t1, 'chto 6 mcsiacor' .

t rvanie pracovn6ho pomeru.  resp.  skonienie pracovnt lho pomeru.  V oboch pr ipadoch

aj v pripade skondenia alebo tn ania pracovneho potnerr-t  . ic zan-tcstt-t i tr  atcl '  povinni

predloZi t '  osobi tne t la i ivo (cr , ' idencia obsadzovania/preobsadzor  auia pract t r  t t ich t t r icst .

ktorer . ic po'u, innou pri lohou c. 6) a v pripade skoncenia pracorniho polttcr l l  qi  kcipiu

dokladr.r o skonceni pracovneho pomeru. Ak skonienic pracovneho pomeru nastanc

poias t jchto 6 mesiacov, zamestnfvatel '  mf povinnost 'preukizat '  tr i to skutoinost '

v zmvsle tohto dl6nku. najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia skoncenia pracor neho

pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestt-taltca. nit  ktore; l t tr

pracovni miesto sa posk;-tui ir  f lnancne prispevky' podl 'a tejto dohodl '  preobsadil '  r  lc l-rotc

podl 'a i lair-rku V bod 5 teito dohodl, infm dlhodobo eridovanynt UoI,.  s dodrZatr iur

podnricnok podl 'a bodu 2 tohto cl6nku. Zarove:ir predloZit '  La kaZdeho noveho Lict l ,

pr i . jateho na toto pracovltei miesto doklady podl 'a bodu 3 tohto clanku.

Na r,,u- 'Ziadanie uradu preukizat '  dodrZiavanie podmienok tejto dohodl ' .  umoZnit '

vikon fyzickei kontrol_v a poskytovat' pri tejto kontrole suiinnost'. a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohod,v-. a to aj po ukonceni platnosti tc-jto dol-rodr at clo

3 1  .  12 .2 t )28 .

UmoZnit '  povcren\ nt zalt ' rr-stnancoln \,{ inisterstva prace. sociai lnvch r cci a rot l i t tr

Slur,cnskc-j  rcpublikl .  [ ,stredia pr6ce. socialnvch 'u'eci a rodinl ' .  [ tradtr a cl 'alSirn

kcintrolni 'm organom a organom auditu nahl iadnut '  do svoj ich [tctovnr, 'ch vl 'kazor.

bankor'lch r', pisov a d'alSich dokladov a umoLnit' vl,konanie kontroll ' a auditu priebeZne

poias trvania zavazkov vypllvajucich z telto dohody, a to aj po ukondeni ich tn'ania aiZ

do 31.12.2028. V pripade. ak zamestn6r'atel '  neumoZnf vykon kontrol l .  a auditu vznikei

zamestnavatel'ovi por;innost' r,r6tit 'poskvtnut€ financne prispevk, 1, plne'i I ySke.

Vl ' tvori t '  poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce" socialnl 'ch veci a rodinr

Slovenske.j  rcpubliky' .  [-rstredia pr6ce. socialnych veci a rodin,v. uradu a d'alSich

kontrolnj'ch a ar-rditorsk,'ch org6nor'. r,vkon6r'aiucim kontrolu. primerane podmienkl na

riadnc a r,dasne vvkonanie kontroh' aposkytnut '  im pri  jej  r , ' ikone potrebr-ru sitcinnost '

T'ento proiekt su rectlintie vd'uka poclpore z E,urrip.skeho soc'iti lneho fttndu

t,ramci Operuirteho programu Lud,vke zdrof e.

t i ' t r tr '  !ry172fun'men | .  got ' ,sk, '  t t ' t t ' t t ' .  e,fgot ' .^\k
Dohodct {. 2 3,' 2 0 I 6i$ 5 1ii\ P-C:ZKI'
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E u r o p s l . y  s o c a l n y  f o n d

E u r o D s k i ,  f o n c J  r e p i o i r a l n e h o  r o z v o l a

a r'Setk1' r'1'Ziadane inform6cie
n6klador'.

Ozrtttiit' priestorl,pt'(t('ot'i.ska :umeslnancov, na klorl,ch sa po,\'kyluf e lintrncn\1 prf.s:perok

\,:m)'.\ ' lc tcito clohoth' plugdlmi. ,\umalepkami, resp. in1'mi predmetmi in/brntttitic'inti

o tom, :a trkt i t ' i t . t , ,  ktore \u reul i :ui t i  t ' rumci projeklu sa uskuloc' i tui t i  vd'uku pctmoci L,(, ,

konkretne t,d'ctktt pt.oslrietlktnt posrc,vL*tnutym z Europskeho socialneho .fontlu. Lvedene

oznadenie ;tonec'hal'na procovi,sku po dobu tryania le.ilo dohody*.

Uchovfvat' trito dohodu. vr6tane jej priloh. dodatkov a v5etkych dokladov tlikajucich sa

poskytnutdho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

I)otf rZiavat' z6kon i. 8212005 Z. z. o nelegflnej pr:ici a nele-slalnom zal-llcstllavani

a o zmelre a doplneni niektorj 'ch z6kono\'  \ '  zneni neskorSich predpisor.

C16nok [ I I .
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavi lzuje:

1. Poskvtnut '  zamestn6r, 'atel 'or, ' i  f inanin6 prispevky na vvtvoren6 pracovn6ho miestt l ,  ptt

sp lneni  podmienok te j to  dohodl ' ,  na uhradu iast i  CCP zamestnanca.  k tor i  ho l

pri . iatf  do pracovn6ho pomeru er na uhradu casti  CCP (prisperok kr"r t lzdc) r la

prac()\ ncho tutora nasledor ne:

F inaniny prispevok na r ihradu iast i  celkovej cenY prfce

- f inaniny prispevok na r ihradu iast i  CCP zamestnancA, ktor-r '  bol pri . ialr dtr

pracovneho pomeru a ktor. bol pred jeho vstupom vedenv I 'evidenci i  I  t tZ

riradu najmenei 12 - 24 mcsiacov. vo vy5ke na.jviac 80 olt 'z CCP zat-uestt-t l i l lca.

najviac r,Sak vo vy5ke 80 % z minimalnej celkove.j  ceny prdce (d'ale. i  len..MCCP").

1. . i .  na rok 2016 maxim6lne 438,04 € pr i  p lnon-r  pracovnom [ tvdzku poias najv iac

l2  mes iacov .

a lebo

- f inaniny' prispevok na r ihradu iast i  CCP zamestnanca, ktory bol pri iatr do

pracovneho pomeru a ktor,v bol pred jeho vstupom I 'edenj '  r 'evidenci i  I ,o1'

r iraclu viac ako 24 mesiacov. vo vy5ke najviac 95' z CCP zatttesttraltca. rta. ir  iac

vSak vo r , ,y5ke 95 o/o zMCCP. t .  j .  na rok 2016 maximf lne 520,17 € pr i  p lnom

pracovnom uvdzku poias najviac 15 mesiacov

Ak ie  pracovni -  pomer dohodnut"  najmenej  v  rozsahu polov ice ustanoven6ho

t tZdenneho pracovn6ho iasu,  v i 'Ska f inanin jch pr ispevkov sa pomerne kr f t i .

F  inanin j  pr ispevok na pracovneho tutora

- f inaninv prispevok na pracovn6ho tf  tora, ktor-v zabezpeil  pri . iatemu

zamestnancovi  akt ivnu pomoc a podporu pr i  vvkonfvani  pracovni"ch d innost i

vo v-v- '5ke najviac 25 oh z MCCP mesaine, t . j .  na rok 2016 maximflne 136,88 €.

na.jviac poias prvych 3 mesiacov odo dira vzniku pracovndho pomeru.

-l.ento 
proiekt .ru recrli:ttie t'd'trka potlpore : I:urri1t.s'keho ,s'rtc'icilncho lrtncltt

v rurnci OTteru('neho progratnu L'udske :droje.
'vtr'. c tnp I o_t'n t a n l . grn'.,s' k, tt 'tt 'rt '. c^1./.,gr;t'.,ri

Dohoclu i 2 3 i20 I 6i,s 5 |1|rrP-CZKi\
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a listiny, tykajirce sa naimzi opr6vnenosti vynaloZenlch
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PoCet
pracovnych

miest

k6d
ISC
o -
08.

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prfspevku

(v
mesiacoch)

Celkovi
mesain i  cena

prdce
pri jat6ho

zamestnanca
(v €)

95OA CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCnf

vf5ka
prispevku

(v  €)

Max.  mesaind
vf5ka

prfspevku na
pracovn6ho

tftora

Celkovy
pr ispevok na

jednotl iv6 PM
(v €)

s t l .  4*s t l .7

st l .  I stl .) s t l . 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9

I  l r \ l
JJ2JI)

0 l i  t s
L--. ---_-,-

15  6 - ( r .0 ( l 642,21)
520,  I  7 tl

?  t t ( f2.55

Spolu max.
prispevok

(v €) 0 7 802,55

) V sirlade s bodom 1 tol'rto dlanku posk-vtovat' zamestndvatcl'or i finanin6 prispevkv ltit

ieho irdet mesaine. naineskdr do 30 kalendf rnych dni oclo dria pre dloZcnia
kornpletnl,ch dokladov podl 'a clanku IL bod 7. 8 tejto dohody. V prfpadc. ak [rrad zist i
v predloZenl, 'ch dokladoch nezrovnalosti .  alebo m6 opodstatnene pochl bnosti  o pra\ ost i
alebo spravnosti  predloZenfch doklador'" lehota na vvplatenie l lnancneho prispcr ku
podl'a predchadzaiuce.j vetv nepl.vnie. a to az do skoncenia kontrol-v pral'osti a sprar,'nosti
predloZcnlch doklador, ' .  alebo do odstr6nenia zistenich nezrovualosti .  resp. do
predloZenia dokladov tak. ako .f  c to uvedene v cl6nkr-r IL bocl 7. B te'  j to clohodi. ale lcn
r  lehote v  i iom stanovene" j .  V pr ipade.  ak zamcstndrate l '  neprcukziLc /L) ,  s lcdoranr
l-nesi i tc skutclcne 'r ' r 'naIo2eni r-r irkladi v lehote stanorcne.j  r  i l i inkLr I I .  bocl 7- 8 tc' j trr
dohodl ' .  i rrad l inancn1,'  pr ispcvok ' / .a toto obdobie neposkvtne. V priparclc clor odnc{htr
podozrenia. 2e konanim zamestn6r'atel'a doSlo k nedodrLamu podmicr-rok tc'jto dohoch
a z uvedeneho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alcbo inc konar-ric. .jc [rrad
opr6\ 'nenv pozastavit 'vypl6canie f lnandndho prispevkv aL do ukoncenia rrkonu kontrolv
alebo ineho konania.

Vrft i t '  zamestn6vatel 'ovi original doklador, 'predloZenjch podl 'a cl6nku II .  bod 7. 8 tc' j to
dolrody' do 60 kalenddrnvch dni odo dna ich predloZe nia. I ,a derl  prccl lo7uria doklaclor
sa r tott t to pripade povaZtrie den. ked' sa predloZend Ziadost '  o pl i i t l -rr"r stala kornplctn()Lt.
resp. dcir odstrhnenia zisteni 'ch nezrovnalosti  v predloZenych dokladoch.

Realizovat ' i rhradv f inaninych prispevkov podl 'a teito dohody na.jdlhSie do 30.10.2018"

Pri potrZivlrni i,.crejnl,ch prostriedkov zachovavat' hospodArnost'. efektivnost' a irdinnost'
ich pouZit ia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona i .  52312004 Z. z. otozpoctor ' lch prar. idldch
verejne.i  spral 'r '  a o zmene a dophrenf niektorlch zakonov v znenf neskorSich predpisor.

Po,skt ' l r t tr l '  :uutc,slncit 'ulal 'ovi ntulu' i t i l . t '  :uhezpeiuf f ic 'e inforntot 'uno,\ ' t '  o tont. :a ukt ivi t t ,
k l r t rc  .s t r  ra t t l i :u i t i  t ' r ' t i t t t t ' i  p t 'o fekt t t  .s t t  t t .s 'ku locnul i r  t 'd i tku por t toc ' i  l ' . ' ( ' .  kor tkr t ; t r t t ' t ' t l ' t rk t t
p r o.s / r i a tl k o m p o,s' kt' I n u | .v m : I: u r o p,s' kc h o .s' o c i a I n e h o / i t n d u * .

i ldnok IV.
Oprdvnen6 nriklady

Tenlo proiekt sa reulizuie vd'akct podpore z Eur1pskeho soc'icilncho lbndu
v rrimc'i Operu{neho progrumu llud:;kc :droje.

y' y' )l-lJJ!l!p \JllgJllg( )I;! r lr l r l c,\'/ go r'.,r t
Dohoda i 2 3 20 I 6,,',! 5 -/,'\ P-('ZK,\'

')
J .



l ' l ' \ IS20l . l+ :3 I  203 l  . \  I  27

OPERAENY PROCRRU
[UD5KE ZDROJE

1. La opravnene naklady sa povaLuju len tie naklady. ktor6 vznikli zamestn{vatel 'ovi
v sitvislosti s touto dohodor-r najsk6r v deri .jej ficinnosti a boli skutocnc vynaloZene
zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnene a preuk6zand,. V pripade platieb ri hotovosti s[r
vlrdavky opravnene vtedy. ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v cleri platby' nic .ic
minusovj.

2. Opr6r,nen1"mi nakladmi su len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' r,ynaloZil na r,',vtvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny. ktorf(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu udastnika.

3. Vy'davky' r,' suvislosti s flnandnlrmi prispevkami sir oprdvnene len v tom pripade. ak
spliaju podrnienky hospodarnosti. ef-ektivnosti. udelnosti a zodpoveda.i[r polrcbiinr
narodneho proicktu.

Opr6vnen)-m nakladmi na ucely tejto dohody su:

naklady' na celkovu cenu pr6ce prijateho(t)rch) zamestnanca(ov) do pracovndho

pomeru podl 'a tejto dohody. evidovan6ho v evidenci i  I toZ menei ako 24 mesiacov

vrdtane (12-24 mesiacov). na.jviac vo vf5ke najviac 80 ol,  z CCP pri jateho

zamestnanca. na.iviac r, 'Sak r, 'o 'u'r 'Ske 80 oh z MCCP. t.  j .  na rok 2016 marimflne
.138,04 € pr i  p lnom pracovnor l  ur  e izku poias na. jv iac 12 mesiAcor , ,  na jcdno

dohodnut6 pracovn6 micsto.

Po uplynuti  podpornej doby ie zamestndvatel '  povinny podporene prAcovn6 miesto

udrZat '  po dobu minimri lne 3 mesiace.

- n6klad"v na celkovu cenu prdce pri jateho(tych) zamestnanca(or')  do pracor nerho

pomcru podl"a te i to  dohodl .  ev idovan6ho(fch)  v  ev idenci i  l ioZ v iac ako 2,1

mesiacol ' .  najviac vo vvlke najviac 95 '1, z CCI> pri jatcho zamcslr-raltca. na.ir  rac

l 'Sak vo r, ' !Skc 95 'h z MCCI',  t .  j .  na rok 2016 maximflne 520,17 f pri  plnonr

pracovnoln i iveizku poias naiviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovne

miesto.

Po upl.v-nuti  podporne.j  doby nie je zamestnfvatel '  povinnv podporen6 pracovne

miesto udrZat ' .

naklaclr na pracor, 'niho tr-t1ora mo2e urad poskvtovat '  zamcstnar atcl 'or i  r  pripadc
potrcbr  \  ( )  r  r  Ske na. jv iac 25 "  z  MCC, t . . i .  na rok 2016 mar im{ lnc l36, t l8  €.
na.ir  iac poias prl '1 'ch 3 mcsiacov odo dna vzniku pracovr-r iho polrcrlr .  na . jednrr
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vr'Ska financndho prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menil'
(nevalor izu ie sa) .

i lanok V.
Osobitn6 podmienky'-

Zamcstn6r'atel ' ,  kto16mu sA poskvtujr i  verejn6 prostr iedk)' , ,  zodpovedd za
hospodi renie s  n imi  ^  je  povinnf  pr i  ich pouZfvani  zachovdvat '  hospodr i rnost ' ,
efekt ivnost '  a r i i innost '  ich pouZit ia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona i .  52312001 Z. z.

-l-enro 
proiekt sa realizu.ie t,cl'aka podpore z Eurripskeho .soc'ialncho fonclu

r rumci Operaineho progromu Lud.ske :droie.

1*l-1_c, U k AWlSq; k, / r l r l r r'. c,,l/' gr.r r'. r k
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verejnej sprivy ^ o zmene a doplnenf niektorl 'ch
predpisov.

1

0 rozpoitov{ 'ch pravid16ch
zikonov v zneni neskor5ich

Zamestnarratel '  berie na vedomie. Ze f inancny prispevok je prostr ieclkom r r, 'platenvur zo
Stdtneho rozpodtu SR a ELI*. Na ucel pouLrl iatychto prostr iedkov. kontrolu ich pouZit ia
a ich vvmahanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch. najmri \ 68 zakona
o sluZbach zamestnanosti. zakon c. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom
audite a o zmene a doplneni niektorlch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov. zitkon (.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vv a o zmene a doplncni
niektorlch zdkonov v zneni neskor5ich predpisor,'. zakon a, 39412012 7.. 1. o obmedzeni
platieb v hotol'osIr. Zume,s'lntivulel' ,s'ti iu,s'ne herie nu veclomie, :c podpi.t'ont laflrt dohotl.t '
.s'tr .s'ttit 'u ,s'ti iu,s't'ou finunineho riudeniu .ilruklurcilnt,c'h fbndor*.

Uzatvorcnim tc.jto dohody nevznik6 zamestnavatcl'ovi narok na uhradenie n6klador,'
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6r'nenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

Vo vi lzbe na dlanok II .  bod I a2 tejto dohody sa za defi  obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatel 'a na ucely te. j to dohod-v povaZuje den vzniku pracovn6ho pomeru. 1.. i .
deri. ktor1, bol s dlhodobo evidovanl,m llol, pisomne dohodnutr r pracovnc..l zmluve ako
den nastr,rpu do pr6ce na uvedenom pracovnorn u'ric-ste a tento deii .je zfrovefi a.j dfiom
vvtl 'orenia pracovneho micsta zamestrtavatel 'or-r 'r .

V pripaclc uvol 'nenia vvtvoreneho pracovneho miesta. na ktore sa poskl ' luj ir  f inancne
prispcvk,r '"  - ic zamestna'u'atel '  povinn.v preobsadit '  pracovn6 miesto iny'm dlhodobo
evidovanym Uo7. z opr6vnenej ciel 'ovej skupiny podl 'a dl.  IL bodu 2 r lchote do 30
kalendarnych dnf (ak sa s f  radom pisomne nedohodne inak) od.jeho uvol 'r-rcr-r ia. Poi 'as
dob-v neobsadenia pracovneho miesta sa f-rnancne prispcvk)' na uvol'ncncr pracor nci nrie stcr
neposk'n,tr-r ju. Poskvtovanie f inanin.v"ch prispevkov na toto miesto sa prcdlZu.je, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta t rv f  min im{ lne cel .  ka lendi i rnr  mcsiac.
Dohodnutr l  doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZu. je  o dobu,  poias k tore. j  to to
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol 'nend pracovnd miesto nebude preobsadene podl 'a prve.i  vet l ' .
nebude uZ toto miesto d'alej f inanine podporovant{" ani v pripadc . jeho neskor5ieho
obsadenia znevvhodnen! m IJ oZ.

\ i  pr ipade, ak vvtvoren6 pracovn6 miesto" na ktore sa posk1, ' tui [r  zamcstnar aitcl 'or i
f lnaninel prispevky'. ie dodasnc vol 'n6 napr. z dovodu docasne.j  pracorne.i  neschopnosti .
matcrskc.i  alcbo rodicor skej dovolenkr' .  pracovne miesto sa povaZu.je za obsadene.
.1-amcstnai 'a tc l '  m02e doiasne uvol 'nen6 pracovn6 miesto obsadi t '  inr  rn  d lhodobo
cr, ' idovanvnr l lo1. z er idencic LJoZ irradu podl 'a dl.  IL bod 2. pri  dodrZani podmicnok
stanovcnich dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novopriiatlm zar-nestnanconr
uzat'r'ori pracovnu zmluvu na dobr-r urditu podas zastupovania. pri clodri.ani pocltnictrok
stanovenvch dohodou. F

Vo vdzhe na i l : inok II  bod 1. teito dohod-v- sa za vvtvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel 'a povaZuje zvr 'Senie poctu pracovnl,ch miest, ktore predstavu.je
r. priemere z^ 12 mesiacov v porovnani s rovnakvm predchrl rJzajr icim obdobim
celkor,v nfrast poitu ieho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvv5eniu poitu pracovnvch
miest podl 'a predchfdzajr icej vety, zamestnfvatel ' ie povinnl, '  prer-rkazat ' ,  Ze k totnulo
zvvSeniu nedoSlo v dosledku zru5enia pracovnlch miest z dovodu nadbl ' tocnosti  ($ 63 ods.

7"ento proiekt su realizuje vd'aku podpore z Er.rop,skeho .soc'itilneho fondu
v ramci ()peraineho programu Ludske zdrole.

tt'tt 'w. a ntltlo.t'ntanl . got'.,: 'k i" rnlrr'. e,\' l. gor'..\ 'fr
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I pism. h) zfkona i .  3l l l200l Z. z" - Zitkonnika prfce v zneni neskorSich predpisor') .
Sp lnen ie  t c ' i t o  podrn ienk r . j c  za l l cs tn6va te l ' pov inn !  p reuk fza t 'uda . jp i  L l \ cden) ,m i
r' ' prilohe c. 8. ktora je povinnou prilohou tejto dohody. najneskdr do 30 kaleldarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnfvatel '  nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vrfrtit 'riradu pomernu iast' poskytnut6ho
prispevku zodpovedajucu obdobiu. podas ktoreho neudrZal toto pracovne micsto. do 30
kalendrirnvch dni odo dfia zruSenia pracovn6ho miesta - skoncenia pracovnerho polreru
s [ - loZ (ak sa s f  radom pfsomne nedohodne inak) .

9. Za vvtvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel 'om sa povaZu.je zr.r 'Scnie poctu
pracor, 'nvch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym pred chhdz,ajr icim obdobim celkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl 'a predch6dza.jucej vetl ' ,
zamestnfvatel ' . je povinnl, '  preukazal ' .  Le ktomuto zvySeniu nedo5lo v doslcdku zruScnia
pracovnvch miest  zdovodu nadbytodnost i  (S 63 ods.  I  p ism. b)  Zakonrr ika prdcc) .
Spltrenic' tcito podmienky -ie zamestndvatel' povinn! preukazat' yc1a.j1ri uyedenymi
v pri lohe i" 3. ktor6 . ie povinnou pri lohou tejto dohod-v. najneskor clo 30 kalcnd6rnr ch
cL-ri po uply'nuti 9 mesiacov od vvtvorcnia pracovnlrch micst.

l0 '  Ak zamestnfvate l '  v  pr iebehu 12 mesiacov od vvtvorenia pracovnfch miest  zruSi l
akikol 'vek pracovne miesto pre nadbytocnost '  podl 'a $ 63 ods. I  pism. b) Zikonnika
price (pri loha i .  8) je povinny vr: l t i t '  f  radu poskytnutf f inancnl, prisper ok za poccr
zruSenych pracovnych miest. vo vySke nainiZ5ieho posky'tnuteho f inancneho prfspcyku. a
to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6r'ot lu
nadbl ' to inost i .

I  1. Zamestn6r, 'atel '  nemdZe doiasne pridel i t '  zamestnanca z pracovneho micstet. na ktord sa
l'l l l l r znly'sle te-ito dohodv posk,vtu.je financny. na vikon pracc k uZiyatcl'skcntu
zamcstt-tavatel 'ovi v zmy'slc $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak z prerirdzkgr,rch alcbo iprch
ddvodo'u r-rrobf.. fe povinn! bez v1'zvania vr6t i t 'uradu l lnandnci proslr iecikr. poskrtr-rgtei
na zamcstnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalenfl i rrnych dnf gcip clr ia
docasneho pridelenia.

12. Z dovodu^ abv nedoSlo k dupl ici te t lnancovania rovnakl 'ch vydavkov na toho istcl io l- lo/,
v totn istom dase. f inanin"v prispevok nemdi,e byt 'poskytnuti  zamestnfyatel 'oyi na
uhradu tvch n6kladov. na ktore mu uZ bol poskytnuty prisper, 'ok z r,erejnlch zdrg.jor.
alebc-i zdro.jov F,SIF .

1i.  Zat 'alne pon-rsenie poclmienok te. i to dohodv ie poverZovane ta ponrscpic l ipapcpc'. j
discipl inl  podl 'a zdkona c. 52312004 7,. z. o rozpoctor, ' i 'ch pravidlach r cle' ine' j  sprar r
a o zmene a doplneni  n icktor lch zdkonov v zneni  neskor i ich predpisgr .  I )gdgzrcpic
z poruSenia f-inaninej discipliny' zo stranv prijemcu finandndho prispevku .jc dor odom prc
vvkor-r n6sledne.i financne.j kontrolv uradu. Ak sa preukaLe porusenie f-inancne'j di3ciplinl,
a pri.iernca flnandneho prispevku neuhradf dll.nu sumu do skondenia kontroll,. uracj
postupi prisluSnu spisor, ' [ t  dokttrnentaciu na spr6vnc konanie prisluSne' j  Spri ir  e f inancnel
kt lntrolr Slovenskej republikr ' .  ktora . je opr6vnend ukladat '  a r, ,vma|at '  odyod. peldlc
a pokultt  7.a poi 'uSenie l lnancne.i  discipl inl  pri  r-rakladani s prgstr icclkl l t i  i t l i tnchg
rozpt l i t r l  u  I i ( ' ' *  a  pr f . ic lnca l lnancncho pr ispevku je  v  z .mrs le r \  31 zakona o rorpectorrch
prar ic l lach 

" 'erc- i t re ;  
spr i i r '1 'pov inr- ry ' r ' ra t i t ' f lnancne pr ispevk)  . 's tanorcnc ' j  r rSkc.

7-ento pro.fekt sa reulizuie vd'aka poclpore z Europskeho socialneho /itnclu
t, ramci Operttindho programu Lud,ske zdroie.

trtlu'. entpl o),tn e n l. got'. sk t rlrllr '. c,!'1.'grrl r'{
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i l6nok VI.
Skonienie dohody

' l ' [rto 
dohodu je moZne skoniit' na z.tklade vz6jomnej pfsomnei dohody udastnikor,' tc'jto

dohodl,'.

KaZdl' ucastnik tejto dohody je opravnenl pisomne dohodu 
"'ypovedat'. 

V1,'povcdn6 doba
je.jednomesacn6 aza(ina plynut' od prveho dia kalendarneho mcsiaca r-raslcdu.jirceho po
dorucenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel 'a, r 'znikf mu
povinnost '  vr i t i t '  na r i iet fradu v5etky poskytnut6 f inanin6 prostr iedky do 30
kalendfrnvch dni  odo df ia  podania vypovede na po5tovr i  prepravu a lebo osobn6ho
podan ia  na  f rade .

KaZd1, z [rdastnikov dohodl' .ie opravneny odstripit' od dohodv v pripade .ie.i zixaZneho
poruSer-r ia. Pre platnost '  odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie o odstupeni
dorudcnc druhcmu ucastnikovi te.jto dohody'. Odstupenie .ie ucir"u-rc drionr doruccnia
oznamcnia o odstupeni druhcmu ircastnikovi tejto dohod.v. Odstupenim od dohodl '  je

zamestnf l 'a tc l '  pov innv vr f t i t '  r i radu pomerne poskytnute f inanine prost r iedk l '  do
30 kalendfrnych dni od nadobudnutia r i i innosti  odstr ipenia na [r iet irradr-r.

l ,a zavaLn0 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel 'a
poruSen ic  pov innos t i  us tanovenych  v  c l6nku  I I .  v  bodoch  1 "  f  . i .  2 .3 .  1 .  5 .  8 .  10 .
v c lanku V.  bod 12 ana st rane r i radu poru5enie povinnost i  podl 'a  c l6nkr- r  I I I .  r 'bode 2.3.
Za ztvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuie a. j  porulenie z: ikona d.
8212005 Z. z. o nelegdlnei prici  a nelegdlnom zamestn6.r 'ani a () zurcnc a cioplncni
niektorl 'ch zdkono\'  \  zneni neskorSich predpisor,.

Odstupenie od dohody' sa netlka n6roku na n6hradu Skody vzniknutcl i  ic l i  porr.rscnim.

i lenok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zment ' \ r  te i to  dohode moZno vykonat ' len p isomnvm dodatkom k tc ' j to  dohoc ' lc
podpisarr{ 'm oboma irdastnikmi dohocl l ' .  na zaklade pisomn6ho n:ivrhu . jedne.j  zo str i in
tc.ito dohoclr

V ka2dom pisomnom stvku su zmluvne strany povinne uv6dzat '  dislo te' j to dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislr-r5n1,'rni pravnvmi
predpismi platnl,mi v SR. ktore maju vzt'ahk zixazkom ircastnikor,' teito dohodr'.

1. Zmluvnc stranr, uzalvarai[r tlmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodncho zdkonnika.
v zmvslc ktorej sa ich zdrvdzkovo - pravne vzt"ahl sprar r-rir,r a huclLr s1-rrar or a1'
ustanovcniami  Obchodneho zakonnika.

5.  Prcchod a prcvod pr fv  a povinnost i  r i iastn ikov te j to  dohodv na t ret ie  osopl '  n ie  jc

moZn.  .

6. Zamestnavatel' suhlasi so zvcrejnenim udaiov vyplyvajucich z tejto dohodl' 'r 'rozsahu:

nazov. sidlo. miesto prev6dzky. pocet vytvorenych pracovnfch miest. r, i,Ska financneho
prispevku.

I " Ak sa nicktore< ustanor, 'cnie te. j to clohody' stane neplatn- m v ckrslcdku . icho r()rp()r 'Lr
s  prarnvrn i  prcdpismi  SI{ "  ncsposobi  to  neplatnost 'cc lc- i  dohocl l  .  L ,Castr - r ic i  sLt  r  takonr

'l'ut/o 
1t'olekt s'u r,'eulizule vcl'uku potlprtrc : I:urrip,skeho ,s'ot'idlnelto lont{u

v rumc'i )trteruineho programu L'udske zclrof e

)t 'y 'w.emp| r rnlrr ' .c, l l . .gor ' . ,r fr
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10.  
. I 'a to 

dol - roda. ic  r '1 'hoto\e l ta  r  c l roch rov l lop isoch-  z

a zamestndr, 'atel '  dostane jedcn rovnopis. Ucastnici

tuto dohodu podpisat ' .  2e si iu r iadne a dosledne

neuzavreli iu v tiesni. ani za T.vlalt' nevlrhodnlch

obsahom jr-r vlastnorudne podpisuiu.

V Cadci. cfuia 26.01.201 6

Za z.amestn6vatel'a:

. laroslav Golis
konatel'

G&l '  ENERGY. spol .  s .  r .  o . .

V Cadci.  dna 26.01.2016

7 a urad'.

Ing. I!{ iroslav Marccck
riaditel'

t ' ,  1  '  ' , 1  |  aUradu prace. soci6lnl 'ch veci a rodinr C'adca

' l 
ento proiekt ,su reuli:uie t'd'ukcr podprtre : Iiut'61t.skeho s'rtcitilneho fondtr

t' ramt'i Operuineho progt'(tt1ltt ["'trclsk0 :tlroic.

t t ' \ ! ) ! ! l t t l l ( ) ) ' t t t L ' t t  
.  i r ' i r  r r  ( ' \ 1 . . g ( ) l  .  \A
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