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D O H O D A
i. 16 12016/$ 54 - CzKN

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest v r{mci
nfrodn6ho projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zirkona
L 512001 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zf konov zneni

neskor5ich predpisov
rlre subiektv vvkonfvairice hospodfrsku i innost'

uzatvcrrendv sulade s $ 269 ods.2 Obchodnehozf ikonnikad..5l3l l9gl  Zb. vzneni neskorSich
predpisov

medzi ucastnikmi dohodl,:

(d'alej len ..dohoda" ).

Ljradom pnice socif lnych veci a rocliny Cadca
sidlo.  Mat idne n6mest ie 1617 .  022 01 Cadca
v mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Marecek. riaditel'
tCo: 30794536
DIC  :  20217777  80
Statna pokladnica:
IBAN:

1d'alc.f len .. irrad")

zamestni i l 'atel 'om

prarnickou osr-rbou
naizor , imcno.  F{-P l 'R, ' \D}r  spt l l "  s .  r .  o .
r1,1le/prer aidzka
zastupenl, 'n-r Statutdrnvm z6stupcom: Hudec . lozef. konatel '
ICO:  17  936  q59

D I C :  2 ( \ 2 1 i . 1 3 0 1 I
SK NACE Rev2 (kod/text) -19-110 Nakladna cestn6 doprar a
l'rankove spo.jcnre:

zapisan.v r 'Obchodnom registr i  vedcnom r Zi l ine
pod  c i s lom:  62853"1 -
( r l 'alc I  len ̂ ,zarnestni ir ,  atcl" '  )
(spolu lcn . .ucastn ic i  dohodl" ' ) .

I.ento prolekt sa realizuf e vd'aka podprtre z Ew'6pskeho .soc'ialneho /ontlu
y ramci Operaindho progrumlt Ludskc zdroie.

t | t |  tr  .  e m p l  o) '  nt c n l  .  gtt t ' . ,s k' '  i t ' l t ' t  r ' .  c,) /  8r; t ' . ,r ,1
Dohodu i. I 6''2 0 I 6,",i 5 1,',Y P-( ZK^'
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E U R O P S K A  U N I A

Europsky socra lny fond

tLrropsky foncl  regionatneho rozvoia

OPERAENY PNOCRNN/I
[UD5KE ZDROJE

Preambula

tJrad a zamesln6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandneho prispevku
(d'alej len,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie. Dohoda
sa \zaIv\ra na zhklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadosti o
poslqttnulie /inanindho prfspevku na podporu vyMdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezameslnanych obianov v rdmci ndrodndho projektu ,,(.esta z kruhu nezemestnanosli"
(d'alei len ..ozn6menie") podl'a $ 51 ods. 1 pism. a) zftkona d. 512004 Z. 7.. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlrch z6konov v zneni neskoriich predpisor'.

i l6nok I .
IJiel a predmet dohody

1. Lldelom dohody je irprava pril a povinnostf irdastnikov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prfspevku na podporu vytvf rania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obianov (d'alej len ,,f inaniny prispevok"). r 'r6mci nd'rodneht-r
projektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 51 ods. 1 pism. a) zakona t. 512001 7..
z. o slulb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl,'ch z6konor,' r' zneni neskor5ich
predpisor'. ktor! sa posk.vtuje zo zdroiov Eurripskeho,vocialneho./bndu (d'ulci len ,,1:,,\F"l
a* Statneho rozpodtu Slovenskei republiky (d'alej len..SR") v zmysle:

a) Operaineho progromu Lttdskd zdroie
Priorilna os 3 Zamestnuno.tt'*

b) lVdrodndho proiektu ..Cesla z kruhu nezamestanosti"
Krid ITMS 312031.4127

c) Oznamenia a.  112015/ i  $ 54/ CzKN
d) Schcm) pomoci de minirnis na podporu zamestnanost i  . .  Schema DM-16i2014"

v platnom zneni.
Pravn,vm z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Kornisie (EU)
d. 110712013 z lB. decembra 2013 o uplatiovani clankov 107 a 108 Zmluvv
o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis.

e) Zftkona(.512004 Z" z. o sluLb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorl,'ch
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach zamestnanosti").

2. Prcdmctom dohod"v je poskytovanie finandndho prispevku uradom zamestnaratel'ori na
podporu vvtr'drania pracor,nvch miest v r6mci n6rodneho projektu ..Cesta z kruhu
nezamestnanosti" podl'a Q 5,1 ods" I pism. a) zakona o sluZbachzamestnanosti r,'sulade s
platnlrmi a ucinnl,'mi v5eobecne 'zixaznfmi pr6vnymi predpismi Slovenskei republikl'
u pravnymi ctklmi Europskeho spoloienstva*.

3. Financn, prispevok posky'tnuty na zitklade tejto dohod,v pozost6r,a zprispe'o'ku zo SR
a pr[spevku E,,\F. Vzaiomn! pomer medzi pro.slriedkami s:poLufinen(:ot'uniu ie. ,!i 21, :
Eurripskeho.vocialneho fondu u I5(/o Zo qB*.

i l inok I I .

'l.enlo 
prof ekt sa reulizuie vtl'aka podpore z Europ,skeho .vocicilneho londu

v ramci Operuineho progrumu Ludskd zdrof e"
tlvlr . e tn p I o!,nt e n L got;.,s' k,' l t "t l']1'. c,\, l. g()'l'.,\',t

Dohoda i I6i20I6/$ SlilVP-CZK^i
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T U R O P S K A  U N I A

Fir ropsky socla lny fond

Europsky fond regionalneho rozvola

OPERAENY PROCNNN/I
[UDSKE ZDROJE

Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a
Zamestnfvatel' sa zavflzuie:

1. Vvtvorit, pracovn6 miesta pre znevfhodneneho uchhdzaca o zamestnanie podl"a $ 8

ods. 1 pism. c) zakona o sluZb6 ch zamestnanosti (d'alej len ".dlhodobo nezamestnanv

UoZ").  v celkovom Podte: 1.

I .l lJdr1at, po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom pocte: 1. Splnenie

podmienly doby udr?ant-a, je zamestn6vatel' povinny preuklzat' na osobitnom tladive

ievidencia obsadzovantalprebbsadzovanra pracovnfch miest. ktore je povinnou prilohou

a. 6 podl'a bodu 6 tohto cl6nku. nainesk6r do 30 kalendarnych dni od uplvnutia 15

mesiacov od vvtvorenia pracovnfch miest'

2. Obsa4it, pracovn6 miesto po odsrihlaseni uradom rrytvorene podl'a bodr-r 1. naineskor

do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia ircinnosti tejto dohody. uzatvorenim

pracovndho pomeru dohodnuteho na plny pracovny {.ivdzok alebo najmenej v rozsahu

polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu. na dobu minimflne 15

mesiacov resp. na neure iiy e as s podmienkou zamestn6vania po dobu minimalne 15

mesiacov z toho:
I dlhodobo nezamestnanehol-ioZ eviclovaneho v evidencii lJol, viac ako 24 mesiaco\.

na clruh pr6c. ktor6 srivisia s predmetom i innosti  zamestnfvatel 'a, s ohl 'adom na

profesijn6 ^ kvalifikaine predpoklatly zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu

miestu vytyorenemu za udelom mentorovaneho zapracovania a praxe. l 'Struktitre podl'a

Podet
prncovn

ych
miest

Profesia
(musi byt'

totoZna
s profesiou
uvedenou v

bud0cej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO _

08'

Predpokladan

f dftum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

(v1'tvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviesf podet

mesiacov)

Predpokladani mesainf
celkovf cena Pr{ce

pri jatdho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6 vfSka
f inan in6ho pr isPevku na

pracovn6ho tr i tora
(v €)/ doba poskYtovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpok ladan
6 n{k lady na

kaZdom
jednot l ivom

PNI
( r ' € l

s t l . 6 *s t l . 7

st l I s t l . 2 stlJ stl .4 st l .  5 st l .6 s t l .7 s t l .8 st l .9 stl 10

: i

l  p \ t  V O d i C  i ) l  0 :  2 0 r ( .  ,  1 5  i  8 1 1 , 2 0
l ' i - - l  l l { ) ( i i  l

l - -  t - - _ _ - ' . - -  |  i  - -

l 5 0 0
l 2  r  68 .00

Predpokladan
d n{k lndy

spolu
(v €)

0 12 168,00

tabul'k,v "

j .1 V pr ipade" ak sa
stanovenej lehote.
takom pripade je v

"iej predlZenie.

2.2 Informo'v'at' sa u pri jat6ho zamestnanca a

ii zamestnanec m6 podpisanri Kartu

pracovn6ho pomeru) .

zamestnavatel 'ovi nepodari,obsadit ' /preobsadit '  pracovni miesto \

moZe poZiadat' Llrad o prediZenie lehotv obsadeniatpreobsadenia. V

tase p l .vnut ia  s tanovenej  lehoty povinn,  p isomne poZiadat 'urad o

nfsledne si  to over i t '  na pr is lu5nom urade,

ri iastnika (najneskdr v defi nfstupu do

1-ento prs.iekr sa rectlizuie vcl'uka podpore z Eurrjpskeho .socitilneho.frtntlu

t' r u m c i Op e r cr c' n d fut pr o gt' u m u L' u tl's' kd : d r o i c

Y' : t ' r  
' .  

L '  t ) I J )  I  (  ) . 1 ' l l  I  L '  t 1  |  .  g (  )1 ' . . \ k  t l ' l l  I  |  .  L '  \  / . . g ( /  l '  \A '

Dohoda i I 6i20 I 6r't\ 5 1"i\il'-CZKI'
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OPERACNY PROGRAM
I]UDSKE ZDROJE

PredloZit' riradu zakaldeho ItoZ prijateho na vytvorend pracovne miesto najnesk6r do
l0 kalendf rn_vch dnf od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmysle zakona d. 3l 112001 l.akr>nnika prace
v platnom znenf (d'alei len .^Zikonnik pr6ce"). v ktorej je povinnv na prvej strane
uviest ' ,  I 'e l-)oZ ie pri jaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle n6rodn6ho
proJektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t. resp. in), podobnl,
cloklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvv a pracovnu
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovneho tr i tora (v ktorom bude
premietnuta vy5ka prispevku za vykonSvanie pracovneho tutoringu. doba pocas ktorej
sa bude pracovny tutoring vykon6vat'. mcno a priez.risko tftoror.anelh.
zamestnancalzamestnancov uzatvorenej v zmysle Zftkonnika prace a platovy clekret"
resp. iny podobnf doklad, ak dohodnutd mzd,a alebo plat nic .je sudast'ou pracor ne'i
zmluvv.

b) zan-rcstnavatcl'om potvrdenir kopiu prihkl5ky na poistne na povinne verejne zdravotne<
poislenie" socialne poistenie. verejne starobne dochodkove sporenie.

c) evidenciu obsadzovania pracovnvch miest (prf loha i .  6).
d) podl 'a potreb' i  d'al5ie dokladr,.  ktore urdi uracl.

DodrZiavat '  Struktr iru vytvorenych pracovnich miest v sulerde s bocirr i  I  a I  t .htt ,
dl6:nku. pridel 'ovat '  zamestnancom pr6cu podl 'a pracovne-j zntluyr a plat i t '  im ta
vykonanri prdcu dohodnutu mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost 'ou e poskr.tr-1-rt ic
f-rnandncho prf spevku na podporu vytv arama pracovnych miest v dohodnutom r.y'platno'r
termfne. zamestnfvatel '  nie je oprfvnenf zniLit '  dohodnutr i  mzdu clo skonienia
trvania zivdzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

Vvtvoren6 pracovn6 miesta obsa dzovat '  len l loZ podl 'a boclu 2 tohto i l : lnku.

Viest '  ost lbitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzor, 'ania pracovnich nricst r r  tr  orcnrch
nazaklade te.ito dohody. vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu pot'rdzuju.

V suladc s i l6nkom III .  tej to dohody predkladat '  r i radu mesaine poias doby,
poskvtovania flnandneho prispevku (najvioc t 5 mesiacov) na-jneskor do poslednehl
kalenddrneho dfia nasleduiuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna.

"  
2  1 'yhotoveniach Ziadost 'o  r ihradu p latby azaror ,en I  or ig in f l  a  I  kopiu doklado'

preukazr-r iucich vt 'naloZenc ndkladv na r ihradu mzdv a uhradu preclclavku na poistne
na pt l r i t r t rc i  Vcrc- jne i  zdrar , 'o tnc pois tenie.  po is tneho na soci6 lnc pois tcp ie a por l ip"ch
prispcvko\ net starobnc dochodkove sporenie za zamestnanco\ ' .  na zanrestl i rr  l r i ic ktorr clr
sa poskvtu-ie l inancn1,'  prf spevok. Za t ieto doklady sa povaZuju najmri:  r lzdor y. l ist
alebo vvplatn6 paska. vr6tane dokladov o skutocnom r,r-'plut.ni mzdorlj,cl-r prostriedkor.
doklady'o platbach preddavku poistneho na povinne verejne zdravotne. socidlne poistenie
a na starobne d6chodkove sporenie -- mesadne t'lkazv preddavkov na poistrle na por inncl
vereine zdravotne poistenie. mesacny vlkaz preddar,'kr-r vratane poisincho a prf spe'kor
dO Soci6lne.i  poist"ovne a r" ipisy' z t ictu zamestnavatel 'a. , .rp potr rdcpic ba'kr
o uskutocncnf platbl '  a v prfpade platby real izovane.i  v hoiovJsti  a; tu dast,
ptrkladnicYneJ knihv uctovnc' j  iednotky' za prisluSnv mesiac. ktorc' . j  sLL 7271aur o plathc
tvka. resp. kclc sa predmetnj 'vlrdavok nach6dza.

Tento proiekt 'sa realizu.f e t,d'aka podpore z EtrrStrt,skeho ,soc'icrlnelto /itntlu
r; ramci operaindho progratnu Ludske zrlroie.

v t rt r . c nt p I r ry nt e n t . gt n,. .s k,,' I t ' l l l 1.. cV{AI$
Dohotlu i I 6,'20 I 6, xi 5 1,',\ 'P-('ZKI'
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EUROPSKA i - . ]NIA

F t r r o p s k y  s o c l a t n y  { o r , d
FLrr6p5ky fond region,r incho rozvoj . t

OPERAENY PNOCRNU
[UDSKE ZDROJE

V sir ladc s i l {nkom III .  tej to dohody predkladat '  r i radu mesaine poias doby
poskytovanra finandndho prfspevku. najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia
nasleduiuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna. r 2 ,r,\'hotor,,eniach

Ziadost"o uhradu platby prispevku na pracovneho tutora azarovcn I originri l  a I  kopiu
dokladov preukazujucich vynaloZene nakladl' na rihradu mzdv a rihradu preddavku
na poistn6 na povinne verejnd zdravotne poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie
a povinnlrch prispevkov na starobne ddchodkovd sporenie z^ pracovn6ho tritora. na
ktoreho sa llnandnv' prfspevok poskytuj e. Za tieto doklady sa povaZu.iri na.jmri: mzdor.v
list alebo 1'1,'platna paska. vratane doklador. o skutodnom vvplateni mzdclvvch
prostr ieclkor' :  doklady' o platbach preddavkr-r poistrrel"ro na por innc vcre.j lel  zdrar otpc.
socialnc poistenie a na starobne dochodkove sporenic mesadni l ikazr prccldavkov l ta
poistne na povinne verejne zdravotne poistenie. mesadn.v vykaz predda'u,ku vratane
poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu zamcstn6r,atel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti ai
tri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5n! mesiac" ktorej sa zaznanl
o platbe tfka. resp. kde sa predmetny v1'davok nach6dza.

Oznf mit '  uradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutlch podrnicnok na.jncskor do 30
kalendfrnYch dnf odo di ia kedy skutodnost '  nastala. r ' r f tane ozni imcnia kaZdeho
skonienia pracovntfho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(lch) sa poskl, tu. j i r  l inancncr
prispcvkl' na z.ttklade teito dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovneho pomeru. potvrdenu k6piu odhlf5ky zo zdravotneho poistenia. soci6lnehct
poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia.

Oznimit 'r i radu po 6 mesiacoch odo dia skoncenia povinne"j dob1, udriania pracovnelho
tn iesta (15 rnesiacov)"  najneskor  do 10 kalendarnvch dni  po upl r ,nr_r t i  t rchto 6 ntcs iacor .
t rvanie pracovn6ho pomeru,  resp.  skonienie pracovn6ho pomeru.  \ /  ebech pr ipac lech
tl l  V pripadc skonccnia alcbo tn'ania pracovne!ho polrerl l  . ;e zamcstnar atcl '  pgvinni
predloLit '  osobitn6 t lai ivo (evidcncia obsadz.ovamalprcobsadzovania praco\,p\ch micst.
ktore . ie povinnou pri lohou c. 6) a v pripade skoncenia pracovneho polnerl l  aj  kopiu
dokladu o skonceni pracovneho pomeru. Ak skonienie pracovndho pomeru nastane
poias tfchto 6 mesiacov, zamestnfvatel '  mf povinnost 'preukfzat '  tr i to skutoinost '
r,' zmvsle tohto clanku. najneskdr do l0 kalendarnych dnf odo dna skoncenia pracor pciho
pOmeru.

\" pripadc prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zermcstnanca" na ktclrerl io
pracovne micsto sa poskvtui[r l lnancne prispevky podl 'a tejto dohodr prcgbsacl i t '  i  lehole
podl 'a i lanktr V bod 5 te-i to dohody' inlrn dlhodobo evidovanyrn Uo1,. s dodrZanipt
podmicnok podl 'a bodu 2 tohto clanku. Zarovei predloZit '  za kaZdeho noveho l IoL
priiateho na toto pracovnei miesto doklady'podl'a bodu 3 tohto dlankr-r.

Na vvZiadanie uradu preukfzat '  dodrZiavanie podmienok teito dohocl.r ' .  urnoznit '
vi'kon f,vzicke^i kontroh' a poskvtovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebcznc pcr
celu dobtr platnosti  tc. i to dohody'.  a to a^i po ukonccnf platnosti  te. i to cloheclr at clo
3 1  1 2  1 0 1 8 .

I imoZnit '  povcrenvm zamestnancom Ministerstva pr6ce" socidlnych veci a roc-l ir-r1'
Slovenskc' i  republiky. t-r-stredia pr6:ce" socialnych veci a rodiny. uradr-r a d'alSim

7-enlo pro.lekt sa realizuie vd'aka poclpore z Europskeho socitilneho fbndu
v rrimci Operaindho programu Ludskd zdroje.

tt ' tt,tt ' . ctnpI o],mett |. gtn,.,y k r ' t lrrrr '. c,t/. ' .gor'..r4
Do hoda i. I 6,/2 0 I 6i.1\ 5 1,i5',-C ZKN
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OPERAENY PROCRNVI
TUDSKE ZDROJE

dodatko '  a  r 'Sctk 'c l i  c lok lac lur  t rka i [ rc ich sa
12.2028.

1 4 ,

kontrolnlrm organom a organom auditu nahliadnut' do svojich udtor,.nich ',ykazor."
bankor' 'r"ch r fpis()v a d'alSich dokladov a umoZnit '  vykonanie kontrcll l ,  a auditu priebeznc.
pocas lr\,ania t'av'azkov vypllrvajucich ztelto dohodl,'. ato aj po ukonccpi ich trvama az,do 3I'12'2028' V prfpade, ak zamestnavaiel ' n.u-ozni vykon kontrolv a auditu r,.znika
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute financnd prispevky v ptnel vr,,Ske.
Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky. Llstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. uruau 

" 
a;.rri.r,kontrolnl'ch a audftorskych org6nov. vykonavajucim kontrolu. primerane podmienkv nariadne a Vdasnd vykonanie kontrolv a poskytnut' im pri ,ie.j "vionc 

potrcb'r-r sucinnost'
a vsetky' v,vziadane infbrmacie a l istiny. tfkajuce sa najmei opravnenosti rvnaloZenjch. l  I  r

l laK l l l r l ( ) \  .

oznaiit' priestory pracrtvi,sku zame,slnancov, na ktoryc'h sa po.stqttuie1inctninlt tr:n.f.ttrtevokv zmy,s'le teilo dohody ptagdtmi, samolepkami, resp inltmi prejmetnti inlorntulucimi
o lom, ze aktivillt, ktord ,sa realizu.iu t, ramci proiekti sa uskutiffiulti ycl'crka prr*,niii r::rl
konkrelne vd'aka pro,strieclkom po,s'kytnutym z Europ.skeho .s,ocialnehct fitnclu. Lrt,edene
oznuc:enia ponec'hal'na prucotti,sku po dobu trvania teilo clthotlt,*.

t 5

1 6 .Uchoviir .at '  tuto dohodu. r,ratane 1e-j pri loh.
poskvtnut iho l rnancneho pr f  spevku aZ c lo 31

17 ' Dodrziavat' zakon i. 82/2005 z. z. o nelegrllnej prfci a neleg6lnom zamestn6r.a'i
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpiior.

ikinok III.
Prfva a povinnosti r iradu

(lrad sa zav:izu.je:

1' I)oskt'tnr'rt '  zatncstnavatel 'or"i f inanin6 prfspevky na vytvorend pracovn6ho miesto, pnsplnenf podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCp zamestnanca, ktory bolpri jatf do pracovn6ho pomeru a na rihradu dasti CCp (prispevok ku mzde) napracovniho tutora nasledovne :

Finantny'prispevok na rihradu iasti cerkovej ceny pr6ce
- f inanin.  pr ispevok na uhradu iast i  CCP zamestnanca. ktorr  bol  pr i jaty dcrpracor"neho pomeru a ktory bor pred jeho vstupom veden-v 'evidenci i  r 'z

uradu najmenei 12 -24 mesiacov. vo vy5ke na.iviac 80,r1, z CCp zamestnanca.
na.jr. iac'sak vo vfske B0 % z minimalnej Lelkove.j ceny pr6ce (d'ale.j lc'..MCc.p..).
t '  - i '  na rok 2016 maxim{lne 138,04 € pri plnom pracovnom uvrizku poias najviac
12 mesiacov.

alebo

- f inaniny prfspevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktor! bol pri iatj dcrpracor.neho pomeru a ktor"v bol pred jeho vstupom vedenf v el, idencii IJoZ
riradu viac aka 24 mesiacov. vo vv5ke najviac gs "h z CCp zamestnanca. naiviac

I.enlo prrtiekt 'tu realizuie vd'aka potlpore z Eurdps,keho .yctc'ialnehg /,ndtt
v rantci operaindho programlt L'ud,ske :crrole

,,t, tt ' tr a nt D I t t_l,ttt c tt I . gr n,.  ̂s' k,, t r,t i,t t, c,l,/.,{o t...,1,A
Dohoda i I6,'20I6/.g jIt1;p-CZK.V
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2.

l 'Sak  vo  v ' i 'Ske  95  o /o  z  MC-CP. t  i  l t a  rok  l ( )16  m i l \ i n t f l ne
pracovnom uvazku poias na. jv iac l5  mesi i tcor

Ak  ie  p racovny  pomer  dohodnu t i  na jmene . j  \  rozsahu  l l o lo r  i ce  u r t r rno \  e  n rho
ty ' 'Zdenneho pracovneho iasu,  r ' j 'Ska f inanin ich pr isper  k t ) \  s i l  ponle rne krr i t i .

F' inaniny prfspevok na pracovn6ho tr i tora

- f inaniny prispevok na pracovn6ho tf  tora, ktor. zabezpe(. i  pr i jatcmu
zamestnancovi  akt fvnu pomoc a podporu pr i  vvkonivani  pracovn-  ch d innost i
vo vy5ke naiviac 25 o/o z MCCP mesaine, t . j .  na rok 2016 marim:i lne 136,,8t1 €.

ych 3 do dii ik th

V sulade s bodom 1 tohto clanku poskytovaf zamestn6r'atel 'or i  f inandne prispe r kr n.r

. ieho ircet mesaine. najneskdr do 30 kalendf rnrch dni odo cir ia prcrl l rr2cnir.r
kornpletnl ' .ch doklado'u'podl 'a clanku II .  bod 7. B tejto dohocl l  .  V pripadc. ak uracl zi :rr
r, '  predloZcnvch dokladoch nezrovnalosti .  alebo ma opodstatnene pochr. l-rno:t i  o pt ' i l \  tr :r i
alcbo spr6vnosti  predloZenlrch dokladov. lehota l ta vr, 'platenie t lnancnelho pri : |crkLr
podl 'a predchadzajucej vety neplvnie. a to aL do skoncenia kontrolr prar ost i  a :pr '1ir no'rr
predloZenlch dokladov. alebo do odstr6nenia zistenvch nezro\ ni i lost i .  r 'C:p . i , ,
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedenei v cl6nku IL bod 7. t l  tc ' . j to clohodr. alc icn
v lehote v i lom stanovenej. V pripade" ak zamestn6vatel '  nepreukdZe 7,Lr slcclor artr
mcsiac skutocne vynaloZene naklady v lehote stanovenej v dl6nku IL bod l .  8 rc- i to
dohodl'. frrad finandn.n* prisper,'ok za tolo obdobie neposkvtne. V pripadc dovodnclho
podozrenia. Le konanim zanestn6vatel'a doSlo k nedodrl,amu podmienok teito dohodl
a z uvedcneho dovodu prebieha u zamestndr,atel 'a kontrola alebo inct konanic. . je urad
opr6r'ncn, pozastavit ' r ' r 'pl6canie f lnandneho prispevku ar, do ukoncenia rrkor-rr-rJ.ontrolr
alebo incho konania"

\ / r i t i t 'zamestnavate l 'ov i  or ig inal  dokladov prcdloZenvch podl 'a  c l i rnkLr  I I .  b t rc l  7 .8 tc j r t r
dolrodl 'do 60 kalendrirnych dnf odo dna ich predloZenia. T,a deri  prcdloZcnia cioklador
sa v tomto pripade povaZu.ie deri .  ked' sa predloZena Ziadost '  o platbr-r stala kontplctnou.
resp. dei odstr6nenia zistenlrch nezrovnalosti  v predloZenlch dokladoch.

I leal izovat '  uhradv f inaninych prispevkov podl 'a tc. j to dohodl na.idlhsic clo 30.10.2(f l  t l

7-ento projekl ,va real izuie vd'nka podpore : I iurr i l tskalto soc' i l l r t t ' l t r t  /rnt, l tr
v rtimci Operu(neho progt'Ltt1lu L'trd:kt; :t/t 'of t,

y 'y  n ' . ( t ) t f  ) f  t ) . t ' t ) t t ,n l . .got '  r l1  . t t  } r  l t  r . ! .T , r t  r r {

Do hoda c'. I 6,' 2 0.1 6 rfiJ,',\t P -L' ZK,\-

.}
-1 .

/
T .

I l a ac l )ocas  [ r r \  vcn  J  mestacov  oc lo  c rna  vzn lKu Dracovnc l lo ncru.

PoCet
pracovnfch

miest

k6d
ISC
o -
08.

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prfspevku

(v
mesiacoch)

Celkov6
mesainf  cena

pr{ce
pri jat6ho

zamestnanca
(v €)

95'A CCP
zamestnanca

(v €)

Max .
mesain f

vfSka
prfspevku

(v €)

Max.  mesain f
vy5ka

prfspevku na
pracovn6ho

tr i tora

Celkovj '
p r fspevok na

jednot l iv6  PI I
( r ' € )

s t l . 4 *s t l  7

st l .  l stl. 2 st l .  3 st l .4 stl.5 stl.6 st l .7 st l .8 s t l . 9

I  P } I
83320

0 l l 5 l 5 8 l  l  . 2 0 770.61
520,17 {r u{)

Spolu max.
prispevok

(v €) 0 7 802,55
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6

Pri potrZivani vereinich prostriedkov zaehovavat' hospod6rnost". ef'ektivnost a irdinnost'

icli por-rZitia v zmysle 8 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych prar,'idl6ch

vcrejnei spr6v.v a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Po,s'kytntil ' :ornestnavalel'ovi mcrteridly zabezpeiuitice in'f'ormovanosl' o lom. ie aktiritl '.

ktrtre .s'u reuli:ujti t: ramt'i prolektu ,sa u,skutoinuiu vcl'aka ptmtoc'i E(-. kortkrctne t'tl 'ttktr

1tro,;trie tlkom Sto.skvtnulym : Europ,skeho .socidlneho fbnclu*

i lenok IV.
Oprivnen6 nriklady

7,a opravnen6 n6klady sa povaLuju len tie naklady. ktord vznikli zamestn{vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou naisk6r v den jej irdinnosti a boli skutocne r',vnaloZene

zamestnar,'atel'om a su riadne od6r'odnene a preukazane. V pripade platieb r hotovosti s[r

r,'.vdavk'u' oprdvnene vtedy'. ak star,' pokladne pri konkretne.j platbc r den platbl nic .ic
minusor  r  .

Opri ivnen.vmi nakladmi su len t ie nakladl ' .  ktore zamestnaratel 'r ' r 'naloZi l  na vr ' tvorett ie

pracor, 'neho miesta pre zamestnanca(or' \  zopravnenej ciel 'ovej skupinl ' .  ktorl ' ( i )  prcd

r,stupom do projektu podpf sal(i) Karlu ircastnika.

)

')
-).

+

V1,'davky v suvislosti s finandn, mi prispevkami
splnaju podmienky hospodarnosti. efektivnosti.
ndrodnel-ro pro.j cktu.

Opt' i i r  nclt \  ur nakladrni na [rcclv te' i to dohody' sir:

nakladl na celkovir cenu pr6ce pri . jateho(tych) zamestnanca(or ) clo pracor niho

pomerlr podl"a tejto dohody. evidovaneho v eviden ci i  IJoZ menei ako 2{ mesiacov

vrftane (12-24 mesiacov), najviac vo vy5ke najviac 80 '  z CCP pri . iateho

zamestnanca. najviac v5ak vo vySke 80 ' /o z MCCP. t. .1. na rok 2016 marimflne

438,04 € pri  plnom pracovnom uvi izku poias naiviac 12 mesiacor' ,  na . jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Po upl lnut i  podpornej  doby je  zarnestnavate l 'pov inn.  podporene pracovne miesto

utlrLat '  po dobu minimf lne 3 mesiace.
-  nakladl .na celkovu cenu pr6ce pr i ja teho( ty .h)  zamestnanca(or ' )  do pracor .nc iho

pomerlr podl 'a tejto dohody'.  evidovan6ho(fch) v evidenci i  loZ viac ako 2' l

mesiacol'. najviac vo v-v5ke najviac 95 'h z CCP prijateho zalnestntinca. na.ir iac

vSak vo vvske 95 "h z  MCCP, t .  j .  na rok 2016 maximf lne 520, ,17 € pr i  p lnonr

pracovl tom [n,dzku poias najv iac l5  mesiacor ' , ,  na jedno dohodnute pr i rcovne

mies to .  
'

Po Lrpl l 'nut i  podpornc.i  doby' nie je zamestnfvatel '  povinnv podporen6 pracovne

miesto udrLat'.

naklady, na pracovneho tutora mole urad poskytovat' zamestndr'atcl"ovi r pripadc

potreb,v vo 1,1,,5ke najviac 25 'h z MCC, t. j .  na rok 2016 marimf lne l36,8t l  €.

fento projekt .sa realinie t,d'aka poclpore z Eur(tpskeho soc'irilneho fondu
v rdmci Operaineho progrunltt [.'ud.skd zclroie.

u]Ly".ai l tplq'n r l t l t r  c, l l . ,got ' . .rA
Dohocla i. I6"2016i\iiJ ,\?-CZK\-

su oprS:r'nene len v tot"t-t pripade . ak
irdelnosti  a'zodporeclaiu potrebi i t l
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dia vzniku pracovndho pomerll. na jedno

)

najviac poias prvych 3 mesiacov odo
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5. Dohodnuta v1,5ka finandndho prispevku sa po celu dobu trvania zava'zku r"rebude menit
( r-rcl'alclrizui e sa).

i lSnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel ' ,  ktor6mu sa poskytujr i  verein6 prostr iedk)' ,  zodpovedf za
hospodfrcnie s nimi ^ je povinny pri  ich pouZivani zachor'{r 'at '  hospoddrnost ' ,
efekt ivnost '  a r i i innost '  ich pouZit ia v zmysle $ 19 ods. 3 z{kona i .  523120{11 L. n
o rozpoi tovych prav id l fch vere jnej  spr fvy a o zmene ^ doplneni  n iektorvch
zfkonov v zneni  neskor5fch predpisor , .

Zamestnavatcl '  berie na vedomie. Ze f inandn,v prispevok . je prostr iedkom 11' 'platenvm zo
5t6tneho rozpoctu SR a EU*. Na udel pouLrtratfchto prostr iedkor. kontrolr-r ich pouZit ia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje rcLrm upravenf v osobitnl,'ch predpisoch. najmri r\ 68 z6kona
o sluZbach zamestnanosti .  zakon d. 35712015 7,. z. o f lnandnc.j  kontrole a vnirtornon-r
audite a o zmene a doplneni niektorl,ch zhkonov v zneni neskorSich predpisor. zakor-r c'.
52312001 Z. z. o rozpodtovlch pravidlach vere.jnej spr6r'1' a o zrrcrlc Lr doplncni
rr icktorvch zakonov v z.neni neskorSich predpisov. z6kon a. 39112012 7,. z. o obmedzcni
platicb v hotovoslr. Zunte,slncivulel'silicrsne herie na vedotnie. ze ytodpi.s'ont tailo dohotl.t '
,stt .sltit 'tr ,s'ticu,s'l 'otr /inunineho riaclenia ilruklrtralm,,c'h fonclor*.

Uzatvorcnim tc. j to dohody nevznika zamestn6r'atel 'ovi n6rok na uhrac' lcnic naklaclor
v pripadc. ak r riimci plnenia podmienok dohod) r-repreukaZc okrcnr o1-l' l ir ncnosti
ndkladov a.j ich rter',vhnutnost'. hospodarnost" a el-ektivnost'.

Vo vdzbe na c lanok IL bod I  a2 te j to  dohod.v saza def i  obsadenia pracovneho micsta
u zarnestnavatel 'a na ucel1, '  tej to dohodt, povaZuje deri vzniku pracovneho pomeru. t .  . i
den. ktor, bol s dlhodobo evidovanlzm l loZ pisomne dohodnuti  v pracovne.j  zmlur e ako
dcn neistupu do pr6ce na uvedenom pracovnom micste a tento defi  je ziror ei l  a. j  df iom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6:r 'atel 'om.

V pripade uvol 'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. na ktorc sa poskr lupr f inmni 'nc
prispevkr. . ie zamestnavatel '  povinny preobsadit '  pracovne miesto inrr-n cl lhociobo
er, ' idor, 'anvnr Uo7, z opravnenej ciel 'ovei skupin,v podl 'a cl.  IL bodu I r lchotc r lo l0
kalcnd6rnych dni  (ak sa s f  radom pisomne nedohodne inak)  od. jeho uvol 'ncnia.  PoCas
doby neobsadenia pracovneho miesta sa f-rnandne prispevk), na uvol'nend pracor ncl micstc'r
neposkytu.; ir .  Poskvtovanie f inaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje. ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta t rv i  min i rnf lne cel .  ka lendr i rnv mesiac.
Dohot fnutr i  dobaudrLania pracovn6ho miesta sa predlZu. je  o dobu,  poias k torc. j  to to
pracoyne miesto nebolo obsaden6.

Ak podporor ,anei  uvol 'nend pracovnd miesto nebude preobsadene pocl l 'a  pn 'c . i  rc t r .
nebude uZ toto miesto d'alej f inanine podporovan6. ani r, '  pr ipade . jeho neskor5ichcr
obsadenia znevvhodnenv m I,J o Z.

fento proiekt ,sa reuliruf e vd'oka podpore : Er.rr(tpskeho ,socidlneho fbndu
v ramc'i Operuineho progromu L'ud,ske zdroie.

t t' t t' t L e r t t p I r t _\,lU!!llgr t!.\L' U' r l r 1 - !V.gq r'.! &
Dohodu A I6 20I6 i i iJ 
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tU DS KE TDRCJ i

6 \ '  p r ipa t l c .  t i k  \  \  t \ ' o renc  p racovne  n r ies to .  I r i . r  k t t r t ' . i  \ . r  1 .1 , . k \ ' . ' . l r i i  , / . r : r . ' - ' r . . r '  :  ,
l l nan ine l  p r i spc r  k )  . i c  dodasne  \  o l ' ne  11o1- r1 .  z  t l t r r  r r t l L l  r i t i t . r>n r ' i  l . r ' . r . ,  , ' .  : . "  r . .  - , . ' ,  , r ' :  -

l ra te rskc j  a l cbo  rod i io r  skc ' j  do r  o l c ' t t k r .  p raco \  nc  n r ies to  \ i l  J )o \ : r7u  i r '  / ' , r  ob . r r t l t ' n t '
Zames tnar  a tc l '  n ro2c  dodasne  uvo l ' nene  p raco \  ne  m ie  s to  obsa t l i t '  n r \  r .  . : . : - . ,  . : ,  ,  '

ev idor , 'a t r i 'm l io l  z  ev idcncic  t jo l  r - r radu podl 'a  i1 .  I I .  t rod : .  pr i  t l r r . l rz . r r i l  1 .1r . i r1 ,^ . ' l i  i . .
stanovelr.  ch dohodou. V takclm pripade zanrestnar artel '  s n()\  ()pri iatrnr . / .unC:tn.urvr)nr
Lrzat\/ori  pracovnu zmluvu na dobu urditu pocas zastl lpovania. pri  ckrclr2ani l tor lnrient,k
stanovenl,,ch dohodou.

Vo vdzbe na ikinok II  bod 1. tejto dohody sa za vvtvorenie pracovneho micst:r
u zamestnfvatel 'a povaZuje zvySenie podtu pracovnlrch micst, ktore predstar u, je
v priernere r,a 12 mesiacov v porovnani s rovnak-v-m predchf dzair icim obdohim
celkov{ '  n f rast  poi tu  jeho zamestnancov.  Ak nedo5lo kzq*Seniu podtu pracovnjch
miest podl 'a predchfdzajr icej vety, zamestnfvatel ' ie povinnv prcukazat ' ,  Ze k ton"n-rtcr
zvySeniu nedo5lo r, 'ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbvtocnosti  ($ 63 ods.
I pism. b) z6kona i .  3l l l200l Z. z. - Zirkonnfka prfce v zneni neskor5ich predpisor') .
Splnenie te.jto podmienk,v .ie zamestnavatel' por,'innv prcukazat' udajrni uvedenrnri
r ,pr f lohc c.  8 .  k tora je  povinnou pr i lohou te i to  dohodl .  na. jneskor  c1o 30 kalcndi l rn lch dni
po r-rplvnuti  l l  mcsiacor od vr, ' tr , 'orenia pracor-ni 'ch micst.

Ak zamestnfvate l '  nespln i  podmienku doby povinn6ho udrLani : r  pracovn6ho miesta,
na ktore bol  poskytnuty 'pr ispevok.  je  povinnv vr f t i t ' r i radu pomernf  dast 'poskvtnutdhtr
prispevku zodpovedaiucu obdobiu. podas ktoreho neudrZal toto pracovncr micstcr. do 30
kalend6rnych dni odo dfia zru5enia pracovn6ho miesta - skoncenia pracor niho pourcnr
s LloZ (ak sa s r iradom pisomne nedohodne inak).

Za vvtvorenie pracovnt iho miesta zamestnfvate l 'om sa povaZu. je  zr r icr - r ic  poi ' tu
praco" 'n ich micst ,  k tor6 predstavu. je  v  pr iemere za 12 mesiacov r  poror  nani
s  rovnakvm predchfdza. i r ic im obdobim celkov i  n f  rast  poi tu  jeho r ,^mcstnanco\ .  \k
nedo5lo k zvv5eniu poitu pracovn{'ch miest podl 'a pre t lchf t l t ,zr. iucc,j  r  e tr .
zamestn ivate l ' - je  povinnj  preukazaL' .  Ze k tomuto zrvSeniu nedoSlo r  c los lcr lkr r  znr icn i . r
pracovnl 'ch miest z d6r,odu nadbytodnosti  ($ 63 ods. 1 pisrn. b) Zakonnikri  pr ' . iee r
Splncnie teito podmienk,v ie zamestnavatel' por,'inni. preuk6zat" uda.jrri rrr ctlcnr nri
v pri lohe i .  3. ktora je povinnou pri lohou tejto dohodl, ' .  najncskor do i0 krlcnrlurrrr e lr
dni po upl l 'nut i  9 mesiacov od vytvorenia pracovnlch miest.

10.  r \k  zamestn: i l 'a te l '  r 'pr iebehu 12 mesiacov od r ' \ ' tvorenia pracornrc l r  nr iest  , r rLr i r i
ak iko l " r 'ck  pracuvne miesto pre r - radbvtocnost 'podl 'o  $ 63 ods.  I  p ism. b l  T, ikonnik : r
prf ce (pri loha i .  8) je pol ' inni '  l ' r f t i t '  f  radu posk,r, ' tnr"rtv l lnar-rcnr prispcr ok /u | ' r1rg'g1
zru5envch pracovn.vch miest. vo vrrSke najniZ5ieho poskl ' ' tnuteho f inancnclho prispcr ku. a
to najneskdr  do 30 kalenddrnych dni  od zru5enia pracovn6ho miesta z  ddvodu
nadbyto inost i .

I  1. Zamestnavatel '  nemdZe doiasne pridel i t '  zamestnanca z pracovneho rniesta. na ktorer sa
rnu v zmvsle tef to dohodv poskl'tu.je finandn. . na r'{'kon prace k u2ir.atcl'skcnrr.r
zamestnavatc l 'or i  r  zrnvs lc  s \  58 Z6konnika pracc.  Ak lak ' t .  prcrdc lzkovrch a lcho inrch
dovodor r-rrobi.  . ie povinnv hez vl 'zvania vrft i t '  uraclu f-rnancncr prostr iedkr .  poskr t t tLrtr i

T'enlo proiekt sa realiztlie vd'aka podpore z Europskeho soc'itilneho fontlu
v rdmci Operain,lho progromu liuclske ztlroie

|'tt,tr " e m p l o),m e n l . g?v.,s k :' r |r |r I c \ 1. g(/r'  ̂ iA
Dohoclu i. I 6,,'20I 6/t\51i'lr'P-C'ZK.\
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F L r r c p s k y  s o c r a l n y  t o n c t
F r  r roDskV iond rcg ion. . r lnohO rozvoj . r

OPERAENY PROCRNN/I
I]UD5KE ZDROJE

na zamcstnavanie tohto zamestnanca. naineskdr do 30 kalendfrnvch dni odo dna
cjodasncho pridelenia.

Z dor' 'odu. ab)'  nedoSlo k dupl ici te l lnancovania rovnakich r, 'vda'u'kov na toho isteho Lict/ .
v tom istotn casc. f inaniny prispevok nem6Ze byt '  poskytnuti  zamestnfvatcl 'ol ' i  na
uhradr-r tych nakladov, na ktore mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdro-jor'.
a lebo  zd ro io r  nS IP .

T,avaLne poru5enie podmienok teito dohody je povaZovand za poruSenie frnandnei
discipliny podl'a zakona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vercine.j spra\'\ '
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor .  Podozrenie
z poru5enia f lnancnej discipl iny zo strany pri jemcr-r f lnancneho prispc'u'ku.ic ckrvociom pre
t ' \ 'kon r-r6slednej frnancnej kontroly irradu Ak sa prcukaZe porr-rScnic l lnaninc' j  cl iscipl inr
a pri jernca f lnandneho prispevku neuhradi dlZnu sumlr do skoncenia kontrol l , .  r ,rrad
post[rpi prish,rSnir spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spra'u'e financne.j
kontroh' Slovenskej republiky. ktora je opr6vnen6 ukladat' a r'.vmahat' odvod. pen6le
a pokutu za poru5enie f-rnancnej disciplin.v pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpoctu a EU* a pri jemca financneho prispevku je v zm.n-sle s\ 3 1 zakona o rozpoctovi'ch
pravidlach vere.jne.j  spravy por, ' inn! vrat i t ' f -rnandne prispevkv v stanovenc-j rr ikc.

i lenok VI .
Skonienie dohody

' frito 
dohodu ie moZne skoniit' na zttklade vzajomnej pisomnej dohody,' [rcastnikor. te'jto

dohody.

Kalzd! udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu r,'ypovedat'. Vi'povcdna doba
je -jednomesadn6 azacina plynut' od prvdho diia kalendarneho mcsiaca naslcdu.i[rceho ;ro
dorudeni r ' ,vpovedc. Vypovedanim dohod_v zo stran\, zamestnfvatcl 'a, r 'znikr i  mu
povinnost '  r ' r f t i t '  na r i iet r iradu v5etky' poskl ' tnut6 f inandne prostr iedkv do 30
kalendi rnych dni  odo d ia podania r .ypovede na po5to l 'u  prepravu a leho osobneho
podan ia  na  u rade"

KaZdj z ucastnikov dohody je opr6vnen.v odstupit '  od dohody r,pripade . ie. j  zi t 'aZneho
poru5enia. Pre platnost '  odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstupeni
dorudene druhemu ircastnikovi tejto dohody. Odstupenie ie [rcinnc driorn dttruCeniir
oznamenia o odstupeni druhemu udastnikovi tcj to dohodl ' .  Odstupenim od dohodl . je
zamestn{r 'a te l '  pov inn.  r ' rd t i t '  r i radu pomerne poskvtnut6 f inaninc prost r iedkr  do
30 kalendfrny 'ch dni  od nadobudnut ia  r i i innost i  odstupenia na [ rce1 [ r rac lu.

/ .a zavaZne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel 'a
p o r u 5 e n i e  p o v i n n o s t i  u s t a n o v e n y c h  v  c l 6 n k u  I I .  v  b o d o c h  1 "  1 . 1 .  2 . 3 .  1 . 5 .  8 .  1 0 .
v c lanku V.  bod 72 ana st rane r i radu poruSenie povinnost i  podl 'a  d l6nku I I I .  r  6odc ' l .  3 .
Za zivaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zfkona d.
8212005 Z. z. o nelegflnej prr ici  a nelegalnom zamestnavani a o znrenc a cloplncni
niektorl,'ch zakono\' \ ' zneni neskor5ich predpisov.

Odst[rpenie oc] dohodl' sa nctl'ka naroku na n6hradu Skodv r,'zniknutqi .1e1i poruSenim.

['anto prrilekt .s'u realizuf e vcl'aka podpore z Eur(tpskeho s'ocicilneho lonr]u
v rumci Operaineho progratnu Lutl,ske zdroie.

wt,r,t| e nrytI rt.\ 't!!e tl l. g?t'.,\ k,' Ir'rI ' lr . d.l/. got'.,t4-
Dohoda i. I 6/20 1 6/ \t 5 1,\'P-CZKL

1 3 .

2.

-).

"+.

-).

l l



I)rilohu I t
I- l ' ) lS2l) l . l+ :J l  203 l . \127

E U R O P S K A  U N I A

FLrropsky socia lny fond
F u r o p s k y  f o n d  r e g i o n i l n e h o  r o z v o j a

OPERACNY PNOCNNU
TUDSKE ZDROJE

..'
-).

ikinoli VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmenv I ' te. i to dohode moZno vvkonat ' len pfsomnfm cloclatkom k tc ' - j to ckrhodc
podpisanim oboma irdastnikmi dohody. na zhklade pfsomn6ho nfvrhu jednei zo stran
tc.jto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd ut,adzar'cislo teito dohod.v.

Prdvne vzt^ahy vyslovnc neupravend touto dohodou sa riadia prfsluSnvn'ri prar.nvnri
predpismi platnymi v SR. ktore maju vzI'ahk zi:azkorn irdastnikol' te.jto dohodl .

Zmluvncr streiuv uzalvaraiu tlmto dohodr-r podl'a \ 269 ods. 2 Obcliecipcho zirkortpika.
v zmvslc ktore'i sa ich zavazkovo - pr6r,nc vzt'ah1' spravr-rjir a bLrdu spravovat'
rustanorrcniami Obchodneho zakonnika.

Prechod a prevod prfv a povinnosti uiastnfkov tejto dohodl' na tretie osoby nie je
moZnf.

6. Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenfm udajov vyplyr.a.jircich z te.jto dohoclr v rozsaSu:
nazor'. sidlo. miesto prevadzky. podet vytvorenych pracor nich miest. r ' lSka l inalcncfto

7

prisper, 'ku.

Ak sa niektorel ustanovenic teito dohody stane neplatnvrn \ j  dosledku . jcho rozpor-l .
s pravnvr-ui predpisrni SR. nesposobf to neplatnost '  celc-j  dohod1,. l jdastnici sar r takon-r
pripade t.at'azuiu bezodkladne vz6jomnlm rokovanim nahradit' neplatne ustangr enie
novvp platnvm ustanovenim tak. ab,v zostal zachovanj' udel a obsah slec'lor artr touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost '  dnom jej podpisania oboma ucastnikpri  clpltecir
a udinnost 'diom nasledujfrcirn po dni jej  zverelnenia.

t lcinrrost '  dohody skonci splncnfm zavazkot '  i rdastnikov dohodl ' .  alebo sposobolt
uvedenvm v cl6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohod1,. pokial '  ncdojde k odstirpeniu od
dohodr podl 'a i lanku \ i l .  bodu 3 tejto dohody.
.f6to 

dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. z ktorvch irrad dostane .ieden rol nopis
a zamestndvatel 'dostane jeden rovnopis. Lidastnici dohodv r,, lhlasuir, i .  2c s[r oprarpcpi
tuto dohodu podpisat ' .  2e si ju r iadne a dosledne precital i  a s[rhlasia s . ici  obsahelr.
neuzavreli .iu V tiesni. ani za zvlait' nev, hodn,vch podmienok a na zniik sr-rhlasrr s lci
obsahorn . j  u r, , lastnorudne podpisuju.
adci .  c l r ia 15 .01.2016

La t.atnestnavatel'a:
V Cadci .  dna 25.01.2016

Za urad:

4 .
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Jozef F{udec
konatel'

H-P f I{ADIT spol. s. r. o.

Ing. Miroslav Mareick
riaditel '

t I  |  .  ' "

Uradu prace. socialnych veci a rodinr. Cadci

'l'cnlo 
prolekt sa realizuie vd'aka podpore z Ettrr5p,skeho .soc'idlneho fondu

t, ramc'i Operaineho progt.amu L'ud,ske zdroie.
tt'tt 'tr . e n t p I o)t tn e n | . g ttt '. .s' k r' t t 't t 't t,. c.l ' l.,go r'.,rk
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