DOHODA _
Hslo 19/§ 52a/2016/SR

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva&nej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 7. z. o sluZb4ch zamestnanosti a o zmene
a doplnend niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditel’kow'riaditeFom: Mgr, Jana Petrakovitova
ICO: 30794536

DIC: 202777780

(dalej len ,,Grad*)

Pravnicka osoba: Obec Malé Levare

Sidlo: 908 74 Malé Levare 177

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Adrian Pernecky

ICO: 00309711

DIC: 2021049536

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ Vieobecnd verejna sprava

(d’alej len ,,pravnicka osoba“)

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je liprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nt ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok*
podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni

nicktorych zakonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je aprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonéavania aktivainej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovol'nicka sluZba*) a poskytovani{ finan&ného prispevku prijemcovi prispevku na
Uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to prévnicka osoba vyZaduje, na thradu dasti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti dalsich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na tGhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi aG¢innymi vSeobecne
zaviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spoloenstiev.
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Clinok IL
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na thradu asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 81,29 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovelnicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 34,84,€, spolu najviac vo vyike 116,13 €, stovom: Stosestnast’ € trinast’
centov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &1L 1. bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho dobrovePnicku sluzbu v struktire: prispevok na tthradu ¢asti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej stuzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 81,29 €.

( Cellkovd maximdina viska prispevku za celt dohodnuti dobu vykonu DS vo vyske | 463,22 €).

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovoPnickej stuzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnif’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnét’ pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe poas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok natet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dda predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchédzajlicej vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni |, Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava“) v stlade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.
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8. Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZengch podla &L III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend4rnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa dastnici dohody
nedohodnu inak.

9. Ozndmit’ pravnickej osobe, ak doasni pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondavania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu. '

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IIL
Priva a povinnesti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s8b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe¥nych sluZieb a d’aldich shuZieb v oblasti
soctdlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanic
kultdrmeho dedi&stva, pri uskutoéfiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitimej pomoci a v . civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 02.05.2016 do 31.10.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych
ginnosti podPa § 52a Termin vvkonivani Rozsah
ods. 1 zikona Polet UoZ | ISCO-08 ermin vykonavania (tyZdenny rozvrh
o sluzbich od/do hodin)
Zamesinanosti
Pomacné
verejnoprospesné préce 3 9629999 02.05.2016 — 31.10.2016 20

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $trukture:

deri Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel i od - do od - do od -do od -do od - do
fjsl;’:;i;gﬁg;'“e 8,00-12,00 | 800-12,00 | 800-1200 | 800-12,00  800-12,00
potet UoZ 3 3 3 3 3
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10.

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..X.. vlastnych zamestnancov a
.X.. zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori
budd organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..x..

hodin ty¥denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za nasledok
skonlenic pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
(dalej len ,organizator”), pravnicka osoba Vv spolupraci s tradom je povinnd do 15
kalendarnych dni od skongenia pracovné¢ho pomeru uréit  iného organizatora.
Ak pravnicka osoba neurd{ (nezamesind) organizétora, je za organizovanie dobrovol'nickej
sluzby zodpovedny Statutirny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendirnych dni odo dita zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denné evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zhCastiuji na vykondvani
dobrovolnickej shuZby a organizéatorov, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuji
Giéast’ na vykonavani dobrovofnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovéva aposkytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

" Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1

képiu vyhotoveni na drad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po wplynuti
pristuiného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky uchdadzadov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacny Cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovoPnickej sluzby podla predloZencho
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zdvézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo vorna, resp. vo
vedernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tato skuto&nost oznidmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondval
dobrovoPnicku shuzbu aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskor do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky veznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néiradia a daldich stivisiacich
opravienych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistralnej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénii innost' formou dobrovolnickej sluzby“,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyple.tt’enej:
mzdy, 1 képiu zamestnavatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamest.névatel’a,
1 original a 1 képiu vypisu bankového Gitu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu

potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej:
v hotovosti aj tu €ast’ pokladniénej knihy d¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovoFnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej iadosti o Ghradu platby predlozif spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinn4 v sprave uvadzat informécie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Uelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut® ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
Jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné,

Oznémit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia, kedy skutodnost’ nastala.

Oznédmit radu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnuiie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamift’ dradu najneskér do 15 kalendamych
dni kaZd¢ zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predgasného ukon&enia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluXby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukon€eni dodasnej pracovne; neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s Uradom, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluZby UoZ sa koné{ uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedlnent neucast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o%etrujuceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekéra,
navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuiceho lekdra a Gmrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Ccinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s &, II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavaf
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonéavanie dobrovolnickej sluZby a predlozif kopiu zmluvy o trazovom
poisteni \iradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. 7. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachddzajiiceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Strana 3z 10




17.

18.

19.

20.

Na vyziadanie dradu preukazaf dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukong&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umonit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'aldim
kontrolnym orgénom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gtovanych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umo¥nit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak préavnickd osoba peumozni vykon kontroly aauditu, vznikd
pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnd suéinnost’
avietky vyZiadané informacie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovéavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajhcich sa
poskytnutého finanéneho prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

. 7Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli prévnickej osobe

v savislosti stouto dohodou, najskér vdefi jej Glinnosti aboli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a sit riadne oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. -

Vydavok v stvislosti s finanénym. prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia

-podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iCelnosti a adinnosti.

. Prispevok poskytovany tradom podFa ¢l. IL bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je

pravnicks osoba vedoméd osobitne tychto skutoCnosti tykajucich sa oprévnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovofnickej sluzby,

- g0 primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené tétovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v znen{ neskorSich predpisov, ktoré su riadpe evidované v GCtovnictve pravnicke;j
osoby a si1 v siilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Géelnosti,

za hospodarne, Gdelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ufely vykonu

dobljovol’nickej sluzby nie je mo#né povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny

mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovné
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obleenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky v_}’rdavok, k.to'ry’_ je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby avyludne suvisi s realizdciou
dobrovolnickej sluzby.

. Prispevok nie je mozZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuléciou nakladov, ktora je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej siuzby*
avsilade so zasadou preukédzatenosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) vroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie sti v igtovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnutornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva, '

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji néklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia ve forme beznych nikladov (i. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

- Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

- Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uidinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnickd osoba berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na uCel pouwsitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zaken &. 523/2004 7. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon

¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospod4rnost’, efektivnost, i¢elnost’ a (idinnost’,

.V pripade nedodrZania zavizku podla &l IIL bod 15 pravnickd osoba zn4fa nasledky
pripadnych poistnych udalosti. '
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. Utrad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €L
L. bod 8 adoklady v lchote stanovenej v &l TIL bod 10, ak sa udastnici dohody
nedohodnil inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, ozZnami
trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymihat odvod, penéle apokutu za porulenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porufenia finantnej discipliny do dila
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VL.
Skond&enie dohody

_ Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gdastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zéviizku Geastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnicke]j osoby od tejio dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzAjomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravoy nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

_ Tato dohodu mono skongit na zéklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, prifom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej stuzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do ditia ucinnosti ukonZenia dohody zostdvajl tymto
nedotknuté.

. Ka¥dy z Gastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesatna a zatina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vratit na ndet fradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobneho podania
na urade.

. Kazdy z atastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému UZastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorudenia oznimenia
o odstupeni druhému figastaikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vrétit uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na Géet Gradu.

. Za. zavainé porusenic podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé: _

a) porusenie &l. ITI. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v ro0Zpore so zamerom organizovania
dobrovoPnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezifastiiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluzby, prifom su vedeni

. v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rmei realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mo¥né dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,
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g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpod&tovej discipliny.

- Za véaZne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmi poruSenic ustanoveni
¢l IL bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade plathy
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zivere&né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si uastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

- Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah
k zaviazkom udastnikov dohody.

. Pravnicka osoba suihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody
a icinnost’ difom nasledujiicim po dni Jjej zverejnenia.
. Ukinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavizku iastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde

k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originélu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a ddsledne pregitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.
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