OBCHODNA AKADEMIA
DUSANA METODA JANOTU

DOHODA
o zabezpedéeni praktického vyuéovania formou odbornej praxe

uzatvorend v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavan' (Skolsky z&kon) a 0 zmene
a doplnent niektorych zakonov a v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR &. 65/2015 Z. z. o strednjch kol4ch
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel" .
' Zilinsky samospravny kraj
Obchodna akadémia Dusana Metoda Janotu
Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca
v zastupent: Ing. Jitka Konarikova, riaditelka Skoly (Statutar)
ICO: 00162043
DIC: 2020550433

kontakty (telefon, e-mail). 041/433 21 03, ajurgova@oadmj.sk
(dalej len ,poskytovatel")

a
Prijimatel’:
Nazov organizacie, firmy: Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana
17. novembra 1296, 02201 Cadca
v zastpen: Mgr. Ingrid Mikov&akova, riaditelka 8koly
ICO: 00160563
DIC: 20215618092
kontakty (telefon, e-mail): 041/4322330, kancelaria@gymcadca.sk
(dalej len ,prijimatel")
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Predmet dohody

1.1 Predmetom dohody je odboma. prax Ziakov 3. a 4. roénika $tudijného odboru obchodna akadémia,

4.a 5, rotnika Studijného odboru obchodné akadémia - bilingvaine $tidium na Obchodnej akadémii Dusana
Metoda Janotu v Cadci. -

gLz
Ciel praxe

2.1 Cielom odbomej praxe Je overenie ziskanych teoretickjch vedomosti a praktickjch zrugnosti
z problematiky odbornych predmetov v stilade so vzdelavacimi $tandardmi v podmienkach odbornej praxe.

2.2 Odbomna prax dopliia odbomU teoretickl pripravu Ziakov o praktické poznanie prostredia a podmienok,
v ktorych budu po absolvovani $tidia pracovat,

2.3 Ziaci si podas odbornej praxe upeviuju navyky v danom zameranf, utvarajl si odborné postoje a nazory
k studijnemu zameraniu, utvéraju si vztah k plneniu pracovnjch povinnost! auéia sa zodpovednosti za
zverené hodnoty a vysledky svojej €innosti,



ClL.3
Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyuéovania v podmienkach odbornej praxe

3.1 Ziaci bud( poas odbomej praxe vykonavat tieto &innosti

administrativne prace :

aktivity v oblasti G¢tovnictva

prace s kancelarskou a vypodtovou technikou
préace s-personalnou agendou

obchodné aktivity v oblasti dani a poplatkov
Statistické a ekonomické vypoéty

3.2 Prakticke vyucovanie v podmienkach odbornej praxe budli Ziaci absolvovat v dlzke 10 pracovnych dni
v dvoch obdobiach: - ’

a) mesiac m&j - jun (3. roénik OA, 4. ro¢nik OA - bilingvélne $tidium)

b) mesiac december (4. roénlk OA, 5. roénik OA - bilingvalne §tudium)

3.3 Pracovn4 doba sa stanovuje od 8.00 h do 14.30 h, Ziaci budd odborn(i prax vykonavat denne v rozsahu

max, 6 hodin. Prestavka na odpoginok ajedenie prinélezi Ziakovi v trvani 30 min. podla § 91 ods. 1)
Zakonnika prace.

Cl. 4
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praktického vyudovania #iakov

4.1 Povinnosti organizécie

Organizécia sa zavazuje:

= zabezpeCit vo svojej prevédzke odbornl prax pre Ziakov Obchodnej akadémie Dugana Metoda Janotu
v Cadci v podte 2 Ziakov,

" poverit organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca Mgr. Lubicu Serafinovd, 041/4322330.
(meno, priezvisko, kontakt), pod vedenim ktorého Ziak vykonava odbornd prax,

" Vpripade zmeny povereneho zamestnanca informovat o zmene poskytovatela (8kolu),

* poskytnlt Ziakom primerané pracoviié podmienky (pripadne socialne - napr. stravovanie za thradu
apod.),

* vprvy def nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit' s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia
pri praci v podmienkach organizacie a v stlade so ZP,

* pisomne zhodnotit vysledky Ziaka dosiahnuté pocas odbomnej praxe podla kritérif $koly,

* umoznit poverenému zamestnancovi $koly vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe.

4.2 Povinnosti $koly

* riaditelka Skoly poveri svojho zamestnanca zabezpedenim pozadovane] naplne prace na zaklade
vzdelavacich standardov av priebehu odbornej praxe kontrolou pinenia dohodnutych podmienok
(obsahu),

* kontrolovat Ziakov poas vykonévania odbornej praxe,

" poucit ziakov o podmienkach vykonévania odbornej praxe, o poZiadavkach na pracu, ktord budd
pocas nej vykonavat,

" upozornit Ziakov, Ze Udaje, ziskané o organizacil (firme), v ktorej budd vykonavat odborn(i prax, mozu
pouZit len na vyucovacie ucely,

* pracovné vysledky Ziakov z odbornej praxe vyuzit ako podklad pre zavere¢né hodnotenie #iaka v tejto
oblasti (predmete).



4.3 Povinnosti Ziaka

* dodrZiaval pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat' odbornl prax a plnit' si povinnost
vyplyvajlce z obsahovej naplne odhornej praxe,

" reSpektoval’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie (firmy), ktori budu zabezpedovat
odbornd prax,

" vykonavat odborn(i prax bez naroku na mzdu,

" pocas vykonavania odboriej praxe byt primerane obleceny podla poziadaviek, resp. charakteru

racoviska,

v Eoéas praktickeho vyuCovania mé Ziak prava a povinnosti ustanovens podia zakona ¢. 124/2006 7. 7.
0 bezpecnosti aochrane. zdravia pri praci aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

ClL5
‘Zéaverecné ustanovenia

5.1 Tato dohoda sa uzatvara v sulade so zakonom &. 245/2008 Z. 7. 0 vjchove a vzdelavani ($kolsky zakon)

a0zmene adoplnent niektorych zakonov av zmysle Vyhlasky MSVVa$ SR & 65/2015 7. 7. 0 strednych
skolach.

5.2 Dohoda sa uzatvéra na dobu neurditt. Platnost dohody mozu obidve zlCastnend strany ukongit

odstlpenim od dohody. TUto skutoénost treba oznamit druhej strane pisomne najneskér dva mesiace pred
obdobim odborngj praxe.

5.3 Terminy odbornej praxe oznam poskytovatel' prijimatelovi v mesiac november na bezny kolsky rok,

5.4 Poskytovatel si vyhradzuje pravo tato dohodu nevyuzit v plnom rozsahu, pripadne nevyuzit' v niekiorom
obdobl vébec. Skutosny pocet Ziakov na odborn( prax a ich zoznam oznami poskytovate! (Skola) prijimatelovi

(organizécil, firme) najneskér dva tyZdne pred nastupom na odbom prax.

5.5 Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohody
Ucastnikov.

5.6 Zmluva je vyhotoven4 v 2 exemplaroch, z toho jednu obdrzi poskytovatel ($kola) a jednu prijimate!
(organizacia, firma), ktora odbornu prax Ziakov zabezpecuje,

5.7 Dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu $tatutamych zéstupcoy zmluvnych stran.

5.8 Podpisom tejto dohody sa kongi platnost dohody ¢, 15/2008 zo diia 06, 11. 2008,
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