DOHODA
&. 08/§50§/NS/2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnariosti)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: Zahoricka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastupenym riaditelom: Mgr. Jana Petrakovicova
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

IBAN tget:

(dalej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Malé Levire

Sidlo: €.177, 908 74 Malé Levare

V. zastiipeni Statutdmym zéstupcom: Adriin Pernecky

ICO: 00309711 DIC: 2021049536

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. innost’ 84.11.0 Vieobecn4 verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN uget:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Preambula
V zmysle ustanoveni zékona €. 453/2003 Z.z. o orgdnoch 3tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, tirad préce,

socialnych veci arodiny vykondva Statnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om m4 spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I.
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Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlne samestnanosti podla § 50] zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje Z0 zdrojov §tatneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (Jalej len LSR*) a Buré 4 Pales
SESE<)v zmysle:

w s z

. Zé&kona &. 572004 Z. z. 0 sluzbach zamesinanosti & O Zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti*’).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku tradom zamestnavatefovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50 zdkona © sluzbach

zamestnanosti v sulade $ platnymi a GEinnymi vicobecne Zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a-prispevku

ESE-Vzai 1ot ceacredkami-spelufinancovania-Z i - BESEie15% =35

.
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Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 2 (potet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podra § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona © sluzbach zamestnanosti (dalej len ,zhevyhodneny uchadzal
o zamestnanie®) vedencho v evidencii uchadzatov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podra § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urfitd debu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZzdenného pracovného Casu vV nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracm‘r;ly;l Predpokladana
Profesia Kod Détum p;;:;n::t; posll{)y (:zzania Predpokladani celkova cena
vzniku mesalini prace na
; » dob %
Por. & (mufm byt mt(c)lma ISCO prac. n:ré?m“ prispevku celkovi cena kaZdom
PM s profesiou uvedenou | _ 08" pomeru {uviest (uviest potet price jednotlivem PM
v buduz{;ei_; pracovne] potet Kalendarnych
uve) Kalendarnye | mesiacoch} Ve v
h mesiacov) stl. 6%stl.7
sil.1 -~ stl2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. Pomocny robotnik .
9629999 1 01.05.2016 @ 9 809,40 " 284,60
2. | Pomocnyrobotnk | 9eyg099 | 01.052016) 9 0 806.40
; 7 284,60
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2. PredloZit’ Gradu za kazdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutid mzda alebo plat nie je stcast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

3. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchidzaémi o zamestnanie v stilade s &1, II. bod
L.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v znend
neskot3ich predpisov majneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatndi v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o dhradu platby a ziroveti 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zaftu zamestnévatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznimit’ pisomne itradu najneskér do 30 kalendimych dni kaidd zmenu
dohodnutych podmienck odo dila kedy skutofnost nastala, vrdtane ozndmenia
kaZdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predlozit képiu dokladu o skon&eni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Vopripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit uvolnené pracovmné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzaom o zamestnanie z evidencie uchiddzadov o zamestnanie Gradu
s dodrZanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zarove#
predloZit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podFa &1. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatePovi
prispevok, je docasne voIné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr, z
dévodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
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miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ firadu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak samestnavate! doasne prideli na vikon prace k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca pajneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukézat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej uhrady opravaenych
vydavkov.

12. Umo¥nit poverenym kontrolnym orgAnom a organom auditu nahliadnut do svojich
G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebezne potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato 2
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinpost’ vratit poskytnuté financné prostriedky v pinej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a Organom auditu vykonévajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnu sadinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé

opravnenosti vynalozenych nakladov.
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15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operatného programu
Dudské zdroje. V pripade financovania poskytnuté¢ho prispevku zo statneho rozpoltu je
potrebné uchovéavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni njektorych sakonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonéva viacero ginnosti (napr. na zéklade ¥ivnostenského listu),
ktoré zahiiaji aj zakéazané &innosti, mbze pouZit prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktor4 nepatri medzi zakézané ginnosti, zdroveii sa zavizuje, Ze ho nepouije na iny Gcel,
resp. na int &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Dohoda & 08/§50j/NS/2016



Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa€ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnutii dobu (podfa tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijai¢ho do pracovného pomeru podfa &l II. bod 1, najviac ve
vyike 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalend4arneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 11 655,36 €.

Tabulka €. 2:

Predpokladana
Doba Max.
. mesaéna 80 % = Max. celkovy prispevok
. i YY prisp
P;i[lfg:::l‘:zla celkovi cena | predpokladanej m:;;’]:: na jednotlivé PM
price CCP . v
\ ;ﬂ;ﬁiﬁ%‘:h zamestnanca Zamestnanca pn(s‘? gku stl. 3%sil. 5, resp. stl. 6
ve (ve)

Por. & kod
PM ISCO
-08"

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

i 9629999 9 309,40 5 827,68

5 827,68

2 9620999 9 809,40

Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 11 65 5’36

ve

Vyska prispevku sa po celii dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat” zamestndvatelovi prispevok podla &l. IIL bod 1 na jeho ulet mesadne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukd¥e
za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l. I1. bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l IIL. bed 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podfa &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deh predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstrédnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouiivam" verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ufinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z
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o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene 2 doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskdr v deil G¢innosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatefom a st riadne oddvodnené a preukéazané.

. Opravnenym nakladom na ticely tejto dohody su naklady na Cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovie miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamesinanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operainého programu Pudské zdroje opravnenymi
pakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre samestnanca/ov Z Opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom do

projektu podpisal/i Kartu utastnika.

. Oprivnené naklady musia byt dolozené Gitovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podPa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelnc.

_ Dohodnuta vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, kiorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. 2. 0 rozpo&tovych pravidlach Verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

_ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESE
(-pripade-f oo 20 SR_odsuimie. N2 i€l pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o slubach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vautornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

_ Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opréavaenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

. Diiom vzniku pracovného miesta u samestnavatela na tigely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako defl nastupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preo‘psadenia vytvoreného pracovného miesta mde toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.
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. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podFa tejto
dohody poskytnuté zamestndvateFovi do dila nadobudnutia u&innosti skondenia tejto
dohody zostavajii nedotknuté.

. Kazdy u¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatna a zalina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiaceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ucet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypoevede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je oprivneny odstiipit’ od dohody pri zivainom poru¥eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
0 odstupeni dorufené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je udinné dfiom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zafiatku a zamestnavatel je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na ulet tradu.

. Za zdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v €lanku v &l 1. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L IIL.
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody. '

.V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

zakonnika (zakon €. 40/1964 Obdiansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju vztfah
k zavizkom G¢astnikov dohody.

. Téato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
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9.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej Gitastnikom povinnost
pisomne oznimit, dorugit, poskytnut,, predloZit, vratit' & inak zabezpetit oboznamenie
drubej zmluvne) strany SO skutotnostami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovi prepravi, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznatens prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukdzand
na thradu.

Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym Vv dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizujl bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
utel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody skon&i splnenim savizkov Gastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L, VL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla &lanku
V1. bod 4.

Zamestnavatel sablasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasujd, ¥e sG opravmeni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za Zviast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

vV Malackach dita 29.04.2016 V Malackéach dita 29.04.2016
7.a zamestnavatel'a: Za urad:

Urad prace, socislnyeh vecia rodiny

/ Matacky ¥~
y 7aharacke 2942/604, 901 01 Malacky £/,
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Statuthmy zAstupca zamestnvatela riaditelka aradu
Adridn Pernecky Mgr. Jana Petrakovicovd
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