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() posk\.tnuti  prisper.ku na podpon-r rozvoja miestnej a regionalnc.j  zantcstnanosti  1.r1r! l | ' .1 . '  -

zdkona c.  5 /200-+ 7, .  z .  o  s l r " r2b6ch zamestnanost i  a  o z lnene a doplnenf  n iektorrch zukt ,n, , r
v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ..dohoda")

uzatl'orend podl'a ustanovenia 5\ 50j zakona c. 512001 Z. z. o sluZbaich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni ncskorSich predpisor

(d'alej lcn ..zakon o sluZbach zamestnanosti")

nrcdzi  ucastn ikrn i  c iohoci r  :

( , rad pr i ice.  soc i f lnvch veci  a  rodinr  C'adca
Sic l lo  :  \ la t i tner  r .u inrcst ic  c .  1  617.  ( ) l l  0 l  ( . 'u t lca

Zastr" rpcnr  r iac l i tc l 'onr  :  Ing.  ! I i ros lar  ] laredek
I C O  :  l 0 7 e - l 5 3 6  D I C :  1 0 1 1 7 1 7 7 8 0
R a t t k o r  c  s P t r . i c t t i c :

(d 'a le . j  len  , ,u rad"

Zamestn ivatc l 'onr

PrAr r r ickou osohr ' ,u  :  _Zakladnf  Skola \ I i lan-  Mravca Rakor '6  950
S i d l o :
,/ i rstLrl-rcni i  .  Mg.. , lozef I Iar iar
i f  (  ) :  i  7 ( ) ( 1 6 8 6 7  l ) l (  :  l 0 l 0 - i 5 1 0 5 0
I  ]ar rkor  u i  spo. ;cr r ic  :
(d 'a le. j  len , ,  zamestn i rvatc l " ' )

C 'k lnok I .

P redmet  dohod l

i  .  Prcdrnctor-n dohodr . ic [rprava prir a por, ' innosti  i -rcastr- irktrr dohodl pri  poskr tnutr
prispci 'ku na podporu rozvoja miestnej a regionahrc. j  ranrr-stuanosti  podl 'a : \  - i0l
o sluZbach zamestnanosti  (d'ale. i  len..prispevok"). ktorj  sa poskvtu. je zo zdro.jor Sti i tnchtr
rozpoctu Slovenskej  repr . rb l ikr ' (d 'a lc . j  lcn. .SR")  pr i ierncovi  pr ispcr , 'ku v  zmvslc :
.  

. /nkona 
a. 5/2004 7.. t . .  o sluZb6ch zamestnanosti  a o znrene a doplncr"r i  nicktorre h

zakonor  r  znenf  neskorSic l i  prcdpisor  (d 'a ie. j  lcn "zdkon o s luZbach zanrcSln i -urr r : t r " l

) .  Prcduretonr ci lrhocl l  - jc poskr'1or anie f-rnanineho prispcr krr uracl()n' l  rruncstnl ir  utcl 'or i  n;-r
podporu vvt., 'arania pracclvnrch rniest podl 'a f  50.j  zakona o slLr2hdch 1{uncstnl inosti
r sulade s platnl"mi a ircinnt,mi r'Seobecne zavaznyT li praivnr nri preclpisnri Slor cnskc.i
republikv a pravn-vmi aktrni Europskeho spolodenstl,a.



I)r ' is l-rcr ol. '  poskr tnutr na zi iklaclc tci to r i l rhotlr  sa sklu. i ; t  , ,

( ' h lnok  I I .

Pr i l r  a  a povinnost i  zamestn: i r  a te l 'a

Zamestni ivafel '  sa zavfrzuje:
l .  [ ' r i" iat ' I  znevvhodneneho uch6dzada o zamestnanie podl 'a rs g . . ' , ,- , .  I  ] . ,- , , ,  

-  . .  .-  .
zakona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len..zne . hodnenl' uchirtlzrie
o zamestnanie") vedeneho v evidenci i  uch6dzadov o zalnestnauie na.jr lcncj tr i
mesiacc alebo znevlrhodneneho uch|dza(a o zamestnanie podl'a s\ 8 ocis. 1 pi\nt e ).

do pracovneho pomeru na uri i tr i  dobu. ak pracovny pornerie dol 'rocLti l t \  l ta. i l . l lc l l t ' l
v rozsahr"r polovice ustanoveneho Iyldenneho pracovneho dasu r ni2Sic ur ctlcttc j

tabul'ke podl'a charakteristik,v pracovnlrch miest:

D d t u m  v z n i k u
prac ,  pon le r r l

I )o ba
posk r  to r  a r t i r t

p r i s p o  k u
I ' rec l  po  k lad  a  n : i

n r e s a i n : i  c e l k o r ' {
c e n r  l l r r i c c

Pred  po  k lac l : r  n  r i

c e l k o r  6  c e n a
p r d c e  n a
kaZdonr

j e d n o t l i r  o m  [ ' \ l

1 \  t

ir d rZbi r
5 {6 .5 {

2. Precllolil ' [rradtr t,akal,clcho uchadzaaa o zan'lcstnanic pri.iateho na r vtr orenel pratcor nei
micsto na.jr-reskor do 10 kalendarnvch dni od uzattr orenia pracor neho polrcrLl:

a) kopiu prilcovnei zmlr-n'r uzat'r'orenei v zrnvslc 
'lakonnika 

prace a plator eho dekrcitr-r.
resp. incho dokladu ak dohodnutd: mzda alebo plat nie je sucast 'ou pracor ne- j

ztnluvr  ̂

b) zan)esl l t6vatel 'om potvrdenu kopiu prihla5kl 'nazdravotnel poistenic. socialr-re
poistenie. starobne d6chodkor, 'e sporenie.

c)  podl 'a  potrebr  id 'a l5 ic  c lok ladi .  k torc urc i  urac l .

Docl r2 iarat 'Stn-rk t i r ru  vr t rorcnych pracovn,ch nr iest  r  su iadc so zt ' tc t - t in t  i l .  I l .  bor i  1r
tc. j to dohodr. pridel 'ovat '  pr i jat im zamestnancom pracu pocl l 'a praco\ l te. j  ztnlur r

a platit ' rm za vykonanu prdcu dohodnutu mzdu lplatt r o r r plattrotl termine.

Vvtvorenci pracovne miesta obsadzovat'uchadzacmi o zamestnanie r s[rlacle s il. II.

bod I  ) .

Viest '  evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vt1t 'oreltrch pracor nrch
micst. r ' ratane doklador' .  ktore t ir to cr idenciu potvrdzuj[r.

Prcdklac iat '  uradu r  su lade s \  10.  ods.  1 z6kona c.  43 1 l00 l  1 , .  1 , .  o  i tc tor  t r ic t r  c
r  zneni  ncskor5 ich predpisor  najneskdr  do posledneho kalendfrneho d i ia

nasledujr iceho kalendfrneho mesiaca, v ktororn bola ntzda splatna r 2
vvhotoveniach Ziadost 'o r ihradu platby azarovei 1 original a 1 kcipiu doklaclor

.)
J .

4 .

5

P r o f e s i a

t n r r r : i  b r  t '  l o t t t T n l i
\  n l . ( ) l ! ' s t ( ) t l  l t t  C t l C l t t l i t
r  i t t t r lu re ' l  l l l - i t c ( ) \  l l c l

z n t l t t r  e  ,



7 .

i . r ' c r rkuzu. juc ich  r  r  n l i l ( )2c l tL i  n i i k ladr  na  uhradu nrz t l r  . t  uhra t lu  p re t ld l t r  ku  l t l l

p o i s f n c  n a  z d r a r . o t n c  p o i s t e n i e .  p o i s t n 6 h o  n i l  s o c i i i l n e  p o i s t e n i c  a  p r f s p e r k u  I l r l

s ta robne ddchodkor  e  sporcn ie  /11  r i ln tc .s tnanc( ) \  l t . i  , z . i t t t c : t l t t t r  l t t t i c .  | ' 1 i r1 ' \  l ) l

: i . l  p ( )sk \  t r r j c  p l iS I - rCr  t rk .

Za  t i c to  dok lac- l r  sa  l to r  a2u i r r  na . j r r t i i :  r t t z t l t r \  \  l i s t  a lc l . ' t r  r  r1 ' r l r l l t l t  l r l t : k r t .  I  l ' i l t . l l l c

c lok lador  o  sku tocr - ro r t r  I  r  p la tcn i  n rz r io r  r  ch  pros t r i c t l k r r r  :  t l t r k la , , l r  t ,  l r l l r t l r rLe  l l

preddar ku poistneho ni i  zdravotncl .  st . rc id lne poistenic i . I  l t i - l  s ta l 'obt tcr  c l [ rc i iot lkor , - ;

sporenic mcsadnd 1'1,kaz) '  preddavkov na poistne na vereind zdrar ot t - tcr  poistctr ie .

mcsadnv r ' lkaz preddavku vratane poistneho a prispevkov do Soci6lne-i  poist 'or nc a

vlpisy' z Uctu zamestn6r'atel 'a. resp. potvrdenie banky o uskutocneni platbr.

Oznfmi t '  p isomne uradu najneskdr  do 30 kalendfrnych dni  kaZdf  zmenu
dohodnutych podmienok odo dria ked,v skutocnost 'nastala. r ' r f tane ozni imenia

kaZddho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanco\ ' .  na ktorvch sa t lr . t  poskr t tr jc

prispcr ok r zntr, 's lc tc ' i to clohod,r. Sircasne precl loZit '  k6piu clokladtr o skott ictt i
praco\ ncho pomcrll. zame stnavatel'om potvrdenir k6piu oc'lhlaiskr t,ct t,clrar ottidhcr
poi stcnia. soci6lneho poistenia a starobneho dochodkovcrl io sp() l 'c l t  i  a.

V pri l tacic prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru ziu.t . tcstt tal-)ct1. r-ra ktoreho sa

zar-r 'rcstnavatel 'ovi poskvtuje prispevok v zmysle tejto dohodr zamestnfvatel '  mdZe
(nic . ie  por inn-  )  preobsadi t 'uvol 'nene pracovn6 miesto r  lchotc l tod l 'a  c l .  V.  bod - {

no\ \  nt zncr.r 'hodnenvm r-rchddzadom o zamestnati ie z u-r ir- lcncic trch6dzacor o

zantcstnanic uraclu s dodrZanim podmienok podl 'a al I I  boti  l .  ak st l  s [ trerciot l

rrccltrhtrt lnc inak. / .arovcri  predloLit ' 'za kaZdcho t-torclho l l tc\\hoti t tct-tc{htt r-rchadzerc'a

o zar.r ' tcstnanic pri . jatc{ho na toto pracovni miesto doklaclr pocl l 'a a'1. IL bod l .

\ 'pr ipadc.  ak \ ' ) ' tvurenc pracovne miesto"  na ktor i  sa poskr t t r . jc  zantestn6r 'a te l 'or i
prispcr ok. je docasne vol"ni po dobu viac ako 30 kalend6rrtr.ch dni rtepretrZite (napr.

/ c-ltjvodu materske.j alebo rodicovskej dor,'olenkl'). zat-nestuai.atel' rnoZe na toto

praco\l- lc miesto pri jat '  noveho rnsl 'y 'hodneneho l toZ z cridencie l Io/.  l tradu pri

dodrZar-r i  podmienok stanovenich dohodou.

\ '  pr ipade. ak zamcstnzivatcl '  doiasne pridelf  na vy'kon prf ce k uZir atel 'skemu
zamcstn i iyate l 'ov i  v  zmvslc  ustanc-r rcn ia S\  58 Zakonnika pr i icc  zamestnanca.  nt i

k torc i ro zamestnavanic  sa lnL l  r  zr - r - rvs lc  te ' j to  dohocl l 'poskr tu. ic  pr ispcrok. . lc  povinni '

bcz r ' \ 'zvania vr f t i t '  r i radu v5etk-v f inanine prost r iedky poskl ' tnute na

zamcs tn fvan ie  toh to  zames tnanca  na jneskdr  do  30  ka lend f rnvch  dn f  odo  d ia

doiasneho pr ide lenia.

Na vvZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podrnicnok te-ito dohodr. unioZnor lit '

l,vkon tl,zickej kontroll, a posk1,'tovat' pri tejto kontrole suiinnost'. lt ttr priebcZnc po

celr-r dobu platnosti  te.f to dohod."- a2 do dobl '  5 rokor odo dna poslcdnc' i  uhradr

oprzivnenvch 
"'r'dar,'kor'.

I i11o2r- r i t  po\ercnvm kontro lnvm org6noln aorganour audi t r - r  nahl iadt tut 'do svo. i ich

uitor nich r, .y 'kazor' .  bankor' lch vvpisov a d'alSich dokladov a utnoZnit '  r ' r 'konatt ic

kcrntrolv a auditu priebeZne pocas trvania zavaz,kov vvplivaiucich z. tc.ito dohodr. a to

aj do piat ich rokov po ukonceni ich trvania. \r  pripade ncl l l loZucnia r ikouu kontrolr

a auditr-r por.innost" vratit ' poskl'tnule finandne prostriedkv r plne.i r lSkc.

\/r'tvclrit poveren).m konlrolnl,'m orgdnom a org6nom auditu r vkotretr.a.iircint

kontrolu. primerane podmicnkr. '  na r iadne a vcasne vvkonanie kontrol l  a poskvtnrl t '

inr pri  ic. i  vvkone potrebnu sucinnost^ a r 'Setky' r ' r 'Ziadand inlbrmacie a l ist inl  .

tvka.jirce sa naimd opr6r'nenosti v1,'naloZenych ndklador'.

8

l 0

1 l

12.

l 3



1 1 .  t ' c h r l v a v a t '  t u t o  d o h o d u  r  r i t a n c  f  c . j  I r r r l o h  i - i  t l t r d u t k t r \  . t  r  i c t k r  e  h  . i . . , k 1 . i . : ' ' '

f  !  ka i i rc ich  sa  posk \  t l tL r tc ih r - r  l t r i spcr  ku  na jmene j  do  t t ' t r ch  t ' t - rk r r r  t r t l  L lk ( )11 !  j l l l . r

Opcraincrho progral lL l  I - r . rdsk,- '  zdrt-r . ic .  \ '  pr ipar lc 1i11; i11g1rr  . r t ' t i . i  ptr :kr  l l tLI l . ' i . ,

pr isper kLl  zo Statnei tct  rozpoctu . ic  potrebtrc l  uchtrr  ar  at '  ur  cr lct ' t . i  t i t rkt t t t le t l t r  l l . t l l l l , - ' l r .

I  0 rokor od poskr tnut ia pr isper ktr .

I  5 '  Za' lcstt l i  r  atcl" ktorclt ' r t  sa poskr t '  j t r  r  ere-j trcr pr.str ict lkr '  zt"- i1'r .r  ct i ; ' t  1' l

hospodiircnic s rr int i  a . ic por inur pri  ich pouZir, 'ani zachor i tr  at '  hospocl l i l ' l l t r : t  .

e lbkt i l 'nos1 '  a i rc innost '  ich pouZi t ia  v  zmvsle S 19 ods.  3 z6kona c.  -513 2001 1, .  1 .

o rozpoctovych prar,'idl6ch verejnej spravy' a o zmene a doplneni nicktorl.ch zakotlor

v zneni ncskor5ich predpisov.

16. Ak zamestnavatel 'vykondva viacero dinnosti (napr. na zaklade Zivnostenskeho l istu).
ktore r.ahiiraju aj zakaz.ane dinnosti" moZc pou2it' ltrispcr ok na tir oblast' s\ o.ici
cir-rrrosti" ktor6 nepatri rnedzi z,akazane cinnosti. z:iror eii sa zar'frzuie. 2e htr
r-rcpor-rZi. ic na in-v uccl. resp. na infr dinnost' ako .tc ur edctri i  r tc.ito clohode.

e l inok  I I I .

Prfva a povinnosti  r iradu

Urad sa zavi izu. jc :

l .  Poskr torat '  zar lcst r - rarate l "ov i  mesaine pr ispevok na I  r '1 ' tvorenich pracovni 'ch miest

na. jv i : rc  po dohodnut f  dobu (pocl l 'a  tabul 'ky c .  2)  \ 'o  v iSke 80 " l ' ,  z  cc lkovej  cen\

p r fce  z^mcs tnanca  p r i . j a tc tho  c lo  p racovneho  pomer l l  pod l ' a  i l .  I L  boc i  1 .  na i r - i ac  \ ' o

vf5ke 60 "1,  z  ce lkovc. j  cenl '  p16ce vypoi i tanej  z  pr iemernej  mzdl '  zamestnanca

v hospodfrs tve Slovenskej  republ ik l '  za prv!  aL.  t re t i  Stvr t ' rok ka lendf  rneho roka,

ktor .v  prcdchadza kalenddrnelxu roku.  \ 'k torom sa pr ispevok poskl ' tu . ic  r  ce lkorc-1

uhrnnej  sume na iedno podporovane PM. najv iac 3 935,07 €.

Vr Ska prlspcr ku sa po celu dobu tn,ania zavazku nebude mcnit '  (ner alorizr-r. jc sa).

2. Poskvtovat' z.amestndvatel 'ovi prispevok podl'a cl. III. bod 1)na.ieho itcct urcsaitre.
najneskdr do 30 kalendirnych dni  odo di la predloZenia kompletnj 'ch dokladttr  pocl l ' r
dlanku II. bod 6) teito dohody'. V pripade. ak urad zisti v predloZenl'ch dokladoch
nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o prar,'osti alebo sprar trosti
prcdloZenvch doklador,'. lehota na v1'platenie finandneho prisper,'ku podl'a predchddzajirce.j
vet) r-rcplvnie. a to aL do skonccnia kontrol.v pravosti a spravnosti predloZenl'ch doklador'.
alebo do oclstr6:nenia zistenl'ch nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnfvatel 'nepreukdZe
za sledovanl mesiac skutoine vvnaloLen6 nfkladv v lehote stanovenei v dl .  I I .  bod 6)

Tabul'kar a. 2'.

l 'ur .  i .  k t i t l
l , \ l  l s ( 'o

* Ott

I )o  ba
p o s k v t o l  a n i a

l l r i spevku
{ r  i i . a l cnc ln rn r  c l r

nrcsi i icoc[r  )

P r e r l p o k l a d a n d
m esac*n l i

c e l k o v i  c e n a
p r f c e

za m estna nc: t

1 r  € )

80,'h
p red  pok ladane i

CCP
zames tnanca

( r  t )

\,| ax.
mesadn: i

vi '5 ka
p r f  spevku

{ \  t  )

\ l a r .  c e l k o r i  p r f s p e r o k
na  i ec lno t l i r  6  P l l

( \  E )

r t l  - l " l l  i  r c s p  : t l  h

s t l .  I s t l I s t l J s t l  { s t l . 5 r l l  ( r s t l :

I  srsr(x l r i  q  I  S+0,S+
I

137,23 137,23 J 935.07

Spo lu  mar .  p r i spe r  ok  t ta  c t l ko r  t i
cenu  p r i c t

( \  t )

3 935,07
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d o h o d r .  I r : r t l  p r i s p c v o k  p o d l ' a  d t .  I I I .  b o d  l ) t e , i t o  t l o h o d r  z a  t o t o  o b t l o h i e

n e p o s k r  t n c .

Vt ' i t i t '  za lncst l t i i r  a tc l 'or  i  . jcc lcn or ig inai l  dok ladtr r  p l 'e- t l l t rTcnrch ppi l '1  i l . i t tkLr  I I  bot l  6  t

c lohc ld l  c lo  60 kalc- r lc l l i r . t l rch t l t l i  odo dr ia  ich l l rc t l l t l2cr l ia .  /a  t lc t i  i . . ,1 . . - . l l t lzCI l i . t . l . .k I . t . . i . . ' r
r  tor-r.r tct pl ipadc pora2ujc clcr i .  kcdr sa 1'x'cr i loZcnl i  2iat lost '()  Lt l 'u ' i , t ! iu pl; i1lr1 . t . i l . l

komplct l toLt .  l 'CSp,  dcr i  oc ls l r i r r - r r - - t r ia  z is tenrch l tcZro\  t ra l t rs t i  \  I r t 'c . l l r r ,zCl t \  e  I l  . i . . ,k l t t . l t re  i l

[ ' ' rac i . jc  por  inr t r  pr i  pou2ivaur i  r  crc . inrch prost r icc lkor  zachor  dr  at '  ]11151' r1r1 l ;11 ' l l t r : l  .

e t ' ck t i r r l os t ' a  i r c innos t ' i ch  pouz i t i a  r  z t r l r s l c : i  19  ods '  6  ze ikona  ' '  - i l i  l t t t t 4  /  t '

o rozpoctovi,ch pravidlach verejnej sprdrv a o zlnene a doplneni nicktorrch .zakotlor

v zneni ncskori ich predpisor' .

Ckinok IV.

C)prfvnene nfkladr

| .I.a oplirr ricnd i y'davky, sa povaZr-ri[r lcn tie n6kladl'. ktore vznikli zltt 't 'tcstt-titr ate l'or i

r .suy is lost i  s  touto dohodou najskor  r  de i  uc innost i  tc ' j1o dohody.  bol i  skLr to ine r rualo2et le !

zamestnavettel'ont a sit riadr-re odovodnene a preukazane.

2.Oprdrnc l t \ l l  n i ik ladont  l ta  udcl l ' te i to  dohodl 'su n6klad-v na iast 'ce lkovej  cenr  pr fcc

zarne stnaltca o\ pri.jateho,'tvch do pracovneho pomerll na podporo\ oltrr practlr t-tc tlricsttr

z evic-lcncic uchi iclzacor o zafi lcstnanie v ztnvsle podmienok teito dohodr.

3.Oprarncltrr naklaclr musia b1't 'doloi.ene [tctovni 'mi dokladrni.  ktorer t- t ' tusia bi ' t ' rozpisatlcr

podl 'a , icc lnot l i r rch poloZick.  Mr-rs ia  bvt ' ider- r t i f lkovate l 'n i .  V zdujnrc prcdchadzania t r to2t t r t l l

neoprirvnen\l-r ' r  vvdarkont.. ie potrebne.ab) pri  Ziadostiach cl [ thradtr platbl od koncctlrch

uZir.atel 'or ' .  ktore budr-r obsahovat'  r , ldavky' konecnlch uZivalel 'or real izovan6 r '  hotor ost i

z pokladne subjektu ( l tapr. rvplata rniezd. nakup ndradia. spotrcbrt iho tnatcri i i l t r .  uhracla

odvodov a pod.). bola predlo2cna aj ta dast"pokladnicnei knihl uctovne.j  . jednotkr za prisl t t5trr

nresiac. ktore'j sa ztrz.narn o platbe t1''ka. resp. kde sa predmetn! l 'y'davok uaci-titciza.
V pokladnicne.f knihe br r '1,da.je r hotovosti  nemali  by't ' real izovane. ak star poklacir le. ic

minusovr' .

4.Pre r-rcclr posr,rdenia opravnenosti  prisluSnlch 'u'vdavkor uic . ie potrebttei.  ab) konecni
gZivatc l ia  predkladal i  ce l [ r  pok ladnicnu knihu za pr is lu5nv mesiac.  postadi  len pr is lu in: l

s t rana,  k t le  sa predmetn_v vydavok nachfdza -  je  potrebn6 prever i t ' ,  d i  pr i  konkretne. i

platbc v hotovosti  nie ie v ten konkretny defi  stav pokladne mfnuso\ ' .  .

5"Dohodnuta vi5ka prispevkl l  sa po celu dobu trvania zinazkv nebudc urct-t i t ' (neralorizulc

s a ) .

ikinok V.

C)sobi tne podmienkl '

L Zarncstnirr aitcl".  ktorcntu sa poski, tu"ju verejnei prostr iedkl.  zodpovcdi i  l ,a hospoclarct-t ic

s ninri  a.1c por, inn. pri  ich pouZivani zachovavat '  hospodarnost ' .  ef 'ekt ivt-tost '  i t  Lt i i t tnost '  ich

pouZi t ia ' . , , 'zmvsle S 19 ods.  3 z6kona a.52312004 / . .  / , .  orozpoctorvch prat r id lach rerc ' inc ' i

spr6v1.a o zmene a doplneni nicktorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor' .

l. Ziadatel'/zamestn6r'atel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom rlplatenvl-t-l zc)

Sn. Na ucel pouZit ia t1'chto prostr iedkov. kontrolu ich pouZit ia a ich r I  mahanie sa

vzt'ahr-r.je reZim upraven! v osobitnlch predpisoch. najrnei s\ 68 zakona o sltrZb:ich



1-).

1 "

. / iu lcst l l l l r ( )s t i .  z ikon a.357 2015 1, .7. .  o  l inancnc- j  kontro le a ruutc lnto l l  aut l i tc  a r ) , / l t tc t tc

. r  r | )p lncn i  n iek to rvch  zdkonor  r  zncn i  ncskorS ich  p redp isov  a  zakon  a .  5 l l  l t i t t l  / .  1

o roz l ' roCto r rch  p ra r id l z i ch  rc rc . inc . j  sp ra r r  aozn tene  adop lnen i  t - t i c -k to t ' r c l t  z r i k t r t ' t t r t
r  zncni  ncskorSfch predpisor .  a  z i ikon e .  i9-+ 1012 Z.z"  o obmedzenr p lat ic l . '  1  l11r{1r \1r : t i

Uzatr orcr-r ir-n tcj to dol-roclr ucr zniki i  prar nickej osobe n6rok na uhratlcnic nl iklr t ,- i tr
v pripaclc.2c r r i in-rci plr-rcnia podnricnok clohodl ncpreuk62e okrent oprirncno:t i  nl iklr t . lLr
a.j .jcho ncvr hnutrrost'. hos;lodairnost" a c1-ektivt-tost'.

l )r iont rzniku pracovltciho rnicster u zamcstn6vatel 'a na frcely'  tci to dohodr . ic dcrt rzt i iku
pracovneho porncru. 1. t .  dcri .  ktory'bol dohodnut! v pracovnei zmlrlve ako dcri  nastupr,t  do
pracc s uchadzacorn o zalrrcstnanie na uvedenom pracovnom uricstc. na zaklade pisotnne

uzalr,orenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvorcniho pracovneho miesta rnoZe toto pracur nd tniesto zostett '
neobsadene najviac po dobu 30 kalendarn-vch dni od .jcho uvol'ncnia. ak sa s ftradotn
nedohodne inak.

6. lavai.nt poru5enie podmienok teito dohody' ie povaZovane z,a ponrsenie f inancne-. i
clisciplinr pocil'a zakona d. 52312001 Z. '1,. o rozpodtovlrch pravidl6ch verc.ine.i sprar r

a o znrcnc a doplncni niektor, ch z6kono\'  \ , '  znenr neskorSich predpisor' .

e l inok VI

Skonienie dohodr

'l 
rrto tlohoclu -ic rnoZne skoniit' na ztklade vz6jomnei

c ioho t l r .
p fsomnej  dohodl '  [ rcastn ikor  tc ' i to

l [ . iastnici  clohodl '  sa clc-r. jcclni ivajf i .  ze oprar
ciolioclr poskl'tnutei zeulte slnavatel'or i do
clohoclr zost6r 'ai [r  ncdotkuLrtcl.

nene posky'tnuter a ccrpaurea plncnia pocll'a tc'.; to
dria nadobucltrut ia [rci t- tnosti  skoni 'cnia tci to

-1 . Ka2dr [ r iastn ik  te . j to  dohody ' . je  opravnenv p isomne dohodu 11 'povedat ' .  Vrporedna c loba

.je .jeclrromesadn6 a za(,ina ply'nut' od prveho dria kalendarneho mesiaca naslcdr,rjuceho po
domicni  vvpovede" Vvpovedanim dohodl 'zo s t ranv zamestnfvate l 'a ,  r 'zn ik f  mu
povinnost '  r ,r i i t i t '  na r i iet r iradu vletky' poskytnute f inanin6 prostr iedkl '  do 30 dni
odo df ia  podania v1-povede na pol tovu prepravu a lebo osobn6ho pod:rn ia na urade.

KaZdr z ucastnikov dohoclr '  . ie opravnenv odstr ipit '  od dohodl '  pr i  t .at 'aLnom poruleni
podmienok te. j to  dohodr ' .  I ) rc  p latnost '  odst [ rpenia sa r r 'Zaclu lc  p isomne oznfmenic
o odstupcni cloruicnei druhcmu r-rcastnikor i  tc. j to dohodr .  OclstLrpcnic . ic uCinti t i  dt iont
doruicnia oznaunenia o odstupeni druhcmu ucastnikor, ' i  te. j to dohoclr.  Odstupenfm od

dohodl '  sa tf to ru5f od zal iatku a zamestnivatel '  je povinnj- r ' r : i t i t '  uradu posky'tnut6
f inaninc prostr iedky do 30 dni od nadobudnutia r i i innosti  odstr ipenia na ucet [ tradu.

5. Za zivavtn| poru5enie podmienok teito dohody sa povaZuje porusenie niektore. i  z
p o v i n n o s t i  u s t a n o v e n i ' c h  v  c l 6 n k u  v  d l .  I I .  r ' b o d o c h  1 . 2 . 3 ^  4 . 7 . 1 0 .  1 5  a  1 ( r  a  v  e l .  l l l .
r , ' bodc  l .

6. Oclst irpcnic ocl dohodl,sa ncdoty'ka naroku na n6hradu ikodr vzniknutci icl i  poruticnitn.

C teno t  V I l .

VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

LZmen.v- r ' tej to dohode moZno vvkonat' len pisomnym dodatkom k te.1to dohodc podpisaninr

oboma ucastnfkrni dohod,v. na zaklade pisomneho n6vrhu jcdnej zo stran tc.jto dohodr .



I  V  kaz t lon r  p i s ( ) l l n ( )n r  s t r  k r r  i r r  l i t i zu t '  i i : 1 t r  t c  j t t r  . i t , h t r . l r .

- l . l ) ra i r t re  rz t ' i t h r  r r s lo rnc  ncL l I r ' r i \ cn r - i  t t )L r t t )  doho t - loL r  s l r  r i a . l i t r  L r . t . rn . . ) \ c l l . r r r . r i  (  ) i ' ' , , - ' r . rn rkch , '
zakonr - r f ka  (z i i kon  a .  +0  196+  ( )b i ' i ansk r  z l i konn ik  r  z r rcn i  nc :ko rs ieh  111 's .11 ' r i> t r \  r . i  \ ) \ t . r l n \n r l
vSeobec t tc  ta ta t : r rn ' r i  p ra i rn rn r i  p rcdp isn r i  p la tn rn r i  r  S lo rcnskc l  r cpu l - ' l i kc . rk r , . r j  p l i . r tn \n l
pravn\,nri  prcdpisn"ri  l :ur i ipskr ch spoloicnsticr .  ktorel ma.ju r.zt 'ah k zdr i izkonr r-re a:tnikor
dohody'.

4. ' Idto dohocla naclobirda platnost '  dr iom.ie. i  podpisania oboma zrnlur rtrnl i  strananri a ucinnost
dnom naslcduj ircirn po dni . jc. j  zr crc-jncnia"

5.Vo r 'SetKvch ustant-r '" 'eniach tc' j to dohodr'^ z ktor. 'cl-r vvplrr a. jc. j  ucastnikonr por innosl '
pisornnc oznarlr i t ' .  dorucit '"  posk1, ' tnirt ' .  predloZit ' .  r ' rat i t 'c i  inak zabezpci i t 'oboznl inrcr-r ic
druhej zmluvnc.f stranl '  so skutocnost 'ami a plneniami poci l 'a tc- i to dol-rodr. ak toto nic.;c
upraveni inak. sa7,a splnenie por, ' innosti  v dohodnutej lchotc pova2uje a. j  poslcdnv clcr i  lehotr ' .
v ktoronr bola zeisiclka podana na po5tovu prepravu. bola osobne dorucena cJo pocleitcl'ne
pri.ierrrcu a oznacena prezendnou peciatkou. resp. kedr, bola platba poukazana nar uhradu.

6.Ak sa nicktorei ustanorcr-r ic tc. i to dohodr.stane ncplatnrnr r closledkr-r.ycho r '()zp()r 'Ll  s
pr i tvnrur i  prcc lp isnr i  SI t  a  I . ,S.  r " rcsposobi  to  ncplatnost 'cc lc . i  ckrhocl r .  I rcastn ic i  sa r  takorn
pripadc zar i izu j i r  trczociklaclnc na zaiklade r zaif  ornncj clohoclr nahradit '  ncplatnc lrstanur enie
no\ \ l 'n  p latnrnr  ustanorcnim l 'dodatku k dohode tak.  abr  zosta l  zachorar t r  [ rcc l  a  obsal - r
s lcdor  aur  touto c lohodou.

7.1--ainnost 'r lohoclr skondi splnenim z.ava'zkov udastnikov clohoclr.  alcbo sposobom uvedcn\l-Ir
v  c l .  V l .  bodc 1 a lcbo 3.  pokia l 'nedo. ide k odst i rpeniu od dohodl  podl 'a  c la inku VL bod 4.

8.Zatt ' tcsttr i i ralcl 's[rhlasi so rverc' jncnirn ucla. iov r l 'plvr, 'a. jucich z dohocir v rozsahu. r ' razclr
s id lo.  1 ' ro i 'c t  r  r  t r  orcnr  ch pracor  nr . 'ch micst .  r  r  Ska f lnancncrho pr ispcr  ku.

c). l - i r to dohocla. ic rr.hotovcna v troch rovnopisoch. z ktorl 'ch irrad pri . jnrc dra rorno1-risr n
zat-neslniir atcl' pri,jnre .ieden rsr nopis.

10.t, 'castnici dohodl, '  r,yhlasuju. Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Ze si . iu riadnc
a doslednc prei i ta l i  a suhlasia s je. j  obsahom. neuzavrel i  - ju v t iesni  anr7,a zr l i rSt 'ncrrhoc' lnrch
podmienok a na znark suhlasu s. ic ' j  obsahom.ju vlastnorucrrc podpisu. j [ r .

\ r  C-adci"  ch ia:  19.  0- l  2016

I.a'tantcstn avate l'a : 7.a ttracl'.

\4gr .  . lozc l '  I  Iavrar
r iad i tc l '

ZS n,4i larra Mravca Rakovd

lng .  M i ros la r  Marc ick
riaci i tcl '

l i  |  
'  

IL j radLr  p r6ce .  soc i6 lnvch  rec f  a  roc l in r  C ladca


