EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
i Eurdpsky socialny fond 2 : : LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+: 312031A064

DODATOK ¢&.2
k dohode &. 15/37/054/125-SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

Tento dodatok sa uzatvéra v stlade s Cl. VII, bod 1 dohody ¢&. 15/37/054/125-SnZ zo diia
09.10.2015 v zneni dodatku ¢.1, medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PresSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov: Mesto Lipany

Sidlo: Krivianska 1, 082 71 Lipany
Prevédzka: Krivianska 1, 082 71 Lipany
Zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing. Vladimir Janosik

1CO: 00327379

DIC: 2020711572

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie:
Cislo uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf. gov. sk
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Clanok 1.

1

U&el a predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara na zdklade vzdjomnej dohody oboch ucastnikov dohody
¢.15/37/054/125-SnZ o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54
ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na
zamestnanie* zo dia 09.10.2015 v zneni dodatku ¢.1 (d’alej len dohoda ¢.15/37/054/125-
SnZ“). Predmetom tohto dodatku je zniZenie podtu dohodnutych pracovnych miest
a nasledne na to znizenie celkového finan¢ného prispevku na vytvorené pracovné miesta
v zmysle dohody ¢.15/37/054/125-SnZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II, bod 1 a 1.1 dohody ¢.15/37/054/125-SnZ sa meni a znie takto:

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte 13 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 13. Splnenie

2)

podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat' na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.,

Clanok I1, bod 2 dohody &.15/37/054/125-SnZ sa meni a znie takto:

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ urad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody
znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvazok na dobu urcitu a na druh prac, ktoré stuvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktare podl’a tabul’ky:

Profesia Predpokladany Pracovny Predpokladana
Potet ol Loy i Kod da tuI:n vznikuy pomer bude Doba Predpokladana celkova cena
e T e T— racovného dohodnuty | poskytovania | mesacna celkova | prace na kazdom
p mies ty vpbu dicei pracovne ISCO - P omeru na dobu prispevku cena prace jednotlivom PM
zmiu%e) J 08" c \l:orenia PM) (uviest pocet | (v mesiacoch) v€) v€)
vt mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 udrzbar 5153003 16.10.2015 9 9 2 x 606,00 2 x 5454,00
3 EE?::?;E:IZ\?}, 9622000 16.10.2015 9 9 3 x 579.00 3x5211,00
5 gi?;:s(i:;il;irzmstenle 9613001 16.10.2015 9 9 2 x 526,30 2 x 4736,70
5 giz;li(;;;lk verejnej 5419999 16.10.2015 9 9 5% 553,30 5 x 4979.70
1 murar 7112002 16.10.2015 9 9 619,50 5575,50
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 66 488’40
e

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
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* podra vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 platnej od 1. janudra 2016, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

1

Clanok II1, bod 1 dohody &.15/37/054/125-SnZ sa meni a znie takto:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢l. Vbod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvdzku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na tthradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximéalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
& 3 éna mesaéna i
ral:gf,flt,ch kod [DEEDALID poskytovania mesail;:ecena 95% CCP vvika .pslspel\.'o!(;;l/l
Pracovavel | 1sco - pomeru prispevku P zamestnanca . IECRIME
miest 08" (v mesiacoch) e — zamestnanca v € prispevku V€
V€ V€ stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 5153003 9 9 2 x 606,00 2 x 575,70 2x 513,76 2 x4623,84
3 9622000 9 9 3 x 579,00 3 x 550,05 3x 513,76 3 x 4623,84
2 9613001 9 9 2 x 526,30 2 x 499,98 2 x 499,98 2 x 4499,82
5 5419999 9 9 5x 553,30 5 x 525,63 5x 513,76 5x4623,84
1 7112002 9 9 619,50 588,52 513,76 4623,84
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 59 861,88
prace
e
Spolu
jednorazovy
prispevok 736,45
(\29)
Spolu 60 598,33

Clanok V, bod 7 dohody sa meni a znie takto:

7) Pracovné miesto nemoZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého

poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim ziadosti bol zamestnavatel
podrla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel’a pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia
tejto skutocnosti (ak sa s uradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.shkwww. e§f gov.sk
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Clanok II.
Zaverecéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody &.15/37/054/125-SnZ zostavajii nezmenené a platia
v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je neoddelitenou stiéastou dohody &. 15/37/054/125- SnZ uzatvorenej
dia 09.10.2015.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, ztoho pre trad jeden rovnopis a pre
zamestnavatel’a jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam aozmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informdcii) v zneni neskorSich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’
nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoruc¢ne

podpisuju.
V PreSove dia .......cccceceenenene V PreSove dija.........ccccceuenneee.
Ing. Vladimir Janosik PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
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