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o zabezpedeni pod‘mienokv:fkonﬁyaﬁa absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanic
v rémei ndrodného projektu ,Absolventskd prax Startuje zamestnanie®
uzatyorénd podla ustanovenia § 51, edsek 8 |zdkona & 5/2004 Z. z. o stuzbich zamestnanosti
a 0 zmene-a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisova Obgianskeho
.zékonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)
i
Ugastaici dohody

Urad priee, socialnych veci a rodiny

Sidlo: M. R. Stefénika 20, 911 01 Trenin
v niene, kiorého kona: Ing; Zdenka Tvrd, riaditelka
iCo: 30794 536
(dalej Jen ,arad™) ;
a
Zamestagvatel ‘

Obchodny ndzoV (upravaickej osoby - dle] ten PO : Iﬁiijektbrﬁt‘ptéce Trenéin
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Hot:liova 36, 911 01 Trenéin

Statutamy zéstupea: Mgt. Tveta Miksov4
1¢0: 35627620
SK NACE Rey. 2 84100/verejnd spréva
(dalej len ,,zamestnavatel™) ;

uzaty draja

tito c‘lj[ohodu;
fllaix:mk L
Predme;t dohody

1. Predmetom tejto dohody je iiprava prév 2 povinnosti zamestnivatela adradu (dalej len
<adastnici dohody*) pri zabezpedeni vykon?.vania absolventskej praxe ma iirade Trenéin,
ktora je financovand z finantnych prostriedkov $tétneho rozpodiu Slovenskej republiky a
Eurdpskej vmie* (dalej len ,,EU% a ,,§R“)§ v rdmci prisiuSuého ndrodného projektn®, pre
absolventa $koly, vedendhe v evidencii uchadzafov o zamcstnanie (d'alej len ,.absolvent
skoly*), u zamestndvatela. na stanovenom drubu ﬁra_co,vného miesta za Uelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych s_lcﬁs:enost{ u zamestndvatefa, ktoré zodpovedaji
doslabnutému vzdelaniu absolventa Skoly |v prislusnej skupine ufebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pridem vzdjomny _panjfer medzi prostriedkami spolufivancovania je:
33,43 % z osabitnej alokdcie na 'imp!ementgciy Iniciativy pre zumestnanost’ mladyjch Pudi,
56,58 % 7 Eurdpskeho socidineho fondu & 9,99 % za SE.
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Y zmysle:

Operalného progiamu: Iudsié zdroje .
Priorituej osi: 2— Iniciativa na podporu zamestnanosti wiadfch Uudi
Nérodného projektu: Absolventski prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 3120214051
Ondmenie & 1/2015/§51 - AP 5z
Zakona &. 5/2004 Z.z, o shuzbéch zamestnanosti 2 o zmene g doplneni niektorjch zakonov
vzneni neskorsich predpisov :

Absolventom $kaly je uchadzad ¢ zamestnanie, gi:odl’a § 8.ods. 1 pism. a) zakona §. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbich zamestnanosti a ¢ zmene adopinem niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zékon o sluZbich zamest osti*), oblan mladsi ako 26 rokov veku,
kiory ukonéil pnslusnirm stuptiom vzdelania siistavail pripravu na povelanie v dennej forme
Stadia pred mengj ako dvomi rokmi a od jej vkonlenia nernal pravidelne platené
zdrmestnanie,
Clinek II.

Pravaa povmnostl uradu
Urad sa zavizuje predloZif’ zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kél, kiori budi
vykonédvat’ absolventskii prax podla tejto dchody, obsahnjiici pecifikdcin pracovnych miest
na vykonavame absalveniskej praxe uchidzatoy o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &.
1 je prilohou a neoddelitelnoun si¢astou tejto dohody
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akehokol’vek dévodu k zmene skutoSnosti, ktoré st
obsahom pn’lohy & 1 ako neoddelitelnej sué st tejto dohody, trad mé. pravo vyhotovif
akindlne znenie prilohy ako neoddelitelnej siasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutotnosti zohPadnené, Nové, aktudlne znenic prilohy ako neoddelitelnej stfasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a G&innG priiohu ako neoddelitelni sa&ast’ tejio dohody
s tym, Ze nové, aktudlna priloha ako neoddehtel nd sidast’ tejto dohody bude mat daldie
poradové ¢islo, nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto
dohody. .

2. Urad posudzuje vanost dévodov nepm:omno}sﬁ na. vykondvani absolventskej praxe na

4, Urad mbZe v pripade predasného ukoncenia

zéklade evidencie dochidzky (zo zdravotnych dovodav, rodinnych ddvodov alebo osobnych
dbvodov).

. Urad povaiuje za prekéazky zapobitané do doby lu'vama absolventskej praxe najmaé:

a) dobu doCasne] pracovnej neschopnosti, ktora bspravedlm zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania Elena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravoing, rodinné alebo osobng dovody, ktorych véznost posudi trad.

ykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventske] praxe inym absolventom gkoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuid medzi zamestnavatelom auradom, sa j&j
preobsadzovanim nepredlZije, musi vak spiiaf’ podmienku jej najmeriej trojmesadného
fryania,

2

Tento projekt savealizuje vdaka podpove z Ew'o:pSkehO':‘aciélhe?aa fordu v rémei Operacného programu

LZudské zdroje
wwa emploviient. gov.sk fiwww.esf. Lo sk
Dehoda ¢ 021/831/2016/NP APSZ




5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe tmad uzatvori dohodu
singym absolventom $koly. :

g
i

6. Hmd‘ poskytne  zamestundvatelovi maiéﬁél,]z zabezpedujiice informovanost® o tom, %e
aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projel !tu sa uskutoltinjk viaka pomoci EU, konkrétne
vi€aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskelio socidlneho fondu.

Clénok TIL
Priva a povinnesti zamestndvatePa
1. Zamestndvaicl sa zavizuje, 7e zabezpedi Vykongvanie gbsolventskej praxe pre absolveniov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamy (ktory je prilohou tsjto dohody) v tyZdennom

pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeSujlice riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutitn potrebnych zakladnych prostriedkov, materiaiu,
néradia a osobnych ochrannyeh a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnjch
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne zévaznymi pravaymi predpismi, volitomnymi
predpismi a predpismi na zaistenie| bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonivani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deit néstupu na vykondvanie
absolveniskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny ziznam,

3. Zamestnévatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nstupu absolventa skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatokja rozsah vykondvania absolveniskej praze 2 bude
zadavat’ Glohy absolventovi Skely v r4mei $pecifikicie pracovného miesta 2 urdl druh
aspbsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych .skiisenosti podas vykondvanie

absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), kioré zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolvents $koly v prisludnej skupine uebnjch odberov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvede ¢ v prilohe tejto dohiody 2 tvoria jej neoddelitelni

sudast’,

4. Zamestmivatel sa zavizuje, Ze prideli abso,{ventpvi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim kiorej
bude absolvent Skoly vykondvat absolrvz?.'n%skﬁ prax. Fyzicka osoba bude povinn pomdhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych poxfinnosti.

5. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest dlénne: evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie paudélneho prispevku potas vykon4vania absolveniskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych daf po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolveniskd prax vykonivand. Denmnd evidencia dochidzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnpm ndroduym projektom, musi by’ oznadend logom Eurdpskeho
socidineho fondu a Eurdpskelo fondu regiowdlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operacnélio programu Pudské zdroje a ké‘ldom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zavazuje Ye ozpami Uradu petdast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolveniskej praxe, ako aj predSasné skonfenie vykondvania ebsolveniskej praxe, najueskdr
do 2 pracovaych dni od vzniku tychto skuto¥nosti!

7. Zamestnévatel sa zavazuje, Ze okrem posky‘mut:a volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacoy vykonavania ab§olvem:skej praxe), ospravedlni nepiftomnost’
absolvenia tkoly, z ddvodu jeho preukizanej do}éasne_; préaceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena radiny.

8. Zamestnavaicl' sa gavizuje, Ze ozndmi tiradu ékutoénczst!, ktoré mbZu ovplyvnit' zdvézky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. amend p svnej subjektivity, sidla fumy, predmety
podiikania, miesta podnikania } a to v Iehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skutoérosti,

9. Zamestnévatel' sa zaviizuje, e nezniZi potet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
§kaly na vykonavanie absolveniskej praxe.

10. Zamestnévatel' sa zavézdje, Ze umoZni p ive:mn;,’rnl. zamestnancom Gradu a d’al§im
konuolnym organom vykonat’ kontroly zamerang na plnenie podmienok tejio dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvedenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spésob ach iskavania,
~  druk pracovighio miesta, na ktorom sa abqolthsl\a prax vykonavala,
- dobutrvania dohodnutej absclventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe. i
12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyZiadanie uradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody; umoZni vykon kontroly apeskytne pn tejto kontrole $udinnost, ato pricbeZne po
celti dobu platnosti tejto dohody ato aj po skonéeni platnosti tejto dohady a2 do 31.12.2028.

13. Zamestndvatel' sa zavizuje zachovaval tito| dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkav
a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

14, Zamestndvatel sa zavizuje, fe sa bude mforfnovat’ u prijatého absoiventa skoly ¢i md
podpisani Kartu dcastnika a ndsledne si to overi nu iirade.

15, Zamestngvatel sa zaviguje, Ze oznacl pnesito:y pracovishka ne ktorom sa vyhonrdva
absolventskd prax v zmysie tejlo dohody plao fini, samalepkamz vesp. inpmi predmetini
z;gformzyuczmz o tom, e aktivity, ktoré sq realizuji v ydmci projektu sa ushuto&iiuji vd' aka
pomoci EU, konkrétne viaka prosiriedhom pg'skyma@m 2z Enrépskeho socidineho fondu
Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovishn pa dobu trvanin tejto dohody.
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Cldnok IV.
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstiipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé ndaje vevidencii dochddzky uchidzada o zamestnanie —
absolventa koly, ktory vykondva absolventskd. prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
priloke tejio dohody, f
¢) zavainym spOscbom poruSuje prava absolventa $koly,
d) nedodrZuje tito dohodu. :
i
Utad mé pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 3koly bez vé¥nych dévodtfnv prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe, |
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie nchddzaSov o zamestnanie,
¢) dihodobej PN (presahujticej 30 dni) aéso,lventa Skoly potas vykonavania absolventskej
praxe. |

V pripade, Ze na zéklade igjio dohody zamestagvatel’ zabezpeduje vykonavanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v &l IV, odsek 2 mé
tirad pravo odstipif’ od dohody len v tej| Sasti, v ktorej sti dohodmuié prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa Skoly, kiory je dévodom takéhoto odstfipenia.
Odstipenim od dohody podfa &l TV. odsek 2 nebude dotknuta G¥innost’ injch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ m prévo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a} neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) poradi obchodné tajomstvo zamestnavateFa,

cj spbsobi Skodu zamestndvatefovi podas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykondvanie absolveniskej

praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z ddvodov uvedenych v-&l. IV. odsek 4 ma

zamestnavatel pravo odstlpit’ od dohody| len vitej Sasti, v ktorej st dohodnuté prava a

povinnosti zamestndvatela iykajice sa z%bsolvema Skoly, kiory je ddvodom takéhoto
g

odstipenia. Odstipenim od dohody podla &. IV. odseku’ 4 nebude dot‘knifué}ﬁéinnost’ inych
ustanoveni tejio dohody.

Odstiipenie od tejio dohody je Géinné dﬁom doruenia pisomného oznamenia druhému
uéastnikovi fejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravihené plnenia
poskytauté o uinnosti odstipenia od tejto dohody.

Titto dohodu mono ukondit' aj na zéklade vzjomnej pisomnsj dohody dastnikov dohody.
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‘ Clanok Y;
Zaverctné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z kiorych KaZdy mé platnost' origindln, pricom
{irad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavateF 1 vyhotovénie.

2. Zmepy v tejto dohode mioZno vykondl len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
ziastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ttastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma iastnikmi dohody a t¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejuenia. Uinky tejto dohody zanikajli splnenim zdviizku
adastaikov tejto dohody, pokial’ nedgjde k jej ukcfné.eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto j?)h.cde sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zhvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzi'ah k zévazkom déastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli 2 sthlasia snim, peuzavieli ju vitiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienck a na znak sihlasu s j&j obisahom ju d.z%bmvol’ne_ podpisujit.

Menny zoznam absolventov $k6l a S$pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolveniskej praxe
26, APR, 2016 ;
V Trentine, dia......... Kesvrararanrerearars
Za zamestnédvatel'a: ' Za Urad:

indpekterdit price
911 01 TRE'NC‘)I/

Megr. Tveta Miksova Ing. Zdenks Tvrdad

hlavnd inSpektorka préce riaditelka dradu
Wieng, priezviska, podpis a odtlacok peciatky) i (meno, priezvisko, podpis a odflaéok pediathy)
{
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