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KOLEKTIVNA ZMLUVA

vuzavreta medzi

Okresnym sudom Kosice II,
zastupenym predsedom sudu
JUDr. Adridnom Pazurom (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladnou organiziciou odborového zviizu pracovnikov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude KoSice II,
zastipenou predsedni¢kou ZO OZJ SR
Mgr. Cubomirou Balikovou (d’alej len ,,odborova organizacia®)

na rok 2016

JUDr. Adrian Pazur Mgr. Cubomira Balikova
predseda okresného sudu predsednicka ZO OZJ SR
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Kolektivna zmluva bola uzavretd v stlade so Zakonnikom prace, zdkonom <&.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2016,
Kolektivnou zmluvou vy3Sicho stupnia na rok 2016 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuyji  podla zdkona & 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti:

I. Uvodné ustanovenia.
II. Postavenie odborove] organizacie a kolektivne vztahy.
II1. Starostlivost’ 0 zamestnancov.
IV. Hmotna zainteresovanost’.
V. Soctalny fond, jeho tvorba a pouZitie.
VI. Zaveredné ustanovenia
I. Cast’

Uvodné ustanovenia

CL1

Ucelom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier.
Cl.2
Kolektivna zmluva upravuje pracovné, platové, ckonomické a socialne podmienky nad

ramec pracovnopravnych a sluzobnych predpisov, ak to tieto predpisy vyslovne nezakazuju,
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa nemozno od nich odchylif’.

A

CL3

Zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov vyuZivat' prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

I1. Cast’
Postavenie odborovej organizacie a kolektivne vztahy
CL 4

Zamestnavatel' uzndva existenciu odborovej organizacie na pracovisku a bude
respektovat’ vSeobecni zasadu ucasti odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch.
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ClLs

Zamestndvate’ uzndva odborovli organizaciu za predstavitela a konatela v
kolektivnom vyjednavani za vSetkych sudcov a zamestnancov.

CL6 .

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel'a riadit’ ¢innost’ organizacie vo
vietkych smeroch a udrziavat’ pracovnu disciplinu, jeho prava a povinnosti vydavat’, menit’
a doplnat’ organiza&né predpisy, ktoré majii zamestnanci dodrZiavat’ za predpokladu, e tieto
su v sulade s pravnymi predpismi.

.

CL7

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa budl vzajomne informovat’ a podporovat’

a) pri rieSeni dolezitych otdzok spojenych s pracovnymi podmienkami, pracovnym
prostredim, odmefiovanim a starostlivostou o zdravie zamestnancov, ako aj pri
presadzovani dohodnutych opatreni,

b) pri rieSeni naliehavych problémov a tloh, pripadne mimoriadnych situécii na pracovisku.

CL8

1) Predsedni¢ka odborovej organizicie bude pozyvana na porady vedenia zamestnavatel'a,
na ktorych sa buda prejednavat’ Glohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej
zmluvy.

2) Statutarny orgin zamestnavatela bude pozyvany na rokovania vyboru odborovej
organizacie, na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorencj
kolektivnej zmluvy. ’

CL9
Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutni ¢innost’ odborovej organizicic bezplatne
zasadaciu miestnost’ na konanie ¢lenskych a vyborovych schddzi a umozni v primeranom
rozsahu pouZivanie kancelarskych potrieb a techniky.
CL 10
Odborova organizacia sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit’ zamestnavatelovi

mena odborovych funkciondrov, ich odborové funkcie a vietky pripadné zmeny vo vybore
odborovej organizacie.
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ClL 11

Na vykonavanie odborarskej Cinnosti a s tym spojenych funkcii, zamestnavatel
umozni ¢lenom  odborov ucast na odborovych schdédzach, konferenciach, zjazdoch
a podujatiach odborarskej vychovy tak, Zze poskytne zamestnancom — odborarom, pracovné
vol'no podla § 136 ods. 1 Zakonnika prace s ndhradou mzdy a v pripade potreby moze
zamestnavatel’ poskytnut” sluzobné motorové vozidlo. -

ClL 12

Zamestnavatel’ suhlasi s vykonavanim zrazok z platu pri plateni ¢lenskych prispevkov
v prospech odborovej organizacie, ak je na to dany suhlas ¢lenskej schodze odborove)
organizacie.

I11. Cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

113

1) Pracovny ¢as zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov vykondvajicich prace vo
verejnom zaujyme sa stanovuje na 37.5 hod. tyzdenne.

2) Zamestnavatel umoZni zamestnancom vyuZivat’ vyhody pruZnej pracovnej doby v rozsahu
a za podmienok stanovenych pracovnym poriadkom.

3) Vymera dovolenky S§tatnych zamestnancov sa predlzuje o 1 tyzden nad vymeru
ustanovena v § 67 ods. 1 zdkona & 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4) Vymera dovolenky zamestnancov vykondvajicich prace vo verejnom zdujme sa predlzuje
o 1 tyZdefi nad vymeru ustanovenu v § 103 ods.1 a 2 Zakonnika prace.

Cl. 14

Zamestnavatel’ po prerokovani s odborovym organom dohodne
a) rozvrhnutie tyZzdenného pracovného Casu,
b) trvanie zavedenia pruzného pracovného ¢asu a jeho zmeny
¢) urdenic zaciatku a konca prestavky na jedenie,
d) ur&enic celkového rozsahu nad¢asovej prace a podmicnky jeho prekrocenia,
¢) uréenie maximalneho po¢tu hodin nariadenej pracovnej pohotovosti.
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CL15

Zamestnavatel' zabezpeli vSetkym zamestnancom moznost nahliadat do vsetkych
rezortnych predpisov, vratane predpisov platovych, s podanim potrebného vysvetlenia.

Cl 16
S
Zamestnavatel bude v rozsahu rozpoctovych mozZnosti vylepSovat pracovné
podmienky ndkupom potrebného zariadenia a vybavenia.

CL 17

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci,
najméd uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia ¢i pracovné postupy, ktoré
zarucuji bezpe¢nost’ prace a zaroven zabezpeli, aby vsetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrZiavanim bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

ClL 18

Vietkym zamestnancom sa budd v ramci finanénych moZnosti vytvarat’ optimalne
mozZnosti pre zvy$ovanie kvalifikacie
a) doplnovanim odbornych knih a literatiry do uradnej kniZnice,
b) umoZnenim ucasti na seminaroch a Skoleniach.

CL19 -

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti poskytne pracovné volno bez nahrady

platu

a) jeden deil v kazdom kalendarnom §tvrtroku osamelému zamestnancovi, ktory sa stara
o dieta mladsie ako 10 rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalcj
starostlivosti nahradzujicej rodiCovskil starostlivost’ diefa, ktoré mu bolo zverené
rozhodnutim prislu$nych organov, alebo diet’a, ktorému matka zomrela,

b) jeden deit v kaZdom kalendarnom polroku zamestnancovi starajicemu sa o vychovu
diet'ata vo veku do 7 rokov.

C1.20
Zamestnavatel’ poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnancovi v pripadoch
dolezitych osobnych prekazok v praci, pri ktorych sa poskytne pracovné volno s nahradou
platu (amrtie rodinného prislusnika a pod.), d’alsi defi pracovného vol'na bez nahrady platu.

¢l 21

1) Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom a byvalym zamestnancom (dochodcom)
stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom
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pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ alebo sprostredkovat’
stravovacie sluzby. O uréeni spdsobu zabezpecenia stravovania zamestnancom rozhoduje
zamestnavatel’ po predchadzajicom prerokovani s odborovou organizaciou.

2) V sulade s ustanovenim § 70 zakona €. 400/2009 o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel bude prispievatl’ z
rozpoCtovych prostriedkov na nim uréeny spdsob stravovania $tatnych zamestnancov vo
vyske 65 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do vySky 65 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani $ az 12 hodin podl’a osobitného predpisu.

3) V sulade s ustanovenim § 152 ods. 2,3 Zékonnika prace zamestnavatel’ bude prispicvat’ z
rozpoCtovych prostriedkov na nim uréeny spbsob stravovania sudcov a ostatnych
zamestnancov vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu.

IV. Cast’
Hmotna zainteresovanost’

CL 22

1) Zamestnavatel' poskytne sudcom, zamestnancom v S$tatnej sluZzbe a zamestnancom
pracujicim pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili zmluvu s doplnkovou
déchodkovou poistoviiou, prispevok vo vyske 2 % zobjemu zuctovanych platov,
maximélne vSak 40 €. :

2) Zamestnavatel modZe poskytnit poistencom doplnkovej déchodkovej poistovne
jednorazovo aj mimoriadny prispevok, ktoré¢ho vyska a podmienky poskytnutia buda
uréené opatrenim predsedu sidu po prehodnoteni Cerpania financnych prostriedkov
v kategorii vydavkov 620 — Poistné a prispevok do poist'ovni.

3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pracujucim pri
vykone prace vo verejnom zdujme dennu vysku pahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu v rozsahu prvych 6 po
sebe nasledujtcich kalendarnych dni, a to maximéalne 1x ro¢ne.

Cl 23

Na plnenie Gloh sidu vroku 2016 astym spojeni hmotni zainteresovanost’
zamestnancov, bol uréeny rozpis rozpoctu vydavkov podla ukazovatelov:
- celkovy polet zamestnancov — 138,
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov —2 110 091 €.
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Cl. 24

1) Odmerovanie a pracovnu pohotovost” sudcov upravuje zdkon ¢&. 385/2000 Z.z. o
sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2) Odmeriovanie a pracovni pohotovost Statnych zameéstnancov upravuje zakon
¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Odmeriovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme je upravené zakonom
€. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvysia od 1.1. 2016 0 4 %.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvys$i od 1. januara 2016 o 4 %.

3) Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

4) Plat sa vyplaca na osobné Gty sudcov a zamestnancov v defl zamestndvatelom na to
uréenym, t.j. 10. deil v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel’u, plat
bude vyplateny v predchadzajuci pracovny dei.

5) Zamestnavatel mdZe poskytnit’ odmenu zamestnancovi:
- podla ustanovenia § 99 zdkona ¢&. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
- podl'a ustanovenia § 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujime v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 25

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v stalej 3tatnej sluzbe odstupné nad
rozsah stanoveny
a) § 53 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov vo vyske dvoch naposledy priznanych
funkénych platov,
b) § 76 Zakonnika prace vo vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny

a) § 54 zakona & 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov vo vy$ke dvoch posledne priznanych
funkénych platov $tatneho zamestnanca pri prvom skonceni S$tatnej sluzby po
nadobudnuti naroku na starobny ddchodok, predcasny starobny dochodok, alebo
invalidny déchodok, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
Statnozamestnanceckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonCeni.

b) § 76a Zakonnika prace vo vySke dvoch naposledy priznanych funkénych platov
podla § 134 Zakonnika prace pri prvom skoneni pracovného pomeru po
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nadobudnuti ndroku na starobny ddochodok, predCasny starobny déchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako
70 %, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni.

V. Cast’
Socidlny fond, jeho tvorba a pouzitie

CL. 26
1) Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 3 zékona ¢&. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni a
doplna zdkon ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov, tvori
socialny fond ako sthrn
- povinného pridelu vo vyske 1 % objemu hrubych platov za¢tovanych
sudcom a zamestnancom na vyplatu za bezny rok (§ 3 ods. 1 pism. a),
- dalicho pridelu vo vyske 0,5 % (§ 3 ods. 1 pism. b).

2) Prostriedky fondu s vedené na osobitnom ucte zamestnavatel'a. Preddavky na pridel do
socialneho fondu budd odvadzané za mesiac januar 2016 pevnou ¢iastkou v sume
2 100 €, v ostatnych mesiacoch vo vyske 1,5 % z objemu hrubych platov zuctovanych
sudcom azamestnancom za prisludny kalendarny mesiac v lehote do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januéra nasledujuceho roka.

3) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

CL 27

Zamestnavatel’ prispeje sudcom a zamestnancom a byvalym sudcom a zamestnancom
- déchodcom
a) na stravovanie nad ramec zaviznych predpisov za kazd¢ podané jedlo pri odpracovani
pracovnej zmeny (na tento U¢el sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace
dlh&i ako 4 hodiny - netyka sa byvalych sudcov a zamestnancov — déchodcov)
- sumou 0,40 € pre sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe a ddchodcov,
byvalych sudcov a zamestnancov,
- sumou 0,60 € pre zamestnancov vykondvajtcich prace vo verejnom zéujme.
b) dopravu pri akcidch spoluorganizovanych s odborovou organiziciou vo vyske
skuto¢nych vydavkov,
¢) na stravovanie, oblerstvenie a prendjom miestnosti pri spoloénych akciach
organizovanych zamestnévatel'om.

CL 28
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Zamestnavatel’' prispeje na dopravu zamestnancom s trvalym bydliskom mimo sidla
zamestnavatel'a do zamestnania a spit’ prispevkom vo vySke 25 % vynaloZenych nékladov
podla predloZzenych cestovnych listkov. Prispevok sa prizna na zaklade preukazania

cestovnych listkov za prisluSny mesiac.

-

C1.29 .

1) Zamestnavatel poskytne

a)

b)

prispevok na dovolenku podla finanénych moznosti, v sume najviac 100 € vo
vyplatnom termine za mesiac jin, ak sudca alebo zamestnanec ku diu 30. juna
prislusného kalendarneho roka odpracoval najmencj 90 pracovnych pripadne
sluzobnych dni (nezardtava sa Cerpanie materskej a rodi¢ovskej dovolenky, PNS,
OCR. celodenné osetrenie, platené sviatky, neplatené volno ainé celodenné
prekazky v praci zo strany sudcu a zamestnanca) a dizka vyCerpanej dovolenky
v prislu§nom kalendarnom roku je najmenej 4 tyzdne. V pripade nesplnenia
podmienky dizky vy&erpanej dovolenky je sudca a zamestnanec povinny prispevok
vratit’ do konca vyplatného terminu za mesiac december prislusn¢ho kalendarneho
roka. Uvedend podmienka sa neuplatni v pripade ukoncenia funkéného vzt'ahu
sudcu a zamestnanca v obdobi od 1.7. 2016 do 31.12. 2016.

vianoény prispevok podla finanénych moznosti, v sume najviac 80 € vo vyplatnom
termine za mesiac oktober, ak ich funkény vzt'ah trva k 31.10.2016 asa vedeni
v evidenénom pocte zamestnancov, nie s vo vypovedne] dobe a odpracovali
v organizacii v prislusnom kalendarnom roku najmenej 6 mesiacov. V pripade
nedostatku finanénych prostriedkov v socidlnom fonde, bude viano¢ny prispevok
vyplateny sudcom vo vyplatnom termine za mesiac november 2016.

2) Viano¢ny prispevok sa krati o 1/10 za kazdych 20 vymeSkanych pracovnych pripadne
sluzobnych dni zdévodu PNS, OCR, neplateného volna (vypocet vymeskanych
pracovnych pripadne sluZzobnych dni sa vykona za obdobie od 1. januara 2016 do 31.
oktébra 2016).

3) Zamestnavalel moZe poskytnut’ prispevok na dopravu a 50 % ceny ubytovania
zamestnancom a doéchodcom zamestnavatel'a na z4jazde spoluorganizovanom odborovou
organizaciou.

CL.30

Zamestnavatel’ na Ziadost’ sudcu alebo zamestnanca mézZe v pripadoch socidlnej nudze
(0mrtie manzela, manZelky, dietata, dlhodoba praceneschopnost’ v trvani viac ako 40
pracovnych dni ainé zavazné ddévody) zamestnancovi poskytnut’ jednorazovy prispevok
v sume najviac 150 €. Obdobne sa postupuje pri umrti sudcu a zamestnanca a jednorazovy
prispevok sa vyplati manzelke, manZelovi, pripadne nezaopatrenym det'om.

Cl 31
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Zamestnavatel’ mozZe poskytnit’ sudcom a zamestnancom peflazné a nepenazné dary
v sume najviac 300 €:
a) pri Zivotnych vyrociach 50 rokov a d’alsich 5 rokov veku,
b) pri pracovnom vyro¢i 25 rokov odpracovanych v rezorte,
¢) pri prvom odchode do dochodku,

CL 32

Poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sa zdatiju, s vynimkou nepenazného
plnenia (stravovanie, doprava a pod.) podl'a zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov. )

VI. Cas?t’
Zaverecné ustanovenia

ClL. 33

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’
a) na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j strany,
b) ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zadvidzkov prijatych v tejto
zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu.

QL. 34
Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany do 30 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.
QL 35
Zavodny vybor odborovej organizicie obozndmi zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy asjej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia na ¢lenskej schodzi
odborovej organizacie.
C1. 36
Kolektivna zmluva bude uloZena
a) na sekretariate predsedu sadu,

b) v kancelarii predsedni¢ky odborovej organizacie,
¢} v kancelarii riaditel'’ky spravy sadu.
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ClL 37

-

Zamestnavatel’ je povinny kolektivnu zmluvu archivovat’ po dobu 5-tich rokov od
doby skoncenia jej u€innosti.

Cl 38

Uzatvorenim tejto zmluvy sa konéi platnost’ predchadzajucej kolcktivnej zmluvy
uzatvorenej dita 23.1.2015.

CL 39

Tato kolektivna zmluva sa uzatvéara na kalendarny rok 2016, nadobtda u¢innost’ po jej
zverejneni v Centralnom registri zmlav v stlade s § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov a kon¢i dilom nadobudnutia
ucéinnosti novej kolektivnej zmluvy, najneskér 31.1.2017.

V Kosiciach dna 20. januara 2016



