MIT/QOAOTPORESF/ZAM/2620/40997

DOHODA
€. 20/42/54X/3

o poskytnuti finanéného prispevka na pedporu vytvirania pracovnych miest v ramei
projektu ,,Pracuj, zmeii svoj Zivot“- Aktivita & 3 Podpora zamestndvania UoZ —
Opatrente €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanost 2 o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskordich predpisov
pre subjekty nevvkondvajdfice hespoddrsku &innose’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi tdastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Michalovee

sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovee

v mene ktorého kond: Ing. Daniel Tiza

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 [Statna pokladnica]
(d'alej len ,,Grad™)

zamestndvatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Vy$nd Rybnica
sidlo/prevédzka: Vysné Rybnica 119, 072 41 Remetské Hamre
zastipenym Statutdrnym zéstupcom: Frantidek Gejgus

ICO: 00326003

DIC: 2020752459

Predmet prevaZujicej &innosti

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - Vieobecns verejnd sprava
Predmet Emnosti, v ktorej sa vytvéraj pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - V&eobecnd verejnd sprava

(dalej len ,zamestndvatel)
(spolu len ,,6¢astnici dohody*).

Ly pripade, Ze ide subjekty nevykondvajiice hospodarsku &innost tirad odstrani &ast’ textu Inevykondvajiice
hospoddrsku dinnost’



~ Clénok L
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tuprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
Lfinanény prispevok®), vramci projektu ,Pracuj, zmen svoj Zivot*- Aktivita & 3
Podpora zamestnavania UoZ — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoltu Slovenskej
republiky {d’alej len SR v zmysle:

a) Projektu , Pracuj, zmev svoj Zivot "~ Akitvita C. 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie €. 2
b} Ozndmenia &. 1/2020/§54/A3,

¢) Zéakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zaviizok tiradu poskytnit’ finantny prispevok zamestndvatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest v ramei projektu ,Pracuj, zmefl svoj Zivot® —
Aktivita & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluZbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¥innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske]j republiky a
zévizok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta minimélne 9 mesiacov.

Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok 1L
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndavatel’ sa zaviizuje:

1.

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ podia § 6 zdkona o sluzbach zamesmanosti
vedeného v evidencif UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: 2 (ak sa sradom
pisomne nedohodne inak)}.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte: 2 (ak
sa s aradom pisomne nedohodne inak). Spinenie podmienky doby udrZania je
zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlative priloha C. 1 tejto dohody
podla bodu 5 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestndvate povinny podporené

pracovné miesto udrZat po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutia finaniného

prispevku.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihblaseni aradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalendarnyeh dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody (ak sa s iiradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na ploy pracovny wvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného £asu, na dobu urditih minimdlne 9 mesiacov,
resp. na neurdity &Sas, na druh pric, ktoré sivisia s predmetom Einnosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikainé predpeklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul'ky:
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3. Dodr¥iavaf® $truktfire vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
glanky, prideloval zamestpancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonané pracu dohednutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytutie
finan&ného prispevku na podporu vytvarania pracoviych miest.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UeZ podPa bodu 2 tohto &lanku.

5. Viest' osobitnt evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody.

6. Dolosit’ diradu do 10 kalenddrnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovnéhe pomeru pracovnd zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie st stast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest, 7e UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,Pracuj, zmeft svoj Zivot“- Aktivita & 3.

7V stlade s dldnkom IIL tejto dohody predloZit’ iiradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 origindl a1l képiu dokladov
preukazujticich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamesindvatefom, na
zamesinavanie kiorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady s2 povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplaing paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobué dbchodkové
sporenie platené zamestnavatel'om— mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z GStu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoZneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tfi dast' pokladni®nej knihy dttovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

8. Ozndmit’ Gradu pisomne ka?dd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutofnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov}), na ktorého(ych) sa poskytuja finanéneé



10.

11.

13.

14.

prispevky na zéklade tejto dobody. Sudasne predloZif kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdentt képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidineho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamif drado po 1 mesiaci eodo diia skonfenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skondenic pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skongenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tlagivo priloha & 1 tejto dohody a v pripade
skon&enia pracovného pomeru & koépiu dokladu o skondeni pracovného pomeru. Ak
skondenie pracovného pomern nastane polas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukazat’ tito skutotnost’.

V pripade pred€asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(jch) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
moze preobsadit’ v Iehote podfa Elanku Vbod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podla bodu 2 tohto Clanku. 7aroven predloZif za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podfa bodu 6 tohto &lanku.

Na vyZiadanie dradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole séicinnost’, ato priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

. Umo¥nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rediny

Slovenske] republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu ad’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadmut do svojich 0Stovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokiadov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, 2 to aj po ukonCeni ich trvania aZ
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vzniké
zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté finantné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, sociéinych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veel a rodiny a dalsich kontrolnych a auditorskych orgémov, yykondvajtcim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej
yykone potrebnd sadinnost a vietky vy¥adané informdcie a listiny, tykajiuce sa najmé
opravnenosti vynaloZengych nédkladov.

Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tvkajtcich sa
poskytnutého finan&ného prispevku az do 31 .12.2030.

Clanok L
Prava a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytniit’ zamestndvatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu Sasti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,,CCP“), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu éasti CCP:



vj3ka prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyike 85 % CPP vypotitane]
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1222,74 € (85 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. . v sume 7 336,44 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ty#denného pracovného éasu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.
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9. Vstlade sbodom 1 tohto &lanku poskytmit zamestnévatelovi finantny prispevok
jednou platbou spolu za celé oprévnené obdobie 6 mesiacov na jeho udet do 10
kalenddmych dni po nadobudnuti uéinnosti tejto dohody.

3. Vyatit' zamestnévatelovi original dokladov predloZenych podfa Elénku IL bod 7 tejto
dohody do 60 kalendArnych dni odo diia ich predloZenia.

4. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérost’, efektivnost’ a Gginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

5. Overif & vybrany UoZ spliia podmienky projektu.

Clanok IV,
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povaZujl len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defi jej U&innosti a boli skutone vynaloZend
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané a  boli uhradené zGCtu
samestnivateta uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'al§ich (&tov preukdzatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnenc vtedy, ak stav pokladne pii
konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minsovy.

2. Vydavky v savislosti s finangnym prispevkom st opravnene len v tom pripade, ak spltiajt
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaju potrebam projektu.

3, Oprévnenymi nakladmi na tgely tejto dohody je Ghrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 85 % CPP vypotitanej z priememej mzdy zamestnanca
v hospodérstve SR za 1-3 §tvrtTok 2019 t. j. najviac 1 222,74 € na obdobie 6 mesiacov.




4. Dohodnuta vyZka finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohednuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ty3denného pracovného asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost’,
efeltivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

9. Zamestndvatel berie na vedomie, %e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
itatneho rozpottu SR, Na el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o sluzbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej koutrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zékon &. 523/2004
7. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrémci plnenia podmienck dohody nepreukd¥e okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérost’ a efektivnost.

4 Vo vizbe na &lanok 11. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
1 zamestnévatela na Gdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovného pomeru, t. i
deit. ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento dei je zdvoven aj dilom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatelom. Posledny mozny ditum na defi vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vznilu pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povazovat’ za obsadené.

5.V pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zinysle €l 1L
bod 1 tejto dohody v lehote urdenej v zmysle &l IL bod 2 tejto dohody, najneskdr
viak so vznikom pracovného pomeru s ddtumom 1. 1. 2021, je povinny vratit
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesia do 30
kalenddrnych dni odo diia uplynatia lehoty v zmysle L T bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje financny
prispevok, moZe zamestndvatel preobsadit pracovaé miesto UoZ z opravnencho
{izemia a z opravnene] cielovej skupiny podla ¢l II. bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych
dni, aviak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s dradom pisomne nedohodne
inak). Potas doby neobsadenia pracovaého miesta sa finanény prispevok na uvofnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredizuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude u¥ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavate? v lehote do 30 kalendimych dni (ak sa s \iradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomerna &ast’
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poskytnutého prispeviku zodpovedajtcu obdobiu, podas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovmé miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanny prispevok je dofasne voPné napr. z ddvodu dlhodobej pracovne] neschopnosti
(ktor4 trvA viac ako 30 dni), materskej alebo rodigovskej dovolenky, zamestmavatel mbZe
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podl'a &l. IL bod 2, pri
dodriani podmienck stanovenych dohodon. V takom pripade  zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluva na dobu urCitd pocas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak

samestnavatel doéasne volns pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadens, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovaého miesta u zamestndvatel’a sa povaZuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovaakym predchidzajdcim obdobim celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov. AK
nedo¥lo kzvy$eniu poftu pracovaych miest podPa predchidzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukédzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dbsledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytognosti (§ 63 eds. 1 pism. b) zakona &, 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukézal udajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finangny prispevok, je povinuy vratit® dradu pomerna &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pofas ktorého
neudr¥al toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila doru¢enia
vjzvy Gradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na ingj
lehote. Vypotet pomernej Sasti finanéného prispevku zalina nasledujicim diiom po
zruseni pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovaych miest zrudil
aleélcolvek pracovné miesto pre nadbytotnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona &. 311/2001
7. z. Zakonnika prace) je povinny vritit’ dradu cely ns jnizéie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za podet zrufenych miest, najviac do vysky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dita dorudenia vyzvy aradu na vritenie finandnych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote,

Z d6vodu, aby nedolo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finandny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
tihradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finannej_kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
ozndmi trad poruSenie financnej discipliny Uradu vladneho aunditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak
prijemea pomoci odvedie finantné prostriedky vo vyske porudenia finantnej discipliny
do diia skondenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok V1.
Skoncenie dohody




Tiito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

Kazdy z tdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznémenie o odstipeni doruené
druhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné ditom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstépenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na et dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
yritenic finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

7a zdva#né porusenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v Elanku
V.bod 10 ana strane @radu poruenie povinnosti podla &lanku I v bode 2, 3.
Odsttpenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Utinnost dohody skon&i splnenfm zdvizkov i€astnikov dohody.

Clanok Vil
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykenat’ len pisormnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktoré by mali za nasledok nedodr¥anie podmienok dohody, mdZe
trad vyu#it klauzulu ., ak sa s tiradom pisomne nedohodne inal’.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - prévne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gidastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbdch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorl
stanovi Grad).

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nézov, sidio, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nespdsobf to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie




novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel a obsah sledovany iouio
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuida plainost ditom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a Gdinnost dilom nasledujticim po dni j&j zvergjnenia.

10. Usinnost dohody skon&i podFa &lanku V1. tejio dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlassjd, Ze st opréavneni
tito dohodu podpisaf’, Ze si ju riadne a désledne preditali a stiblasia s jej obszhom,
neuzavreli ju vtiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu s jej
obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

Michalovee dna 15.10.2020 Michalovce dfia 15.10.2020
Zazay
Frantifek Gejgus ' ing. Dani¢liTiza
Sratutdrny zastipea zamestudvatela viaditel alebo nim poveyent zamestnanec
Priiohy k dohode:

Priloha & 1 Evidencia obsad=ovania preobsad=ovania P
Priloha & 2 Preukazovanie ndrastu ibytku pracovrych miest u zamestndvarels



