Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO | EURGPSIA ONIA

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

::: OPERACNY PROGRAM
@ @8 ||DSKEZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod projektu v ITMS2014+: 312011H292

DODATOK ¢&. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/174/2017
registracné Cislo dodatku: 0878/2017 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Gréhling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU

= = = OPERACNY PROGRAM
aed
SLOVEMSKE] REPUBLIKY -aa

LUDSKE ZDROJE

Europsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prijimatel’om
nazov: Zakladna $kola, Limbova 30, Zilina
sidlo: Zilina, Limbova 30, 010 07
zapisany v: -
konajtci: Mgr. Janka Sliviakova, riaditel’ka Skoly
1CO: 37810880
DIC: -

postova adresa’:

e-mail; skola@zslimbovaza.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Vsulade s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPLXZ/174/2017 (d’alej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku
(0878/2017-D1), v zneni Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku (0878/2017-D2), uvedenej v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 3, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP* sa z dovodu kratenia NFP meni nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujacom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 167 857,77 EUR
(slovom: stosest’desiatsedemtisicosemstopét’desiatsedem eur a sedemdesiatsedem centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 159 464,88 EUR (slovom: sto-
péatdesiatdevittisicstyristoSest'desiatstyri eur a osemdesiatosem centov), co predstavuje 95 %
z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a odseku 3.1. pismeno
a) tohto ¢lanku zmluvy,

€) Prijimatel vyhlasuje, ze:



)
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(i ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: pét per-

cent),_¢o predstavuje sumu 8 392,89 EUR (slovom: osemtisictristodevétdesiat-
dva eur a osemdesiatdevit’ centov) z Celkovych opravnenych vydavkov na Re-

alizaciu aktivit Projektu podl’a ods. 3.1. pism. a) tohto clanku zmluvy a

(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vsetkych Neopravnenych vydavkov na
Realizéciu aktivit Projektu, ktoré vzniknt v priebehu Realizacie aktivit Projektu
a budt nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti
NFP.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou
»Predmet podpory NFP*,
Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sic¢astou Zmluvy.

3. 'V prilohe ¢. 3 Zmluvy 0 poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpocétu projektu” a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu® nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu® a

»Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Novy rozpocet projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 3.

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddeliteI'nou su¢ast’ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu a pravnym
uc¢inkom zneho vyplyvajtcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatone jasné, urCité a
zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu
tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
Priloha €. 2 Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a
Za Prijimatela v .......cccoceeeenne. dna: ............
Podpis:

Mgr. Janka Sliviakova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupew® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

V zékladnej Skole Limbova tispesne;jsi

Kéd projektu: 312011H292

K6d ZoNFP: NFP312010H292
Operaény program: oprLz
Spolufinancovany z: Europsky socialny fond

Prioritna os:

1 Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Kategorie regionov:

LDR - menej rozvinuté regiony

Oblast’ intervencie:

115 - ZniZenie miery predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky, a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a podpora
rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predskolskému vzdeldvaniu vratane (formalnych,
neformalnych a informalnych) spésobov vzdelavania za u¢elom opéatovného zaclenenia do vzdelavania a odbornej pripravy

Hospodarska ¢innost’:

19 - Vzdelavanie

Partner/partneri (ak
relevantné)

Nie je relevantné

2. Financovanie projektu

Forma financovania;:

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK32 5600 0000 0003 0389 4013/Prima Banka

Predfinancovanie:

Nie je relevantné

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formuldru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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Refundacia: SK72 5600 0000 0003 0389 3002 / Prima Banka (vydavkovy tcet)
SK54 5600 0000 0003 0389 4005 / Prima Banka (prijmovy ucet)

3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Stredné Slovensko

VysS$i izemny celok v

(NUTS 111): Zilinsky kraj

Okres NUTS 1V): Zilina

Obec: Zilina

4.  Popis cielovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

Ziaci ZS vratane Ziakov so SVVP

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit 36

projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zadiatok prvej hlavnej aktivity): 1/2018
Ukoncenie realizicie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 1212020

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

V rovnaky cas):
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Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bola navrhnuta na obdobie 3 rokov, od 1/2018 — 12/2020, kedy bude
prebiehat’ plnenie 2 naplanovanych aktivit. Aktivity su zamerané na vytvorenie 4 novych
pracovnych miest asistentov ucitel’a a 1 Skolského psychologa. Uvedené zvolené aktivity
smeruju k naplneniu 1 hlavného ciel'u projektu: ,,Uplatiiovanie inkluzivneho vzdeldvania a
podpora Ziakov so Specifickymi potrebami v ZS Limbovda, prostrednictvom ich plnohodnotnej iic¢asti
na vzdelavani*.

Aktivita 1:
1. Vytvorenie a obsadenie 4 novych pracovnych miesta asistenta ucitePa za icelom za¢lenenia Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim do vzdelavacieho procesu

Aktivita 1 zahfiia uplatiiovanie vydavkov na mesacné naklady(plny uvédzok) 4 asistentov ucitel'a pocas 36
mesiacov, ako nastoja integracie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do hlavného pradu vzdelavacieho
procesu na ZS Limbova.

Asistent ucitel’a s pomocou skolského psycholdga, pomaha skvalitiiovat’ vyucovaci proces ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim.

Naplii prace asistenta ucitela:

Vo vychovno-vzdelavacom procese:

e spolupraca s ucitel'om v triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,

e ulahcCovanie adaptacie ziakov, pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plynu zo zdravotného
postihnutia ziaka

e spoluorganizovanie ¢innosti ziaka poc¢as vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade s pokynmi
ucitel’a,

e vykonavanie pedagogického dozoru pocas prestavok zameraného na deti a ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e pomahanie pri priprave u¢ebnych pomdcok.

Vo vol'no¢asovych aktivitach organizovanych Skolou:
e priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach vol'no¢asovych aktivit (spevackych, hudobnych,
taneCnych, vytvarnych, dramatickych a inych),
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¢ navsteva historickych a kultirnych pamiatok,
e spolocenské aktivity,
e Sportové podujatia a podobne.

V spolupréci s rodinou:
e komunikacia s rodi¢mi (zdkonnymi zastupcami) diet'at’a alebo Ziaka o procese vychovy a
vzdelavania,
e oboznamovanie sa so zdravotnym stavom dietat’a alebo ziaka a s jeho rodinnym prostredim.

V oblasti vzdelavacich aktivit:
e Ucast na vzdelavacich podujatiach uréenych pre asistentov ucitel'a organizovanych skolami alebo
inymi institaciami akreditovanymi na tuto ¢innost’.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2:

2. Vytvorenie a obsadenie 1 nového pracovného miesta psycholéga, pre ucely
vyrovnavania znevyhodnenia Ziakov a zabezpecenia rovnosti prilezitosti vo vychovno-vzdelavacom
procese

Aktivita 2 zahfiia uplatiiovanie vydavkov na mesacné naklady na 1 novovytvorené miesto Skolského
psycholéga. Pojde o plny tivdzok na TPP, pocas 36 mesiacov. Ide o naklady na inkluzivny tim ako nastoj
podpory inklizie v ZS Limbova.

Naplii prace Skolského psychologa:

¢ vykonava odborné ¢innosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a
intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretefom na proces vychovy a vzdelavania v ZS a
materskych $kol vo svojej uzemnej posobnosti,

e poskytuje individudlne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultacie v procese
vychovy a vzdelavania detom, Ziakom, zakonnym zéastupcom, inkluzivnemu timu zakladnej skoly,

o uskutocnuje odborntl psychologicku starostlivost’ Ziakom s tazkostami v uceni a v spravani,
zdravotne znevyhodnenym ziakom a ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

e aktivne sa podiel'a na preventivnych aktivitach v ramci planu ¢innosti ZS, a prislu§ného centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

e v spolupréci s ZS, komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistazne screeningové vySetrenia u
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ziakov a nasledne odporuca k stimulécii identifikované oslabené oblasti ziaka,

spolupodiel’a sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa podiela
na jeho aplikacii v praxi,

zucastiuje sa zapisu ziakov do 1.ro¢nikov a metodicky usmeriiuje pripadné nedostatky, upozoriuje
na integraciu zdravotne oslabenych ziakov a ich dokumentéciu a nasledne odpori¢a zdkonnému
zastupcovi dietata odborné vySetrenie v prisluSnom centre vychovného poradenstva a prevencie,
poskytuje individualnu a skupinovi psychologicku starostlivost’ Ziakom v krizovych socialnych a
zivotnych situdcidch v suvislosti s drogovou zédvislostou a inymi socidlno-patologickymi javmi,
aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko psychologického
poradenstva a prevencie a pripravuje podklady potrebné k vysetreniu Ziaka ZS, v ktorej posobi,
systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s
naplitou, poslanim a koncepciou ZS,

praca v segregovanych komunitach,

spolupraca pri neformalnom vzdelavani,

spolupracuje, podiel’a sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie,
vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individualnej a skupinovej ¢innosti,
spolupodiel’a sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu.

Postup pri vypocte opravnenvch vvdavkov:

mesacné vydavky na pldnované pozicie asistentov ucitel’a, ako aj pre Skolského psychologa
boli stanovené v stlade so Standardnou stupnicou jednotkovych nékladov, definovanou vo

VyzVe:
o Standardnd stupnica jednotkovych nakladov pre §kolského psychologa - 1 235
EUR/mesacne
o Standardna stupnica jednotkovych nakladov pre asistenta ucitel’a je 865
EUR/mesacne

Sulad projektu s regionalnymi a strategickymi dokumentmi:

1. PHSR Zilina na roky 2014-2020, s vvhPadom do 2023

Prioritna os: 1 Rozvoj Pudskych zdrojov
1.3. Investovanie do vzdelania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
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1.3.2 Zakladné a stredné skoly
1.3.4 Celozivotné vzdelavanie

Ramcové aktivity:

o projekty na zvySenie zaujmu ziakov zakladnych $kol o odborné vzdelavanie a pripravu
vratane podpory projektov na zvysenie prirodovednej, finan¢nej a matematickej
gramotnosti Ziakov,

e podpora aktivit, ktoré prispievaji k vyrovndvaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu
rovnosti prilezitosti vo vychovno-vzdeldvacom procese.

2. PHSR Zilinského kraja na roky 2014 - 2022

Strategicky ciel’ 3 Dosiahnut vyssiu uplatnitelnost ludského kapitalu na trhu prace a socidlnu
inkluziu vSetkych znevyhodnenych skupin

o Specificky ciel’ 3.1 Modernizovat’ vietky stupne vzdelavania vratane d’alsieho vzdelavania

3. Analvyza rozvojového potencialu regionov SR a ich azemnvch rozdielov s priemetom na
tematicku koncentraciu ESIF v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020

e TC9: Podpora socidlneho zac¢lenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminécii

e TCI10: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti
a celoZivotného vzdelavania

4. Europa 2020
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Priorita ¢. 3 Inkluzivny rast
Strategické ciele:

e Vzdelavanie: znizit mieru pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky zo sucasnych 15 %
na 10 % a zaroven zvysit’ podiel obyvatel'ov vo veku 30— 34 rokov s ukon¢enym
vysokoskolskym vzdelanim z 31 % na min. 40 % (ciel’ SR: 6 % a 40 %).

« Socialna inklizia: Vymanit' najmenej 20 miliénov obyvatel'ov EU z rizika chudoby a
socialneho vylucenia (podiel Eurépanov zijicich pod hranicou chudoby jednotlivych krajin
by sa mal znizit’ 0 25%, ¢im by sa viac ako 20 miliénov I'udi malo dostat’ nad hranicu
chudoby), merané kombinaciou ukazovatel'ov riziko chudoby + materialna deprivacia +
domaécnosti s nizkou intenzitou prace (ciel’ SR: 170 tisic 'udi).

5. Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2016

4.2.1 Regionalne Skolstvo

e Inkluzivne vzdelavanie

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sii nasledovné: Nie je relevantné
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6. Meratel’né ukazovatele projektu: Uviest popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 10 ,,Aktivity projektu a meratel'né ukazovatele*

6.1 Prispevok aktivit k merateI’nym ukazovatelom projektu (uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.1) :

Hlavna aktivita projektu

Meratel’ny ukazovatel’ projektu

Merna jednotka

Ciel’ova hodnota

Cas plnenia

1. Vytvorenie a obsadenie 4
novych pracovnych miesta
asistenta ucitel’a za ucelom
zaclenenia ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim
do vzdelavacieho procesu

2. Vytvorenie a obsadenie 1
nového pracovného miesta
psycholdga, pre ucely
vyrovnavania znevyhodnenia
ziakov a zabezpeCenia
rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom
procese

Dodatoény pocet Ziakov so SVVP
zaradenych v beznych triedach, v
Skolach ktoré implementujt inkluzivny
model vzdelédvania 24 mesiacov po
skonceni projektu

pocet

5

pocet

U - v ramci udrzatel'nosti
projektu

1. Vytvorenie a obsadenie 4
novych pracovnych miesta
asistenta ucitel’a za ucelom
zaClenenia ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim
do vzdelavacieho procesu

2. Vytvorenie a obsadenie 1
nového pracovného miesta
psycholdga, pre ucely
vyrovnavania znevyhodnenia
ziakov a zabezpecCenia
rovnosti prileZitosti vo
vychovno-vzdelavacom
procese

Dodatoc¢ny pocet ziakov so SVVP zo
SZP zaradenych v beznych triedach, v
Skolach ktoré implementuju inkluzivny
model vzdelavania 24 mesiacov po
skonceni projektu

pocet

pocet

U - v ramci udrzatel'nosti
projektu

1. Vytvorenie a obsadenie 4
novych pracovnych miesta
asistenta ulitel’a za ucelom
zacClenenia Ziakov so

Pocet podporenych $kol, ktoré
uplatniuji inkluzivny model
vzdeldvania

pocet

K - koniec realizcie projektu
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zdravotnym znevyhodnenim
do vzdelavacieho procesu

2. Vytvorenie a obsadenie 1 pocet 1
nového pracovného miesta
psycholdga, pre ucely
vyrovnavania znevyhodnenia
ziakov a zabezpeCenia
rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom
procese

1. Vytvorenie a obsadenie 4 pocet 1
novych pracovnych miesta
asistenta ucitel'a za icelom
zaclenenia ziakov SO
zdravotnym znevyhodnenim
do vzdelavacieho procesu

Pocet §kol zapojenych do aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania

2. Vytvorenie a obsadenie 1
nového pracovného miesta
psychologa, pre ucely
vyrovnavania znevyhodnenia
ziakov a zabezpeCenia
rovnosti prileZitosti vo
vychovno-vzdelavacom
procese

K - koniec realizcie projektu

1. Vytvorenie a obsadenie 4 pocet 3
novych pracovnych miesta
asistenta ucitel’a za ucelom
zacClenenia ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim
do vzdelavacieho procesu

Podet ziakov so SVVP v podporenych
Skolach zapojenych do aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho K - koniec realizacie projektu

modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili U- v rdmci udrzatel'nosti projektu
Studijné vysledky 6 mesiacov po
absolvovani programu

2. Vytvorenie a obsadenie 1
nového pracovného miesta
psycholdga, pre ucely
vyrovnavania znevyhodnenia
ziakov a zabezpecenia

pocet 2
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rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom
procese

1. Vytvorenie a obsadenie 4
novych pracovnych miesta
asistenta ucitel’a za ucelom
zacClenenia ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim
do vzdelavacieho procesu

2. Vytvorenie a obsadenie 1
nového pracovného miesta
psycholdga, pre ucely
vyrovnavania znevyhodnenia
ziakov a zabezpeCenia
rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom
procese

Podet ziakov so SVVP v podporenych
Skoléach zapojenych do aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania

pocet

pocet

32

K - koniec realizacie projektu

6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatelov projektu(uviest’ ukazovatele v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.2) :

Kéd

Nazov Merna
jednotka

Celkova ciel’ova
hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

P0052

Dodato¢ny pocet pocet
ziakov so SVVP
zaradenych v beznych
triedach, v Skolach
ktor¢ implementuji
inkluzivny model
vzdeldvania 24
mesiacov po skonceni
projektu

10

Nie

PraN,UR

PO053

Dodato¢ny pocet pocet
ziakov so SVVP zo
SZP zaradenych v

Nie

PraN,UR
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beznych triedach, v
Skoléach ktoré
implementuju
inkluzivny model
vzdelavania 24
mesiacov po skonceni
projektu

P0314

Pocet podporenych
$kol, ktoré uplatiuja
inkluzivny model
vzdelavania

pocet

Nie

PraN,UR

P0421

Pocet §kol
zapojenych do aktivit
zameranych na
podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania

pocet

Nie

PraN,UR

P0605

Pocet ziakov so
SVVP v podporenych
Skolach zapojenych
do aktivit zameranych
na podporu
inkluzivneho modelu
vzdelavania, ktorym
sa zlepsili studijné
vysledky 6 mesiacov
po absolvovani
programu

pocet

Nie

PraN,UR

P0606

Pocet ziakov so
SVVP v podporenych
Skolach zapojenych
do aktivit zameranych
na podporu
inkluzivneho modelu
vzdeldvania

pocet

37

Nie

PraN,UR
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6.B Meratel'né ukazovatele projektu pre viac rozvinuty region: Uviest popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v ¢asti 10 ,,Aktivity projektu a meratelné
ukazovatele - vyplia sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch zdrojov/regiéonov/ciel'ov (t.j. MRR, VRR)

6.1.B Prispevok aktivit k meratel’'nym ukazovatelom projektu (uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.1) :

Hlavna aktivita projektu

Meratel’ny ukazovatel’ projektu

Merna jednotka

Cielova hodnota

Cas plnenia

6.2.B PrehPad meratel’nych ukazovatelov p

rojektu(uviest’ ukazovatele v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.2) :

Kéd

Nazov

Merna
jednotka

Celkova ciel’ova
hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

7. Iné tidaje na drovni projektu? (uviest’ v zmysle vyzvy/vyzvania z prilohy Zoznam meratel'nych ukazovatel’ov, vratane ukazovatelov relevantnych k

HP a inych udajov) :
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit Pocet PraN

8. Rozpocet projektu: Uviest’ popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v €asti 11 ,,Rozpocet projektu

Priame vydavky:

Typ aktivity

Aktivity prispievajuce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prileZitosti vo vychovno-vzdelavacom procese

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

2.Vytvorenie a obsadenie

pracovného miesta Skolského psychologa
za ucelom vyrovnavania znevyhodnenia
ziakov a zabezpecenia rovnosti prilezitosti

1 nového

44 460,00 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

2V priebehu implementacie projektu mdze byt rozsah pozadovanych tdajov vo vztahu k merate’nym ukazovatelom a inym tudajom upraveny (rozsireny, resp. z(iZeny) a
poskytovanie tychto udajov bude prebiehat’ v siilade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP/ uvedenymi v rozhodnuti o schvaleni podla § 16 ods. 2 zakona
€. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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910 - Jednotkové vydavky

44 460,00 EUR

Typ aktivity

Aktivity zamerané na zlepsSenie $kolskej tispeSnosti Ziakov vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu

Celkova vy$ka opravnenych vydavkov za aktivitu

1.Vytvorenie a obsadenie 4 novych
pracovnych miest asistenta ucitel’a za
ucelom zaclenenia ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

123 397,77 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

910 - Jednotkové vydavky

123 397,77 EUR

Nepriame vydavky:

Podporné aktivity projektu

Celkova vysSka opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity

0,00 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

910 - Jednotkové vydavky

0,00 EUR

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov
(EUR)

167 857,77 EUR

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre
projekty generujuce prijem (EUR)

Nie je relevantné

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU
a SR (%)

95 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR)

159 464,88 EUR

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov ziadatel'a (EUR)

8 392,89 EUR

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR) pre menej rozvinuty
region - vyplna sa iba v pripade ak je

Nie je relevantné
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projekt financovany z oboch zdrojov/
regionov/cielov (t.j. MRR, VRR)

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov ziadatel'a (EUR) pre menej
rozvinuty region - vyplia sa iba v pripade
ak je projekt financovany z oboch zdrojov/
regionov/cielov (t.j. MRR, VRR)

Nie je relevantné

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR) pre viac rozvinuty region
- vyplia sa iba v pripade ak je projekt
financovany z oboch zdrojov/
regionov/cielov (t.j. MRR, VRR)

Nie je relevantné

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov ziadatel'a (EUR) pre viac rozvinuty
region - vypliiia sa iba v pripade ak je
projekt financovany z oboch zdrojov/
regionov/cielov (t.j. MRR, VRR)

Nie je relevantné
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

. EUROPSKA UNIA

o S OPERACNY PROGRAM
®®® |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond

SLOWEMNSKE) REPLBLIKY i
Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. Priradenie k
- 5 “ e S DUERIR, aktivitim
Ciselnik opravnenych ekonomicka Podet jednotkova projekturssx
vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpo&tu

Rizikové
polozky

Nizov polozky rozpoétu

..A_ ] 5 | 8] 8/ _c | D0 | E ] F=0*e | G | | |

1. Nepriame vydavky EUR
pausalna sadzba zahffia nepriame
vydavky suvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manazér
projektu, manazér publicity, pracovnik
IKT, pravnik, ekonomicky personal -
uctovnik, personalista, osoba
902 - Pauslna sadzba na vykonavajuca VO); ndjom priestorf)v,
nepriame vydavky uréené na cestovné nahrady, spotrebny material,
zaklade nakladov na stravné, externé sluzby (napr. pravne

sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na

zamestnancov (nariadenie
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) N/A|projekt 0 0,00 0,00 informovanie a publicitu atd’.

Spolu

[l
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004]ks 0 0,00) 0,00|
022 - Samostatné hnutel'né veci a
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitdlovy vydavok) stbor hnutelnych veci| 713002/713004|ks 0 0,00) 0,00]
2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0 0,00) 0,00]
2.1.4.[licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00) 0,00]
2.1..5.softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00 0,00)
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00) 0,00]
Iné (doplnit’) 0

.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00

. Koordinacia projektu
. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.3.|Hlavny finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.4.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.5.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.6.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
3.2.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0 0,00 0,00
3.2.2.|8tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0 0,00 0,00

3.2.3. d’alsie (doplnit’)
3.| Spolu 0,00

1.Vytvorenie a obsadenie 4 novych pracovnych
miest asistenta ucitel’a za uc¢elom zaclenenia

4. Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

4.1. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00) 0,00]
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.2.|personélu podla aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00

4.1.3.|personélu podl'a aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

4.1.4.|Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.5.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.6.]... Iné (doplnit’)

4.2, Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0| 0,00 0,00
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00) 0,00]
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0 0,00 0,00
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4.3. ¢innosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit’) 0,00] 0,00

4.4, Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00
4.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00] 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
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4.5,

Podpora frekventantov

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00) 0,00|
4.5.2.Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3.]alebo $kole) prispevkov vo¢i tretim osobam| 642014 |projekt 0 0,00) 0,00]
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 123 397,77
(Naklady na vytvorenie a obsadenie 4 miest asistenta
ucitel'a so Standardnou stupnicou jednotkovych
nakladov pocas 36 mesiacov realizacie projektu.
Standardné stupnica jednotkovych nakladov pre
M . - , . asistenta ucitel'a je 865 EUR/mesaéne
Stad.a'rdna Stu.pmca Jedr}?tkOWCh nakladov: typ L Vypocet opravnenych vydavkov: 4 miesta AU x 36
- asistent ucitel’a pre Ziakov so zdravotnym mesiacov x 865 Eur/mesiac. Rozpottova polozka
znevyhodnenim zniZend o sumu 1162,23 € z ddvodu nezittovania
4.6.1. 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1 123 397,77 123 397,77]poskytnutej zilohovej platby do 12 mesiacov. 1.
4.,6.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00] 0,00
4.6.3.]..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 123 397,77
Q
Personalne da erne - odborne 0 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.1.1.|personalu podla aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.1.2.[personalu podl'a aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00
5.1.3.[personalu podl'a aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 0 0,00 0,00
5.1.4.[Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0| 0,00 0,00
5.1.5.Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0| 0,00 0,00
5.1.6.]... Iné (doplnit’)
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0 0,00 0,00
5.2.2.[platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
5.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad 631002|projekt 0 0,00 0,00

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
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5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00|
. Podpora frekventantov
5.5.1.[vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00) 0,00]
5.5.2.| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
5.5.3.|alebo $kole) prispevkov vo¢i tretim osobam| 642014 |projekt 0 0,00) 0,00]
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00

Zjednodusené vykazovanie vydavkov 44 460,00

Naklady na vytvorenie a obsadenie 1 miesta
Skolského psychologa so Standardnou stupnicou
jednotkovych nakladov pocas 36 mesiacov realizacie
projektu.

Standardné stupnica jednotkovych nakladov pre
asistenta ucitel'a je 1235 EUR/mesacne

Vypocet opravnenych vydavkov: 1 miesto

- $kolsky psycholog Jskolského psycholo’ga x 36 mesiacov x 1235

5.6.1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 44 460,00 44 460,00|Eur/mesiac 2.

tandardna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

5.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00 0,00

56.3.]..... dalsie (doplnit’)

5.| Spolu 44 460,00

(ak relevantné)
903 - Rezerva na nepredvidané
6.1|Rizikova prirazka vydavky N/A|projekt 0 0,00 0,00

6.|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 167 857,77

Kontrola kriterii efektivnosti ri Suma v EUR V% limity

1. |Nepriame vydavky 0 0 15,00% |pausdina sadzba z priamych

2. z priamych vydavkov
Zariadenie/vyb ie a didaktické prostriedky cez kriZové 0 0
financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v

2a. konkrémnej [ priamych vydavkov

Zariadenie/vyb ie a didaktické prostriedky (priame 0 o] weve/ yzva
vydavky) - vrdtane kriZového financovania "

3. | Doddvky na priame vydavky 0 0 z priamych vydavkov

4. |Rizikovd priraika 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddovednenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

*+++7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*xkxkVydavok nesmie byt” duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -

prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 56 340,00 53 523,00 2 817,00
5. 2019 56 340,00 53 523,00 2 817,00
6. 2020 55 177,77 52 418,88 2 758,89

Spolu 167 857,77 159 464,88 8 392,89
7 % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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