Dodatok €.1
k dohode o umozZneni vykonania Studia
uzatvoreny na zaklade ustanoveni § 155 Zakonnika prace
medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, 1€0: 365327

Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupena Radou riaditefov v zloZzeni: MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA, generdlny riaditel
Doc.MUDr. Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skorfia, ekonomicky riaditel

V mene organizacie s opravneni konat najmenej dvaja ¢lenovia Statutarneho organu spolocne.

/dalej len ,,zamestnavatel”/

MUDr. Silvia Migrova
Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

/dalej len ,,zamestnanec”/

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Dohody o umoZneni vykonania Studia zo dnia 09.12.2009

v hasledovnom rozsahu:

V ¢ldnku I. sa bod 1 meni nasledovne:

Zamestnavatel sa touto dohodou zavazuje umoznit zamestnancovi vykonat externou formou
Specializacné studium v Specializachom odbore ,, diabetoldgia, poruchy latkovej premeny a
vyzivy“ na JLF UK v Martine.

Cely ¢lanok Il. sa meni nasledovne:

Zamestnanec sa v sulade s § 155 Zakonnika prace zavazuje, Ze po UspeSnom absolvovani Studia
uvedeného v ¢lanku I. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovhom pomere u zamestnavatela po
dobu 5 rokov po skonceni tohto studia.

V pripade nedodrZania zavazku zamestnanca uvedeného v bode 1. tohto ¢lanku je zamestnanec
povinny uhradit zamestnavatelovi sumu vsetkych nakladov vynalozenych zamestnavatelom pre
potreby absolvovania studia, ktoré vznikli pocas celej doby trvania Stidia (nahradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného volna, ako aj pripadné dalSie preukazané vynalozené vydavky zo
strany zamestnavatela). Ak zamestnanec splnil svoj zavazok iba s¢asti, povinnost nahradit tieto
naklady sa pomerne znizi. Zamestnanec je povinny uhradit takto vzniknuté naklady
zamestndavatelovi do 14 dni po ich blizSej Specifikacii a vyuctovani zamestnavatelom aich
oznameni zamestnancovi. Povinnost zamestnanca uhradit vy$sie uvedené ndklady uvedenym
spésobom vznika aj v pripade, ak zamestnanec skonci pracovny pomer pred skonéenim studia,
resp. ak nekonci studium z dévodov na jeho strane.

Povinnost zamestnanca na Uhradu nakladov podla bodu 2. tohto €lanku nevznika v pripadoch
uvedenych v ust. § 155 ods. 6 Zakonnika prace.

Ostatné ustanovenia dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené v platnosti.



Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazdého z Gcastnikov
tejto zmluvy.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost driom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmludv.

V Martine, dna:

zamestnanec zamestnavatel:

Zamestnavatel:



