EUROPSKA UNIA

o OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : : : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+:312031A064
Dodatok ¢.1
k dohodeé. 16/15/054/43 zoigh 27.04.2016

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
u verejnych zamestnavatBov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavani
podla8 54 ods. 1 pism. a) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov v ramci narodného
projektu ,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk@innost’
uzatvorenda v sulade s§ 269 ods. 2 Obchodného zi#eonr513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

Uéastnici dodatku

Urad préace, socialnych veci a rodiny
Sidlo:.Stura 53, 93403 Levice

V mene ktorého kona: Ing.Alexanderdda
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojeni X
Cislo ttu:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavaté

Pravnicka osoba

Nazov/MenoObecCaka

Sidlo/Prevadzkafaka ¢.112, 935 68

Zastupeny Statutarnym zastupcddordovit VigPas
ICO: 00306843

DIC:2021023543

SK NACE Rev2:84.11/Verejna sprava
Bankové spojeni
Cislo (tu IBAN:

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera@&ného programizudské zdroje.”
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
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Clanok |

U¢el dodatku

Ucelom dodatku je zmena prav a povinnosgtsinikov dodatku pri poskytovafianéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vzmysle tuezanej dohody
¢.16/15/054/43 zoith 27.04.2016 v ramci narodného projekKBanca na zamestnanfe

Clanok Il
Predmet dodatku

V sulade glankom VIl bod 1 dohody saéstnici dodatku dohodli na tychto zmenach
povodne dohodnutych podmienok.
Clanok Il body 1 a 2 sa ruSia v plnom rozsahu add#aju sa nasledovnym textom:

1)Vytvori £ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchad&av o zamestnanie d’alej
len ,UoZ") podPa § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v @alem pate 1
Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) elkovom pa‘te 1 Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatepovinny preukazat’® na osobithom tk&dve
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest, ktora je povinnou prilohai 8)
pod’a bodu 6 toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyButi9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadi pracovné miesto(a)vytvorené gadbodu 1 najneskdr @20 kalendarnych dn{v
pripade, ak zamestnavBteeobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych diierpisomne
poZiadd urad o prdPenie tejto dohody. V takomto pripade, j€ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poZiatidirad o jej pretfenie) od nadobudnutiagiGnosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovnéhongsa dohodnutého nalny
pracovny uvazok naobu uréitd, z tohol znevyhodneny/ciJoZ na dobu9 mesiacov, O
znevyhodnenych UoZ na dobu n&tir a na druh prac, ktoré suvisia s predmetidnmosti

zamestnavata, s ofiadom na profesijné a kvalifikné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktarelpadbuiky:
Predpokladana
. Koéd Predpokladan | Pracovny .| celkova cena
Potet (muspl’r%];?iln?oiné y déatum pomer bude Doba Preg]pézlzlﬁigana prace na
pracovny | s profesiou uvedenou ISCO VZﬂIkU, dohodnuty pO?gytgziSIa celkova cena | kazd_om
chmiest |  buddcej pracovnej | —08 | Pracovného | nadobu | Prispe A B jednotlivom
zmluve) pomeru (uvieg poset | (v mesiacoc o PM
(vytvorenia PM) mesiacov) (v €)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 iny pomocny. prac .i.n.| 9629999 1.5.2016 9 9 546,54 4918,86
Predpokladana
celkova cena 4918.86
prace spolu !
(v€)
2

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programizudské zdroje."
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V ¢lanku 11l bod 1 dohody sa pévodna téika nahradza novou tafkou:

Doba trvania Celkova Max. Celkovy
Poket Kod pracovného oskD ct)(t))\?ania mesané cena | geo ~op mesa&na | prispevok na
g Z 0 -
pracovnych ||~ pomeru POSKy K prace vyska jednotlivé PM
est - : prispevku zamestnanca| p K
mies’ 08 (v mesiacoch) (v mesiacoch zamestnanca v €) prispevku (V€
(VE) (v€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,8
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 4672,89
prace
(V€)

Ostatné ustanovenia dohody dodatkom nedotknuteayata platnosti.

Clanok Il

VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platfiodiom jeho podpisania oboma&astnikmi dodatku a
Gcinnog’” divom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisocktarych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

3) Ucastnici dodatku vyhlasujl, Ze st opravneni temtdatbk podpisa Ze si ho riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoegnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobsho vlastnortne podpisuju.

V Leviciach dia:

Za zamestnavala: Za Urad:
Ludovit Vigras Ing. Alexamdgacik
starosta obce rigedli UPSVR

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programizudské zdroje."
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
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