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DOHODA
i.20t28ts4xt22

o poslqytnutf linanin6ho prfspevku na podporu.tu5rtvfrania pracovnfch miest v rfmci projektu
,rPracuj, zmei svoj ilivot"- Aktivita I.2 Podpora zamestnivanialJoZ prostrednictvom

poskytovatelbv socidlnych sluZieb podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) z6kona E. 512004 Z, z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zrlkonov v zneni neskorBich predpisov

pre sub i ekty wkondvairfice/newkonfvai rice hospodirsku iinnost'r

uzatvorcrl|v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnik ad.513ll9gt Zb. v znenineskorSich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce sociilnych veci a rodiny Brezno
sidlo: Razusova 40, 977 0l Brezno
v mene ktor6ho kon6: Ing. Jozef Kalman
l1o zotg+sla
Dri2021777780
IBAN:
(d'alej

pokladnical

a

zamestn6vatel'om
pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
niaov I meno : Obec Brav6covo
sidlo/prev6dzka: Braviicovo 196, 976 64 Braviicovo
zastripenfm Statut6rnym z6stupcom: Ing. Peter Baliak
ICO:00313301
DIC:202t223050
Predmet prevaZujricej dinnosti SK NACE Rev2 84110 - V5eobecn6 verejndsprdva
Predmet dinnosti, v ktorej sa vytvrirajri pracovn6 miesta SK NACE Rev2 88100 - Soci6lna
prdcabez
IBAN:
zapisany v registri
samospr6vny kraj pod

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").

I V pripade , Ze ide subjekty nevykon6vajrice hospodrlrsku dinnost'rirad odstr6ni dast'textu
I nevykondv aj ilc e ho s p o ddr s ku iinno s f

dfslom: 178.1

len,,rirad")



Clinok I.
Ofet a predmet dohody

L Udelom dohody je irprava prdv a povjnnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest prelJoZ (d'alej ten
,rfinaniny prispevoK'), v r6mci projektu ,,Pracuj, zmei, svoj Zivot"- Aktivita d. 2
Podpora zamestnSvaniaUoZ prostredniitvom poskytovatelov soci6lnych sluZieb podlia

$ 54 ods. 1 pism. d) zikorla o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR") v zmysle:

a) Projektu ,,Procltj, zmefi svoj iivot"- Aktivita i. 2 Podpora zamestndvania UoZ
pr o s tr e dnicn om p o s lqttov ate f ov s o c i dlnych s luii e b,

Oznilmenia t,. 212020 I 55 4 I A2,

Zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je z|vazok uradu poskynrit' finandnf prispevok zamestn6vatellovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v r6mci projektu ,,Pracuj, zmef, svoj Zivot" -
Aktivita (,. 2 podta $ 54 ods. 1 pism. d) zrlkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a

ztviizok zamestn6v atel a ludrlat pracovn6 miesta minim6lne 9 mesiacov.

3. Finandnf prispevok poskytnutf nazikladetejto dohody pozost6va z prispevku zo SR.

dlinok II.
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zavilzuje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesto pre UoZ podfa $ 6 zakona o sluZb6ch zamestnanosti,
vedenlfm v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: I (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udriat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(v celkovom podte: 1 (ak sa
s riradom pfsomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestn6vatell povinnli prelkbzat + na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovaria pracovnych miest), ktor6 je prilohou i. 1 tejto
dohody podlia bodu 5 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9

mesiacov od vytvorenia pracovnlfch miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesto po odsfhlaseni r[radom vyfvoren6 podlia bodu 1, do 30
kalenddrnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pisomne
nedohodne inak), av5ak najnesk6r do 1.1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plnf pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho ffidenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitli minim{lne 9 mesiacov,
resp. na neurdity das, na druh prdc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti
zamestnivatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podl'a tabullky:

b)
c)
d)



*Podl'a vyhliSky SU Slovenskej republiky E. 384t 2Ol5 Z.z. zo dia26. novembra 2015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

J. DodrZiavat' Struktrriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a 2 tohto
dlanku, prideliovat' zamestnancom prilcu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf pricu dohodnutrfi mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat lenlJoZpodl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnrfi evidenciu obsadzovania/preobsadzovaria pracovnych miest vytvorenfch
na zil<lade tej to dohody.

DoloZit' riradu do 10 kalendirnych dni (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak)
odo dila vzniku pracovn6ho pomeru pracovnf zmluvu a platovf dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie srfi sriiasfou pracovnej zmluvy). Zamestnitvatel' je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest', L,e UoZ je prijaff na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle projektu ,rPracuj, zmeil svoj Zivoto6- Aktivita i. 2.

V srilade s Chinkom III. tejto dohody predloZif rfiradu zakaidlho zamestnanca do 30
kalendrirnych dni po uplynutf 9 mesiacov I originil a L k6piu dokladov
preukazujricich vynalolene nilklady na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vateliom, na
zamestn6vanie ktor;fch sa poskyuje finandnf prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platen6 zamestnSvatellom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a rnipisy ztrdtuzamesfithvatelia, potvrdenie banky o uskutodneni
platby, resp. qipisy z intemetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zinnam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vlfdavok nachddza.

Ozn6mit' riradu pisomne kaZdri zmenu dbhodnutfch podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozn6menia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa poskytujri finandn6
prispevky na zilklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatellom potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

4.

5.

6.

7.

8.



9. Ozn6mit' tradu po 1 mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udriania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestn6vatef povinnf predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovaria pracovnlich miest, ktor6 je prilohou d. I tejto dohody)
a v prfpade skondenia pracovn6ho pom€ru aj k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestniv atel' mi p ovinno stt preukf zaf trito s kuto ino st'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho
pracovn6 miesto sa poskyujri finandnd prispevky podlia tejto dohody m6Ze preobsadit'
vlehote podlia dlinku Vbod 6 tejto dohody inymUoZ. s dodrZanim podmienok podlla
bodu 2 tohto dl6nku. Zdrovei predloZit' za kaLddho nov6ho UoZ prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podlla bodu 6 tohto dllnku.

Na vyZiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to. priebeZne po
celf dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai, do
3r.12.2030.

12. Umoi.nit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirllnych vecf a rodiny, riradu a dal5im
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovqich vlikazov,
bankoufch vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zivazkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania al,
do 31.12.2030. Vpripade, ak zamestndvatet neumoZni vykon kontroly aauditu vznikd
zamestn6vateliovi povinnost'vr5tit poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

13. Vytvorif poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych u..iurodiny, Uradu price, sociSlnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynirt' im pri jej
vlfkone potrebnri sirdinnost' a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych nrlkladov.

14. Uchovivat tftto dohodu, witanejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2030.

elinok III.
Pr6va a povinnosti rfiradu

0rad sa zavlizuje:
1. Poskytnrit' zamestn6vatefovi finanin;f prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po

splneni podmienok tejto dohody, na fihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca
(d'alej len,CCP"), ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na rflhradu iasti CCP:

vy5ka prispevku je 95 o/, z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vfske 95 % CPP vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodaistve SR za 1-3 Stvrt'rok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31€,.

10.

11.



Ak je pracovnf pomer dohodnuff najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho casu, vfSka finanin6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

*Podl'a vyhlAsky SU Slovenskej republiky (. 3S4l 2Ol5 Z.z. zo dla26. novembra 201 5, ktorou sa vyd6va Statisticka klasifik6cia zamestnani

2. V sulade s bodom 1 tohto dlanku poskytnrit' zamestn6vatefovi finan6nf prispevok' jednou platbou spolu za cel6 opr6vnen6 obdobie 9 mesiacov na jeho ri8et do 10
kalendrlmych dnf po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3' Vritit' zamestn6vatelovi origindl dokladov predloZenych podfa dtrinku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia.

4. Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zacho vdvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtornich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektor,.ich z6konov v znenineskor}fch pr.dpiror.

5. Overit' di vybranf UoZ spiia podmienky projektu.

6. Overit'v registri poskytovatellov soci6lnych sluZieb, di prislu5n;f poskytovatef soci6lnych
sluZieb je registrovanym poskytovatel'om sociilnych sluzieb.

itinok Iv.
Opr6vnen6 niklady

1. Za oprdvnen6 nriklady sa povaZujt len tie naklady, ktor6 vznikli zamestnivatelrovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne odOvodnene apreukiaand a boli uhraden6 zidfri
zamestn6vatefa uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp. d'al5ich ridtov preukrizatel'ne
patriaci ch zamestndvate I'o vi.
V pripade platieb v hotovosti sri vfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusoqi.

2. Vfdavky v srivislosti s finandnfm prfspevkom sri opr6vnend len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m projektu.

3. Opr6vnenlimi nrlkladmi na ridely tejto dohody je rihrada 95 o z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vy5ke 95 % CPP vypoditanej zpriemernej"mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za l-3 Stvrt'rok 2019 t.j. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

4. Dohodnut6 vfska finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvaniazdvdzktnebude menit'.



Ak je pracovnf pomer dohodnuff najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, vf5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kriti.

dlinok v.
Osobitn6 poodmienky

1. Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujrri verejn6 prostriedky, zodpovedi za' hospodirenie s nimi a je povinnf pri ich pouiivani zachov{vat' hospodirnost',
efektivnost' a t'iiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z.
o rozpoitoqich pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestn|vatef berie na vedomie, Ze frnandnli prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo
St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona
o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niekto4fch ziikonov v zneni neskor5fch predpisov, zikot d). 52312004
Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zikon().39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatellovi narok na uhradenie nilkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'

4. Vo vtizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktorli bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do pr6ce
na uvedenom pracovnom mieste atento deil je ziroveil aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatellom. Posledny moZny ditum na deil vzniku
pracovn6ho pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
ditume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri povaZovat'za obsaden,6.

5. V prfpade, ak zamestn6vatel' neobsadi pracovn6 miesta vytvoren6 v zmysle il. il.
bod I tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. il. bod 2 tejto dohody, najnesk6r
vlak so vznikom pracovn6ho pomeru s ditumom l. l, 2021, je povinny vrdtit'
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30
kalendirnych dni odo dila uplynutia lehoty v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvolhenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandnj
prispevok, mdLe zamestn6vatel' preobsadif pracovn6 miesto UoZ z opr6vnen6ho
'izemia az opr|vnenej cieliovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendrlrnych
dni, av5ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s riradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvollnen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prfspevku na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety,
nebude ui toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestn6vatell v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinn;f vrdtit uradu pomernli iast'
poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto pracovn6
miesto.



7. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
finandnf prispevokje doiasne vol'n6 tapr. zd6vodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktor6 trv6 viac ako 30 dni, materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6vatef mOZe
toto pracovn6 miesto obsadif inymUoZ z evidencie UoZ uradu podfa dl. II. bod 2, pri
dodrZani podmienok stanovenlich dohodou. V takom pripade zamestn6vatel
s novoprijatym zamestnancom uzafrrori + pracowf zmluvu na dobu urditri podas
zastupovania, pri dodrZanf podmienok stanovenych dohodou. v prfpade, ak
zamestn6vatell dodasne vol'n6 pracovn{ miesto nepreobsadi, miesto sa povahuje za
obsadend, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskytovanlf nebude.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestndvatel'a sa povaZuje zqi5enie podtu
pracovnfch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnanf
s rovnakym predchfdzajricim obdobim celkovf n6rast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvf5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchidzajtcej veg,
zamestnivatel' je povinnlf preukinat, Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v dOsledku zruSenia
pracovn;ich miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zikona i.3llt200l Z. z.
' Zitkonnika price v zneni neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatel' povinn;f preukinat ridajmi uvedenymi v prilohe d. 2 tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnfch miest.

Ak zamestnivatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinnf vr{fiif fradu pomernri iasf
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poCas ktor6ho
nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dia
dorudenia vyzvy irradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne
na inej lehote. Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujircim dilom
po zruSeni pracovn6ho miesta - skondenia pracovndho pomeru sIJoZ.

Ak zamestnixate| v priebehu 9 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest zruSil
ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zikona (,.3lll2}Ol
Z. z. Zilkonnika pr6ce) je povinn;f vrfitif uradu celf najniZ5ie poskytnuty finaninf
prfspevok, na pracovn6 miesto za poiet zru5enych miest, najviac do vy5ky cel6ho
vyplaten6ho prispevku za v5etky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6rnych
dnf odo dila dorudenia vyzvy irradu na vr6tenie finandnfch prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nem6Ze byf poskytnuty zamestndvatel'ovi na
fhradu lich nrikladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuQf prfspevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri qfkone finandnej-kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
oznitmi urad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipiiny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandn6 prostriedky vo vf5ke poru5enia finandnej discipliny
do dila skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

itinok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.
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Za zhvailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenfch v dl6nku II. v bodoch I , I . I , 2, 5, 6, 7 , 8 v dlinku
V. bod 10 a na strane riradu poruSenie povinnosti podfa dlanku III. v bode 2, 3.
Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

{
0dinnost' dohody skondi splnenim zdvlzkov irdastnikov dohody.

dl6nok VII.
V5eobecnE a zdverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych prfdin, ktor6 by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, mdie
urad vyuZit'klauzulu ,, ak sa s ilradom p[somne nedohodne inal{'.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne yzta$ vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri vztahkzdvdzkomridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvne strany tzatvitraji lfmto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich z|vdzkovo - pr6vne v*ahy spravujri a budf spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnfka.

Prechod a prevod priv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moin! za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanoven;ich v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi urad).

Zamestnivatef srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich z tejto dohody v rozsahu:
nizov, sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenfch pracovnfch miest, qfska finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdnfii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovarr! irdel a obsah sledovanf touto
dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'dohody skondi podlla dt6nku VI. tejtic dohody.

TSto dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktonfch urad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze st opr6vneni
tfto dohodu podpisat', Ze siju riadne'ad6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju vtiesni, ari za zvl63t nevfhodnfch podmienok a na zrrak srihlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisujir.
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lng. Peter Baliak Ing. Jozef Kalman
Statutdmy zristupca zamestudvatel'a riaditef alebo n{m poverenf zamestnanec
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