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DOHODA
L20t28t54Kt3t

o poskytnuti finanCn6ho prispevku na podporufuytvr{rania pracovnfch miest v r6mci projektu
,rPracuj, zmei svoj ilivot"- Aktivita i.2 Podpora zamestn6vania UoZ prostrednfctvom

poskytovatelbv soci6lnych sluZieb podt'a $ 54 ods. 1 pism. d) zr{kona i, 512004 Z. z. o sluibich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zrikonov v zneni neskor5ich predpisov

pre sub iektv wkonivairice/newkonivaif ce hospodirsku Cinnost'l

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnikad. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prdce sociilnych veci a rodiny Brezno
sidlo: Razusova 40, 977 0l Brezno
v mene ktor6ho kon6: Ing. Jozef Kalman
tCO: ZOlg+SlA
DtC 2021777780
IBAN, t6tna pokladnical
(d'alej len,,trad")

a

zamestnivatel'om
pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
niaov I meno : Obec Telg6rt
sidlo/prev6dzka: Telgfufi 7 0, 97 6 73 Telg6rt
zastripenfm Statutrlrnym z6stupcom : Ing. Peter Novysedlak
ICo: ooE 13874
DIC 2021170019
Predmet prevaZujricej dinnosti SK NACE Rev2 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
Predmet dinnosti, v ktorej sa vytvrirajir pracovn6 miesta SK NACE Rev2 88100 - Soci6lna
praca
IBAN:
Zapisany v bvatellov soci6lnych sluZieb registri, vedenom v Banskobystric(f
samospr6vny kraj
pod dislom 160.1

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,tdastnici dohody").

I V pripade , ie ide subjekty nevykon6vajirce hospodrirsku dinnost' rirad ordstr6ni dast'textu
I nevykondv aj ilc e ho spo ddr s ku iinno s f



Cl6nok I.
Ufet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a porvinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre lJoZ (d'alej len
,,finaninf prispevok"), v riimci projektu ,,Pracuj, zmei. svoj Zivot"- Aktivita d. 2
Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom poskytovatellov soci6lnych sluZieb podla
$ 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluZb5ch zamestnanosti, ktory sa poskyuj e zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

a) Projektu ,,Pracuj, zmefi svoj iivot"- Aktivita i. 2 Podpora zamestndvania (JoZ

pr ostr e dnicn om po slqttovatefov s o cidlnych sluZieb,
Ozn6menia (,. 212020 I 5 4X/ A2,

Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zdvdzokuradu poskytnrit finandnj prispevok zamestn6vatellovi na
podporu vytvrirania pracovnych miest v r6mci projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot" -
Aktivita d. 2 podfa $ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v stilade s

platnfmi a fdinnymi v5eobecne zfvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a
zdvdzok zamestn6vatetaudrZat pracovn6 miesta minim6lne 9 mesiacov.

3. Finandny prispevok poskytnutf naziklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo SR.

ilinok II.
P rhva a povinnosti zamestn6vatel'a

b)
c)
d)

Zrmestnflvatel' s a zav ilnrjez

1. Vytvorif pracovn6 miesta pre UoZ podfa $
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v
pisomne nedohodne inak).

6 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
celkovompodte: 2 (ak sa s firadom

l.l Udfiaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte: 2 (ak sa
s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestn6vatel' povinnf prettkir:at iia osobitnorh tladive ' '(evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktor6 je prilohou i. 1 tejto
dohody podfa bodu 5 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesta po odsfhlaseni rfiradom vytvoren6 podlia bodu 1, do 30
kalendfrnych dni od nadobudnutia tdinnosti tejto dohody (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak), av5ak najnesk6r do 1,1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na ptny pracovny rtviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitf minimilne 9 mesiacov,
resp. na neurdity das, na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaEn6 predpoklady zodpovedajrice
konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Stniktrire podlia tabullky:



*PodlavyhliskySUSlovenskejrepublikyd.3S4l 2ol5Z.z.zadia26.novembra20l5,ktorousavyd6vaStatistickaklasifikaciazamestnanl

3. DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf pricu dohodnutrfi mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou 6 poskytnutie" finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzova f lenlJoZpodl'a bodu 2 tohto Ctdnku.

5. Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest vytvorenych
na zildade tejto dohody.

6. DoloZit' riradu do 10 kalendirnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak)
odo dila vzniku pracovn6ho pomeru pracovnfi zmluvu a ptatovf dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie sri sriCasfou pracovnej zmluvy). Zamestnivatel' je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviesf, Le lJoZ je prijaff na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeil svoj zivot"- Aktivita i. 2.

7. V srilade s ilinkom III. tejto dohody predloZit' fradu zakaildilho zamestnanca do 30
kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 originil a I k6piu dokladov
pretrkazujricich vynaloiene nitklady na rfthradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie u porirn ych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen;fch zamestn6vatefom, na
zamestn6vanie ktoqich sa poskyuje finandny prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 pdska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejn6
zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkovd
sporenie platen6 zamestn6vatellom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni
platby, resp. qfpisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
trri iasf pokladniinej knihy fdtovnej jednotky za prislu5nli mesiac, ktorej sa zinnam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok.nachhdza.

8. Ozndmit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalendirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho
skonCenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoonich sa poskytujir finandn6
prispevky na zildade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu aonaau o skonienf
pracovn6ho pomeru, zamestnhvatellom potwdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.



10.

11.

t2.

9. Ozndmit' fradu po 1 mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestn6vatef povinnf predloZit' osobitnd tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovaria pracovnlic*r miest, ktord je prilohou d. 1 tejto dohody)
a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovnr6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnivatelt mi povinnostt preukizatt trtto skutoinost'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoorych
pracovn6 miesta sa poskyujri finandn6 prispevky podlia tejto dohody m6Ze preobsadit'
v lehote podta dlanku V bod 6 tejto dohody inlmUoZ, s dodrZanim podmienok podlia
bodu 2 tohto d16nku. Zirovei predloZit' za kaldeho nov6ho UoZ prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl3a bodu 6 tohto dlanku

Na lyZiadanie tradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnosf, a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do
31.t2.2030.

UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnfm org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov,
bankovjch vlipisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zivazkov vypljvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich fivania aL

do 31.12.2030. V pripade, ak zamestndvate| neumoZni vykon kontroly a auditu vznik|
zamestn6vateliovi povinnost'w6tit' poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, Uradu price, sociSlnych
veci a rodiny a dal5fch kontrolnfch a auditorsk;ich orgdnov, vykon6vajircim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej
vykone potrebnf sirdinnost' a vSetky vyiiadane inform6cie a listiny, tlfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovdvat'ttlto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov tfkajfcich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2030.

Clinok III.
Prhva a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:
l. Poskytnrit zamestn6vatellovi finaninf prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesta, po

splnenf podmienok tejto dohody, na fhradu iasti celkovej ceny prr{ce zamestnanca
(dalej len,,CCP.(), ktory bol prijaty do prdcovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prfspevok na rihradu iasti CCP:

v1iSka prispevku je 95 o/o z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vfske 95 % CPP vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrt'rok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31€.

13.

14.



Ak je pracovnf pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vf5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kriti.

*Podl'a vyhl6Sky SU Slovenskej republiky (.3841 2015 Z.z. zo dlra26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statisticki klasifikdcia zamestnani

'2. V srilade s bodom 1 tohto dlffiu poskytnrit' zamestnhvatellovi finaninf prispevok
jednou platbou spolu za cel6 oprdvnen6 obdobie 9 mesiacov na jeho ridet do l0
kalend6mych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3. Vritit' zamestn6vatefovi origindl dokladov predloZen;fch podlla dlanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dda ich predloZenia.

4. Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektor;fch z6konov v znenineskor5ich predpisov.

5. Overit' di vybran;i UoZ spif,a podmienky projektu.

6. Overit' v registri poskytovatel'ov soci6lnych sluZieb, di prislu5ny poskytovatell soci6lnych
sluZieb je registrovanfm poskytovatel'om sociflnych sluZieb.

il6nok IV.
, Opr6vnen6 n6klady

1. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie nrlklady, ktor6 vznikli zamestnfvatelbvi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deri jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukinan€ a boli uhraden6 zidfra
zamestn6vatefa uvedendho na 1. strane tejto dohody/resp. d'al5ich irdtov preukazatefne
patriacich zamestn6vatef ovi.
V prfpade platieb v hotovosti sri qfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v dei platby nie je nulovf, alebo minusovf.

2. Vfdavky v srivislosti s finandnym prispevkom st opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6rno sti, efektivno sti, f delnosti a zodpovedaj f potreb6m proj ektu.

3. Opr6vnen;imi nakladmi na ridely tejto dohody je rihrada 95 o/o z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vy5ke 95 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za l-3 Stvrfrok 2019 t.j. najviac I 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.



4. Dohodnut6 r{Ska finandn6ho prispevku sa po celir dobu trvaniazdvazlos,nebude menit'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vf5ka finanin6ho prispevku sa pomerne krdti.

.*

o."r,il1'r'5x'ienky

1. Zamestnivntel', ktor6mu sa poskytujtfl verejn6 prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinn pri ich pouiivani zachovhvaf hospoddrnosf,
efektivnost' a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E, 523t2004 Z. z.
o rozpoitovfch pravidldch verejnej sprivy ^ o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zarnestndvatell berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo
St6tneho rozpodtu SR. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymiihanie sa vztahuje reZim upraven;i v osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmerLe a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskorSich predpisov, z6kon d. 52312004
Z. z. o rozpodtovfch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zilkonov
v zneni neskorSich predpisov, zitkont,.39412012 Z. z. o obmedzeni ptatieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatellovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nilkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo viizbe na dlanok II. bod I a2tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s UoZ pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do pr6ce
na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zirovei aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnSvatetom. Poslednf moiny d6tum na deil vzniku
pracovn6ho pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
ditume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri povaLovaf za obsaden6.

V prfpade, ak zamestndvatel' neobsadi pracovn6 miesta vytvoren6 v zmysle il. II.
bod I tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. II. bod 2 tejto dohody, najnesk6r
vSak so vznikom pracovn6ho pomeru s dftumom l. 1, 202L je povinnf vr6tif
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30
kalendirnych dni odo dila uplynutia lehoty v zmysle il. Ir bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandnf
prispevok, mdZe zamestn6vateli preobsadit' pracovn6 miesto UoZ z oprdvnendho
tzemia az oprdvnenej cieliovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych
dni, av5ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s rfiradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho iniesta sa finandnlf prispevok na uvollnen6
pracovnd miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovan6 uvollnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finaninti podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnSvatel v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s wadom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinn;f vrdtit uradu pomernrfi iast,

5.



7.

poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6
miesto.

V pripade, ak vytvorenr6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
finandnlf prfspevok je doiasne vol'n6 rrapr. z d6vodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktor6 trv5 viac ako 30 dni, materskej alebg rodidovskej dovolenky, zattestndvatel mdZe
toto pracovn6 miesto obsadit' inym UoZ z evidencie UoZ iradu podfa dl. II. bod 2, pri
dodrZani podmienok stanovenfch dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novoprijatym zamestnancom vzatvori pracormri zmluvu na dobu urditri podas
zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnivatell dodasne volln6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaluje za
obsadend, ale prfspevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskytovanf nebude.

Za vyftorenie pracovn6ho miesta u zamestnixatel'a sa povaZuje zvySenie podtu
pracovn;ich miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajfcim obdobim celkovf nirast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedollo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchidzajficej vety,
zamestnfvatel' je povinn;i prettkdzat, Ze k tomuto zqf5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zikona 8,31,112001 Z. z,
- Zfrkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatell povinny prevkitzat ridajmi uvedenymi v prilohe d. 2 tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnfch miest.

Ak zamestn6vatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol poskytnutf finandnli prispevok, je povinny vrdtit' riradu pomernri iast'
poskytnut6ho finanCn6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho
nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia
dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne
na inej lehote. Vfpodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim dfiom
po zruSenf pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZ.

Ak zamestnixatet v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil
ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf ($ 63 ods. 1 pism. b zitkona (,.31112001
Z. z. Zikonnika pr6ce) je povinn;f vriftif uradu celf najniZlie poskytnutf finaniny
prispevok na pracovn6 miesto za poiet zru5enych miest, najviac do vy5ky cel6ho
vyplaten6ho prispevku za vBetky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6rnych
dni odo df,a dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnfch prostriedkov, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakfch vlfdavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nem6i.e byf poskytnuty zamestnivatelbvi na
rihradu Qfch nakladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuli prispevok z verejn;fch zdrojov.

Ak sa pri qikone finandnej-kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
ozniimi rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj je opriivneny
ukladat' a vymilhat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny
do dfla skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne

dl6nok VI.
Skonienie dohody

8.

9.

10.

11.

12.



1.

2.

Tfto dohodu je moZn6 skoniif naziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Za zixailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch l, 1.1, 2,5,6,7,8v dlanku
V. bod 10 a na strane riradu poruSenie povinnosti podlia dlanku III. v bode 2, 3.

Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdvizlkov ridastnikov dohody.

ilinok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pfsomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanlm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktore by mali zan6sledok nedodrZanie podmienok dohody , mdZe
urad vyuZit' klauzulu ,, ok sa s ilradom pisomne nedohodne inal('.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvidzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majir vdahkzdv'dzkomridastnikov tejto dohody.

5. Zmhsvne strany t:zatvdrqu tymto dohodu podta $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - prdvne vztahy spravujir a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zrlkonnika.

Prechod a prevod prilv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenfch v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi rirad).

Zatnestndvatel' sfhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z tejto dohody v rozsahu:
n{zov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnfch miest, v;f5ka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavaztfii bezodkladne vziljomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
noqfm platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi podfa dl6nku VL tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni
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tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a sriflasia s jej obsa]rom,
neuzavreli ju vtiesni, ani za rvl63f nevfhodnfch podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlasbrorudne podpisujri. 

i

Brezno dila - -- Brezno dia
,

Zazamestrtilvatef a: Zatrad:

, Ing. PeterNovysedl6k : lng. JozefKalman
Statut6rny alsfupca zamestndvatella riaditef alebo nim poverenf zamestnanec

a

Prflohy k dohode
Priloha i. 1 - Evidencia obsadzovaniilpreobsadzovania pracovn!,ch miest
Prtloha C. 2 - Preukazovanie ndrastu/rfrbytht pracovn!,ch miest u zamestndvatefa


