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fyzickou osobou
nhzovlmeno:
sidlo/prevddzka
zastripenym Statut6rnym z6stupcom:
rio:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)

bankovd spojenie:
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(spolu len ,,irdastnici dohody").
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D O H O D A
E. 4012016/5 54 - CzKN

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnfch miest v rfmci

nfrodn6ho projektu,,Cestazkruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zi ikrtna

L 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov zneni
neskor5ich predpisov

rrre subiektv vykonfvairice hospodfrsku iinnost'

uzalvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka c. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ucastnfkmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce socii lnych veci a rodiny Cadca
sidlo:  Mat icne n6mest ie 1617,022 01 Cadca

v mene ktordho kon6: Ing. Mirosla'u' Maredek. riaditel'

ICO: 3 0191536
D I C :  2 0 2 1 7 7 1 7 8 0
5t6tna pokladnica:
IBAN:
(d'alej len ,,itrad")

MEDMEDICAL BROKER ME s.r .o.

Mgr. Jarmila Hrabor,'sk6
48 070 661
2120039531
471990 - Ostatnl, rnaloobchod mimo preda.ini.
st6nkov a trhov

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fttndu
v ramci Operaindho progrontu Lltrdske zdroie.

v'u' vt', e m p I o), m e n t. gov. s k / v'tt' t'v. e sJ.' g ov . s k
Dohoda i. 40/2 0 I 6/.$ 54/N P-CZKN
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Preambula

[trad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni doliodl' o posk;-tnutf finandndho prfspevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovll\'ch ntiest pre uchadzadov o zamestnanie. Dohoda

sa uzatvira na zfklade zverejneneho O:nunteniu o nto:ttrt.s'ti predklaclunia iiadostf o

poskytnutie finanineho pristrtet,ku nu potlpont t't'tt'tirtutitt 1tt'trc'rtt'rtt"c'lt mie.st pre dlhodobo

nezamestnanych obianot, t '  r 'cintc' i  nciroclniho prof ekttr ,, ( 'a.s' l tt : krtrltu tte:umestnano.tt i"
(d'alej len ,.oznamenie") podl'a S 51 ods. 1 pfsn. a) zakona a. 5100'1 Z. z. o sluZbdch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6:kono'n' I' zlletti ttcskorSich predpisor'.

i l6nok I .
Ue"t a predmet dohody

1. l-Idelom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody' pri poskvtovanf

finanin6ho prispevku na podporu vytvf rania pracovnych miest pre dlhodobo

nezamestnanych obianov (d'alej len ,,finaninf prispevok"). v rd,mci n6rodndho

projektu,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zdkona (. 512001 7"

z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov. ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho ,socidlneho fondu (d'ule.i len ,, ESF" )
a* St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alei len ..SR") v zmysle:

a) Operaineho programu Ludskd zdro.ie
Prioritnd os 3 Zamestnanosl'*

bi) I'ldrodndho proiektu ,,Cesla z kruhtt nezamestncrno.sli"
K6d ITMS. 312031A127

c) Oznttmenia (,. 112015/ /$ 54l CzKN
d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti,, Schdma DM-1612014"

v platnom zueui.
Prd:vnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
c. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani dl6nkov 107 a

o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis.
e) Zikonac.512001 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlclt

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ..z6kon o sluZbach zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prisper,ku uradom zamestn6r'atel'ol'i na

podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodneho projektu ..Cesta z kruhu

nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zikona o sluZbach zamestnanosti v sulade s

platnymi a udinnymi v5eobecne zi:aznfmi pravnvnti predpismi Slovenskei republikl''

a pravnymi aktmi Europskeho ,spoloien.stva*.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zitklade teito dohody pozost6r,'a zprispevku zo Sn

a prispevku ESII. Vzdiomny pomer medzi proslriedkami ,s1to/ufinoncoroniu'.ie; ,9i ?/t z

Europskeho socidtneho.fbndu a I5 % zo SR*.

ikinok II.
Prhva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvatel' sa zavflzuje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchadza(ov o zamestnanie podl'a $ 8

ods. I pism. c) zfi<ona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alei len ..dlhodobo nezamestnanv
lJoZ"), v celkovom pocte: 1.

Komisie (ELr)
108 Zmlur 'y



t . t UdrLat'po dobu r-rajmenej l5 mesiacov pracovn6 miesta v celkovonr pocte: L Splne tt ic
podmienkl' dobl' udrZania. je zarnestnavatel' povinny preukazat' na osobitnont tllicirc
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktore je povinnou prilohoLt
c. 6 podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf od uplr nutia I 5
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' pracovn6 miesto po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu l. najncskot'
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohody, uzan'oren inr
pracovneho pomeru dohodnutdho na plnf pracovny tndzok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanovendho fyZdenn6ho pracovn6ho iasu. na dobu minimrllne I 5
mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou zamestnhvania po dobu minimalne 1-{
mesiacov z toho:

1 dlhodobo nezamestnany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesracov.

na druh prf c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn fxatel'a., s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovnemu
miestu vytvorenemu za utelom mentorovandho zapracovania a praxe. v Strukture podl'a
tabul'ky:

2 .

PoIet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi byf

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budticej
pracovnej
zmluve)

K6d

NCO
- 08'

Predpokladanf
d6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Predpokladani mesaCn{
celkovd cena prdce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) idoba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6 vylka
finandn6ho prispevku na

pracovn6ho tritora
(v €)l doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpok ladan
6  n i k l ad l  na

kaZdom
jednot l i r  onr

P } I
1 r  t )

s t l . 6 * s t l . 7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 st l .5 st l .6 st l .7 st l .8 st l .9 s t l .  l t i

I P\l
Administr.
pracovnfk 4r  1000

0 l  . 06 .2016 l 5 676 l 5 0 0
l ( f  l { 0

tutor
136,88/3 410,64

Predpokladan€
n{klady spolu

(v €)
410,64 10140

2.1 Vpripade, ak sa zamestnSvatel'ovi nepodari.obsadit'/preobsadit' pracovne mlesto \
stanovenej lehote, m6Le poLiadat' irad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pfsomne poZiadat' frad o
jej prediZenie.

2.2 Informovat'sa u pri jatEho zamestnanca a nfsledne si to overit 'na prislu5nom frade,
ii zamestnanec m6 podpisanri Kartu riiastnfka (najneskdr v defi nfstupu do
pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zfrkona d. 31112001 Zfikonnika pr6ce
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnfk pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', Le UoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle ndrodndho
projektu ,rCesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t. resp. iny podobn!



1 .

doklad. ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy a pracovnu

zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (v ktorom bude
premietnut6 vy5ka prispevku za vykon6vanie pracovndho tritoringu, doba podas ktorej

sa bude pracovny tutoring vykon6vat', meno a priezvisko tftorovaneho
zamestnancalzamestnancov uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovy dekr6t.
resp. inj, podobny doklad, ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl:lSk) na poistnd na povinnd verejne zdtavotne
poistenie, soci6lne poistenie, verejnd starobne ddchodkove sporenie,

c) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6).
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi urad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest r s[rlade s bodmi 1 a2 tohto

dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom prdcu podl'a pracovnei zntlul'l' a platit' im za

vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie

finandndho prispevku na podporu vytvarama pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; zamestn 6vatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zivdzku (ak sa s irradom pfsomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' lenUoZ podl'a bodu 2 tohto i l6nku.

Viest'osobitnri evidenciu obsadzovanta/preobsadzovanra pracovnfch miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody. vrdtane dokladov, ktord tuto evidenciu potr,'rdzuju.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesadne poias doby
poskytovanra financndho prfspevku (najviac 15 mesiacov) najneskor do posledn6ho

kalendrirneho dila nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6.

u 2 l,yhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirrovei I origin 6l a I k6piu dokladov
preukazujircich vynaloZene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd

na povinn6 verejne zdravotne poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnlch
prispevkov na starobne ddchodkovd sporenie za zamestnancov , na zamestn6r,'anie ktorlch

sa poskyuje financny prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmd: mzdor',v- list

alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovl''ch prostriedkor':

doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd verejnd zdravotne. soci6lne poistenie

ana starobnd d6chodkovd sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne na povinne

verejnd zdravotnd poistenie,, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistneho a prispevkov

do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie bank.v
o uskutocnenf platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf dast'
pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.

V sirlade s ikinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania financndho prispevku. najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia

nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6. v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o uhradu platby prispevku na pracovndho tutora a zaroven 1 originrll a I k6piu
dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku
na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistndho na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkovd sporenie z pracovn6ho tritora. na
ktordho sa finandny prispevok poskytuj e. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovf
list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplaten i mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotnd.

socidlne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadne vykazy preddavkov na
poistnd na povinnd verejne zdravolne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

5 .

6 .

8 .



poistneho a prfspevkov do Soci6lnej poist 'ovne a vypisy z udtu zamestnair.atcl 'a. t 'csp.
potvrdenie bankl' o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri Iast' pokladniinej knihy uctovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktore.i sii ziizr.ranr
o platbe tyka. resp. kde sa predmetn! vidavok nachddza.

9. Oznhmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendrirnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala. vrdtane oznfmenia kaZdeho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(ych) sa poskytujir flnancnc
prfspevky na zitklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhkl5ky zo zdravotndho poistenia, socidlnchrr
poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10. Ozn6mit'fradu po 6 mesiacoch odo dia skoncenia povinnej doby udrLaniapracovnc{ho
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalend6rnych dni po uplynutf tychto 6 mesiacor.
trvanie pracovndho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch prfpadoch
aJ v pripade skondenia alebo trvania pracovneho pomeru .je zamestn6vatel' povinnj'
predloZit'osobitn6 tlaiivo (evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnlzch miest.
ktord je povinnou prflohou d. 6) a v pripade skondenia pracovneho pomeru aj kopiu
dokladu o skondeni pracovndho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane
poias fychto 6 mesiacov, zamestnfvatel ' mf povinnost'preukfzat' tr i to skutoinost'
v zmysle tohto cl6nku. najneskor do l0 kalendarnych dni odo dna skondenia pracovneho
pomeru.

1 1. V pripade prediasndho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho
pracovn6 miesto sa poskytuju financn6 prfspevky podl'a tejto dohody preobsadit' v lehotc
podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym lJoZ. s dodrZaninr
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zaroveil predloZit' za kaZdeho noveho LloT
prijatdho na toto praco\/ne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto cl6nku.

12. Na vyZiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost'. a to priebeZne pcr
celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL dcr
31 .12.2028.

1 3. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodir-rr
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. frradu a d'alSinr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich [rctovnych vykazor, .
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoLnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziryazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvanta aL
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoLni vlkon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd financnd prfspevky v plnej vf5ke.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociAlnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSich
kontrolnych a audftorsklfch org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnri sirdinnost'
a v5etky vyLiadane informfrcie a listiny, tykajuce sa najmri opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

I5. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poslqttu.ie .finaniny prfspevok
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi infbrmuiticirni
o tom, ie aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoinu.lti vd'aka pomoci E,L,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poslq,tnutym z Europskeho socidlneho fbndu. L'yeriene
oznaienie ponechat'na pracovisku po dobu trvania lejto dohody*.



j(r. Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa

poskytnutdho finandndho prispevku aL' do 31.12.2028.

17. DodrZiavat' zirkon i. 8212005 Z. z. o nelegflnej prrici a neleg6lnom zamestnfwani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavfrzuie:

l. poskynut' zamestn6vatel'ovi finanin6 prfspevk)' na r'1'tvoren6 pracovndho miesto, po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol

prijafy Oo pracovn6ho pomeru a na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na

pracovndho tutora nasledovne :

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr{ce

- f inaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca' ktor. bol pri iat, do

pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedenl' r' evidencii lJoZ

riradu najmenei 12 - 24 mesiacov, vo ly5ke najviac 80 o/o z CCP zamestnanca.

najviac vsak vo vlr5ke 80 % z minim6lnej celkovej ceny pr6ce (d'ale1 len ..MCCP").

t. j .  na rok 20 1 6 maximf lne 438,04 € pri plnom pracovnom itvdzku poias najviac

l2 mesiacov.

alebo

- finanin. prispeyok na rihradu iasti CCP zamestnanca' ktor1, bol prijatj' do

pracoyneho pomeru a ktorf bol pred jeho vstupom veden-v v evidencii lJoZ

riradu r,iac ako 2l mesiacov. vo vy5ke najviac 95 "h z CCP zamestnanca. najviac

r,,Sak r, 'o yy'Ske 95 o/o zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom

pracovnom ur,'dzku poias najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanot'en6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prispevkov sa pomerne krfti.

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

- finaniny prispevok na pracovn6ho ttitora, ktory zabezpeli prijat6mu

zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykon{vani pracovnych i innostf

vo vy$ke najvia c 25 o/o z MCCP mesaine, t. j . na rok 2016 maximflne 136,88 €.
odo di ik rhnalv ac poias nrvVch 3 mesiacov odo dna vzntKu pracovneno porneru.

PoCet
pracovnfch

miest

k6d
ISCO
- 08.

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prispevku

(v
mesiacoch)

Celkov6
mesalni cena

prdce
prijat6ho

zamestnanca
(v €)

807o alebo
95OA CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaCn6

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. mesadnd
vfSka

prfspev[u na
pracovn6ho

tritora

Celkovf
prispevok na

jednotl ivd PM
(v €)

st l .  4*st l .7

stl. I s t l .2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9

I PI,l 41 1000 t 5 l 5 676 642,20 520, I  7 0 7802.55

t f tor
136.88x3

Spolu
max.

prispevok
(v €)

4t4,64 7802,55



2. V sirlade s bodom l tohto dlanku poskl'tovat' zamestn6vatel'ovi finanine prfspevkr prr
jeho udet mesaine. najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dria predlgzepi.r
kompletnfch dokladov podl'a dl6nku II. bod 7. 8 teito dohody. V pripade. ak urarl zi:rr
v predloZenlch dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pra\ ()5ri
alebo spr6vnosti predloZenfch doklador'. lehota na vyplatenie finandneho prispcr kLr
podl'a predch6dzajucej vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a sprAynpsri
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. cltr
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v dl6nku II. bod 7, B tejto dohodl'. ale lcp
v lehote v ilom stanovenej. V prfpade. ak zamestn6r'atel' nepreukfZe za sledor artr
mesiac skutocne vynaloZend n6klady v lehote stanor,'enej v dl6nku II. bod 7. 8 rc' jr.
dohody, urad finandny prfspevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade dOvodn.lhrr
podozrenia. Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohorl
a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je r-rracl
opr6vneny pozastavit' vypldcanie finandndho prfspevku aL do ukondenia vykonu kontrolr
alebo indho konania.

Yrhtit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 7. 8 tejtcr
dohody do 60 kalendf rnych dni odo dia ich predloZe nia. Za dei predloZenia dokladoy
sa v tomto prfpade povaZuje dei. ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnol..
resp. dei odstr6nenia zistenlrch nezrovnalosti v predlo tenych dokladoch.

Realizovat' irhrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor,'.

Poslrytntit' znmestncivalel'ovi maleridly zabezpeiu.itice informovuno,st' o lont, ze aktit,itt,,
ktori ,sa realizu.iil v rrimci projektu ,sa uskutoifiuiti t,cl'ctka pomoci EU, ksnkritnc r,;'cr-ku
prostriedkom poskytnutym z Eur|pskeho socicilneho /ondu*.

Cl6nok IV.
Oprrivnen6 nriklady

Za oprilnend n6klady sa povaLuju len tie ndklady,, ktor6 vznikli zamestn{vatel'oyi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v den jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sf riadne od6vodnend a preuk|zane. V pripade platieb v hotovosti sir
vydavky opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v den platby nie jc
minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynaloLil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny. ktorf(f) pred
vstupom do projektu podpfsal(i) Kartu irdastnfka.

Vydavky v sirvislosti s finandnymi prfspevkami sf opr6vnend len v tom prfpade. ak
splriajri podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti. ridelnosti a zodpovedaju potrebam
n6rodndho projektu.

Oprdvnenym ndkladmi na ridely tejto dohody su:
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naklady na celkovu cenu pr6ce prijateho(tfch) zamestnanca(ov) do pracovneho

pomeru podfa tejto dohody, evidovan6ho v eviden cii IJoZ menei ako 24 mesiacov

vrftane (12-24 mesiacov), najviac vo vy5ke najviac 80 ' z CCP prijatdho

zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 80 o/o z MCCP. t. j. na rok 2016 maximilne

438104 € pri plnom pracovnom uvrizku poias najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestndr'atel' povinn. podporen6 pracovn6 miesto

udrZat'po dobu minimflne 3 mesiace.

- n6klady na celkovir cenu pr6ce prijateho(tich) zauresttranca(or') do pracovneho

pomeru podfa tejto dohody,, evidovan6ho(f ch) r' evidencii L oZ viac ako 24

mesiacov, najviac vo vySke najviac 95 o/o z CCP pri-iateho zamestnanca. najr''iac

v5ak vo vy$ke 95 o/o zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom

pracovnom uvdzku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.
Po uplynutf podpornej doby nie je zamestnfvatel' povinny podporen6 pracovnd

miesto udrLat'.

- n6klady na pracovneho tirtora m6Ze urad poskytovat' zamestn6vatel'or''i \: pripade

potreby vo r'1rSke naiviac 25 "/, zMCC, t. j . na rok 2016 maximflne 136'88 €.

najviac poias pn', ch 3 mesiacov odo dna vzniku pracovndho pomeru. na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

5. Dohodnut6 vfska financneho prispevku sa po celir dobu trvania zavazku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

1 . Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedf z^

hospod:lrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospod:irnost'.,

efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidkich verejnej spr6v1' a o zmene a doplnenf niektorych

zfrkonov v znenf neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomre, Le financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

St6tneho rozpodtu SR a ErJ*. Na ircel pouLitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia

a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLimupraveny v osobitnych predpisoch. najma $ q8 zakona

o sluZb6ch zamestnanosti, zakon c. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom

audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSfch predpisov. zakon c.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov. zakon a.39112012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovo str. Zamestndvatel' stiiasne berie na veclomie, ie poclpisom tef to dohoclv

s a stava sitias t'ou .finanindho riadenia itrukturdlnych .fondov*.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

nakladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.
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4.  Vo v i izbe na c ldnok I I .  bod 1  a2 te j to  dohodl 'saza def i  obsadenia  praco\neho nr ics t i r
u zamestn6vatel 'a lta ucelv tejto dohodl' povaZuje deri vzniku pracovneho ponteru. r j
def i ,  ktory bol  s dlhodobo evidovanitn tJoZ pisomne dohodnuty v praco\r . lc. i  znr iuic.rk, ,
dei ndstupu do prace na ul 'edenom pracovnom mieste a tento defi je zi irovei aj dnonr
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktore sa poskrtulu t ' inani'nc
prfspevky. je zamestntxatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto invnt cllhoriobtr
evidovanym tJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a cl. II. bodu 2 r' lehote do ltt
kalend6rnych dnf (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. I)tr i 'as
doby neobsadenia pracovndho miesta sa financnd prfspevky na uvol'nene pracovni nricsr..,
neposkytujri. Poskytovanie finaninych prfspevkov na toto miesto sa predlZuje, :rk
doba neobsadenia pracovn6ho miesta twir minimflne cety kalendfrny mesiac.
Dohodnutri doba udrilania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vetr.
nebude uL toto miesto d'alej finanine podporovand. ani I' prfpade .f eho neskorsiehtr
obsaden ra znevyhodneny m l) oZ.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktore sa poskytuju zamestn6vatel'or i
finandnd prispevky je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu docasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6.
Zamestn6vatel' m6Ze doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanym IJoZ z evidencie IJoZ frradu podl'a dl. IL bod 2. pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestn6,vatel' s novoprijatym zamestnaltcour
uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou.

7. Yo vdzbe na ikinok II bod 1. tejto dohody sa z vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnfvatel'a povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, kto16 predstavu.jc
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchridzajricim obdobim
celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu poitu pracovn{'ch
miest podl'a predchddzajricej vety, zamestnivatel' je povinny preukdzat', L.e k tonruto
zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnika prfce v zneni neskor5fch predpisor ).
Splnenie tej to podmienky je zamestn6vatel 'povinny'preukazat ' r idajmi uvedenvnri
v prflohe d. 8, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody. najnesk6r do 30 kalend6rnl,'ch clni
po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnhvatel 'nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktord bol poskytnuty prispevok, je povinny vrhtit'riradu pomernri iast' poskytnut6ho
prfspevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto pracovnd miesto; do 30
kalendrirnych dni odo dila zrulenia pracovn6ho miesta - skoncenia pracovneho pomerLl
sUoZ (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

9. Za vyfvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel'om sa povaZuje zvy5enie poctu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchhdzajftcim obdobim celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchrldzajricej vetr,,
zamestnSvatel' je povinny preukdzat', 2e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) Zikonnika pr6ce).
Splnenie tejto podmienky je zamestn avatel' povinny preukazal' fdajmi uvedenymi
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v prilohe i. 3, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni

po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il

akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbyocnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika

pr6ce (priloha i. 8) je povinny vrritit' fradu poskytnuty financny prispevok za pocer

zru5eny-h pracovnych miest, vo vjske natniZ5ieho poskytnuteho financndho prispevku. a

to ,rujrr.rt 6. do 30 kalendarnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu

nadbytoinosti.

Zamestn6vatel' nemfiZe doiasne pridelit'zamestnanca z pracovn6ho miesta. na ktore sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje financn, . r-la vvkon pr6ce k uZfvatel'skemu

zamestn6vatefovi ,, ,-yrle I 5 B Zttkonnika pr6ce. Ak tak z prer'6dzkor,'fch alebo infch

d6vodov urobi, je povinn! bez vyzvania vritit'irradu financnd prostriedky. poskytnute

na zamestn avame tohto zamestnanca. najneskdr do 30 kalendrirnl'ch dni odo dfia

docasndho pridelenia.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych r,'ydavkov na toho istdho UoZ

v tom istom dase. finaniny prfspevok nemdZe byt' poskytnuf.v zamestnfvatel'ovi na

uhradu tyfch n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnlch zdrojor'.

alebo zdrojov ESIF.

ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnej

discipliny podl'a zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach r,'erejnei sprat'r'

u o ,-.n. a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor,'. Podozrenie

z poruienia fina^ndnei discipliny zo strany prijemcu finandneho prfspevku je dovodom pre

"yt 
on n6slednej finandnej kontroly tiradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej disciplinl'

a prijemca finandneho prispevku neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontrol.v. urad

pottirpi prfslusnu spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prfslu5nej Spr6ve finandnel

lontroty: Slon,c,'rskel republiky. ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat' odvod. pen6le

a pokutu za poru5lnie finandnej disciplfny pri nakladani s prostriedkami Statneho

rozpodtu o E,i* a prijemca finandneho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpoctor'\'clt

pruilOtach verejnej spr6vy povinny vr6tit'finandnd prfspevky v stanovenej vySke.

ClSnok VI.
Skonienie dohody

1. Tuto dohodu ie moZnd skoniit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vipovedn6 doba

je jednomesacn6 a za(ina plynut' od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

doiuceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikf mu

povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

KaLdy z fdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zin'aZn6ho

poru5elia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstripenf

dorucene druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinnd dnom dorucenia
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oznantenia o odstupcni druhenru Llc 'Astnikor i  te, i to dohoclr  Odstupenim od dohodr . je
zamestnfvate l '  pov inn i  r  r : i t i t '  u radu pomerne poskvtnutd  f inancnr l  p ros t r ie  dkr  do
30 ka lendf rnvch dn i  od nadobudnut ia  ud innost i  odstupenia  na r - t ic t  L tnr t iu .

Za zi*'aZn6 poru5enie podmienok tejto dohodl' sa povaZu.le na strane zamestniir ate l ' i t
po rusen ie  po r , ' i nnos t i  us tanoven lch  \ /  d lanku  I I .  \ ' bodoch  l .  1 .1 .  l .  i .  1 . , { . 8 .  l t t .
v dl6nku V. bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnostf podl'a cl6nku IIL r hocle l. l

Za zhvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porulenie zfkona i ' .
8212005 Z. z, o nelegdlnej prrici a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplttcnt
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

itrlnok VII.
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohocie
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pfsomn6ho n{vrhu jednej zo strf n
tejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sf zmluvnd strany povinne uvadzal'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnlmi prar,'nvnri
predpismi platnymi v SR, ktore majir vzt'ahk zfxazkom irdastnikov tejto dohody'.

Zmluvnd strany uzatvfraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika.
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spral'oval'
ustanoveniami Obchodneho zakonnfka.

5" Prechod a prevod prfv a povinnosti r i iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLny.

Zamesln6vatel' suhlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajucich ztejto dohod,v v rozsahu.
nazov, sfdlo, miesto prev6dzky, pocet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka financnelio
prf spevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporlr
s pr6vnymi predpismi SR,, nespOsobf to neplatnost' celej dohody. lJcastnfci sa v takonr
prfpade zavazuji bezodkladne vzi\omnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenic
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovanf udel a obsah sledovanl' tor"rto
dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom j.j podpisania oboma udastnikmi dohodl
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov ircastnikov dohody, alebo sposoborn
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody. pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych irrad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni
tuto dohodu podpfsat'. Le si ju riadne a d6sledne precftali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, anr za zvlt$t' nevyhodnfch podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisuju.
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\ .  Cadci .  d ia 05.05 .2016

Z.a zamestn6vatel'a:

rr.;;ii;il;il;'k;
zamestn6vatef

V iadci, dfia 05.05 .2016

Za urad:

il Nli'";l;': i'i"'.e.r
r iadi tel '

Uradu prace. socialnr c l t  r  eci  a rodir tv Cadca

t2


