Zmluva o spoluprca 92/16

uzatvorena pdé 8 51 zakona&. 40/1964 Zb., Obianskeho zakonnika, v plathom zneni,
zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovditeeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebtei a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakéna31/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n&silorpredpisovdalej len ,zakon o
vysokych Skolach®), a pdd inych suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnyetigisov.

Nazov: Trendianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trercine
Sidlo: Studentska 2, 911 50 Teém

ICO: 31118259

DIC: 2021376368

Statutarny organ: doc. Ing. Jozef Habanik, Phéktor

Opravneny rokoua

o zmluvnych podmienkach: PhDr. Iveta MatiSakowiDR dekanka Fakulty zdravotnictva
Trertianskej univerzity Alexandra Ddbka v Tredine

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinskdh@10 05 Bratislava 15

IBAN: SK58 8180 0000 0070 0024 0911
BIC: SPSRSKBA

a

Nazov: Fakultnd nemocnica Trertin
Sidlo: Legionéarska 28, 911 71 Tuém
ICO: 00610470

DIC: 2021254631

Statutarny organ: MUDr. Stanislav Pastva, riddite
Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438
BIC: SPSRSKBA

(d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany”)

Clanok 1
Zmluvné strany

Trenéianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéine

Trertianska univerzita Alexandra Dtéka v Tredine (alej len ,univerzita“, resp.
,TNUAD") bola zriadena zakonor&a 155/1997 Z. z. ako Trémnska univerzita v Treifne.
Jej nazov bol zmeneny zakon@m209/2002 Z. z. na gasny nazov Trafianska univerzita
Alexandra Dubeka v Trexine.

Trertianska univerzita Alexandra Dédka v Tredine je vrcholna vzdelavacia, vedecko-
vyskumna a technickd ustanovizd-akulta zdravotnictva je &&’ou univerzity ("alej len
Jfakulta,). Hlavhym poslanim fakulty je Sirenie \w@dnosti a rozvijanie slobodného
vedeckého badania. Hlavnou Glohou fakulty priinapi poslania fakulty je poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania v nelekéarskych zdrdekyich odboroch v 1., Il. a lll. stupni,
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tiez v rigor6znom Studiu, tvorivé vedecké badanigakladnom i aplikovanom vyskume a
d'alSia tvoriv&innog’, suvisiaca so zameranim a poslanim fakulty.

Fakultnd nemocnica Trertin

Fakultna nemocnica Treim (dalej len ,nemocnica“ resp. ,FN TN") je Statnou gréskovou
organizaciou zriadenou Ministerstvom zdravotnict8&ovenskej republiky na zaklade
Zriad'ovacej listiny ¢islo 1970/1991-A/VIIl-1 zo da 14.06.1991 v zneni Opatrenia
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky dita 11.12.1991¢islo 3909/1991-A, v
zneni Rozhodnutia 0 zmene zi@vacej listiny Nemocnice s poliklinikou Tré&im zo cha
08.12.1999¢islo 5244/1999-A,2617/1999-SLP, v zneni Rozhodnatiamene zridovacej
listiny Nemocnice s poliklinikou Trefin zo dia 01.02.200&islo: 07855-2/2006-SP, v zneni
Rozhodnutia o zmene zdavace] listiny Nemocnice s poliklinikou Tr&im zo da
23.05.2006¢islo: 16396-2/2006 — SP, Rozhodnutia 0 zmenedariacej listiny Fakultnej
nemocnice Tretin zo cha 16.12.2009¢islo: 21894-4/2009-OPdglej len ,Zriafovacia
listina®).

V sulade suvedenym znenim 4Af@vacej listiny, hlavnym predmetontinnosti je
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahubalantnej zdravotnej starostlivosti —
Specializovanej, Ustavnej starostlivosti (vratarstavnej pohotovostnej sluzby), Ukonov
jednodiovej starostlivosti, spotmych lieiebnych a vySetrovacich zloziek, centralneho
prijmu, oddelenia ligebnej vyZivy a stravovania, biomedicinskeho vyskumodbore
vnutorné lekarstvo a spoluprace so vzdelavacimianastiziami, ktoré poskytuju
stredoskolské, vysokoSkolskédalSie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov, wrata
zabezpéenia univerzitnych vytbovych zakladni.

Clanok 2
Predmet a (el zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy o spolupraci’alej len ,zmluva“) je postavenie, Uprava
vzajomnych prav a povinnosti a pésolthamluvnych stran najma v oblasti vychovy a
vzdelavania, vedy a vyskumu, a inom zabé&epé v ostatnych oblastiach¢ennostiach
vzajomnou informovanosu, Strukturdlnym prepojenim a aktivhou prapou
spolupracou. Klinicka prax (prakticka wha) Studentov fakulty je rieSena samostatnym
zmluvnym vz’ahom medzi univerzitou a nemocnicou.

2. Ugelom zmluvy je vzajomna spolupraca zmluvnych spérmaterialnom, personalnom
a ostatnom zabezpeni vychovy a vzdelavania, vedy a vyskuensivisiacich oblastiach
a vdalSej tvorivejcinnosti, stvisiacej so zameranim a poslanim fakudtyp. nemocnice.

Clanok 3
Manazérska komunikéacia, informovanog’ a hodnotenie spoluprace

1. Vedenie fakulty a nemocnice sa stretne minimalrdenkrat do roka na pracovnom
rokovani.

2. Naphou rokovania bude najma hodnotenie spoluprace\ayggdkov za predchadzajuce
obdobie, ako aj plan spoluprace na nasledujucetmedoobdobnej Strukture.

3. Vedenie nemocnice sa m6Ze aspaz r@&ne z&astnt’ Specialnefasti zasadnutia kolégia
dekana fakulty, ktor4 bude venovana spolupracnsocaicou.

4. Vedenie fakulty sa mdze aspoaz r@&ne zw&astnt’ Specialnejcasti primarskej porady
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riadite’a nemocnice venovanej spolupraci s fakultou.

Clanok 4
Spolupraca v oblasti vzdelavania

. Nemocnica je pre fakultu primarnym zdrojom kvalifilanych prednasdiev pre klinické
predmety, teoretické predmety s vyuzitim pre Kkhdicmedicinu, ostatné vybrané
suvisiace predmety. Obsah ¥ay vychadza z inform@ého listu predmetu.

. Vyucébou sa rozumie prednaSanie, vedenie seminarnychkiigkych cvEéeni ako aj
skdsanie.

. PrednaSate predmetu je osobou zodpovednou za uovgucby v danom predmete
v kontexte vnutorného systému kvality univerzityembcnica vytvara podmienky pre
zvySovanie pedagogickej a vedeckej kvalifikacie jisho zamestnancov vytvorenim
vhodnych pracovnych a organérgich podmienok.

. Koordindtorom pre tuto wvyibu je za fakultu Katedra Klinickych, teoretickych
a Specialnych disciplin.

. Zodpovednou osobou pre oliasychovy a vzdelavania je za fakultu prodekan pre
vychovu avzdelavanie, za nemocnicu namestnik teadi pre oSetrovatsku
starostlivos.

Clanok 5
Vedenie zaverénych prac

. Nemocnica je pre fakultu primarnym zdrojom kvalifilanych vedudcich pre vedenie
zaverenych prac:

a) bakalarskych,

b) diplomovych,

c) rigoréznych,

d) dizert&nych.

. Vedenim zavermych prac sa rozumie ioa témy prace, jej vedenie, konzulticie k praci,
jej kontrola, hodnotenie predpisanou formou a plestatnych poZziadaviek savisiacich
s vedenim prace.

. Koordinatorom pre vedenie prac je veduci prislu&aggdry.

, Clanok 6
Ucéast’ v komisiach pre Statne zaveréné praktické i teoretické skusky

. Nemocnica je pre fakultu jednym zo zdrojov préadi vlastnych zamestnancov v
komisiach pre Statne zaveéne prakticke i teoretické skusky.

. Nemocnica vytvara podmienky préa®’ vlastnych zamestnancov najma na praktickych
skuskach.

. Ucag je schvéiovana Vedeckou radou fakulty.



Clanok 7
Zamestnanos' absolventov fakulty zdravotnictva

1. Nemocnica poskytne fakulte do konca posledného avasikalendarneho roka
predpokladany pfet vd’nych pracovnych miest pre nasledujuci rok, relewach
k profilu absolventov fakulty.

2. Nemocnica poskytne na poziadanie informacie &iggppamestnanych absolventov fakulty
v suvislosti s hodnotenim i zamestnanych absolventov v odbote, je si&as’ou
vnutorného systému kvality univerzity.

Clanok 8
Spolupraca v oblasti vedy a vyskumu

1. Zmluvné strany sa povaZzuju za prioritnych partngro spolupracu vo vede a vyskume,
a to tak v pripade narodnej, ako aj medzinarodrmjne.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze si budu vzajomne ldeeld’ navrhy na spolupracu vo
vyskumnych a vedeckych projektoch a grantoch. Unédevrhy budd obsahavaopis
zakladnych vychodisk problému, ciele, metodikudpokladany prinos a predpokladany
rozsah spoluprace. Oslovena zmluvna strana vygaie stanovisko pisomne najneskor
do 1 mesiaca odid dorgenia navrhu.

3. Zmluvné strany sa zavazuju aktivnhe spolupratova dohodnutych projektoch vedy
a vyskumu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripgublikacného vystupu bude
v autorskom kolektive uvedena kazd&asinena strana.

4. Nemocnica sa zavazuje vytvérgodmienky pre &ag’ vlastnych zdravotnickych
zamestnancov na dohodnutych projektoch vedy a wyekwytvorenim vhodnych
pracovnych a organizaych podmienok.

5. Fakulta sa zavazuje vytvdrgpodmienky pre &€ag’ vlastnych vedecko-pedagogickych
zamestnancov na dohodnutych projektoch vedy a wyekwytvorenim vhodnych
pracovnych a organizaych podmienok.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Uprava vzajomnycév pa povinnosti pri zridovani
spolatnych pracovisk vedecko-vyskumného charakteru bug@eavena osobitnou
zmluvou. Zodpovednou osobou pre oblagdy a vyskumu je za fakultu prodekan pre
vedu, vyskum a medzinarodnétahy, za nemocnicu namestnik riatiteore zdravotnu
starostlivos.

7. Fakulta poskytne jedno miesto vo vedeckej rade lfakzastupcovi nemocnic&llena
vedeckej rady menuje a odvolava na navrh riiditeemocnice dekan fakulty ako
predseda Vedeckej rady fakulty. @en tohto zastUpenia je zabeéerie vzajomnej
informovanosti o programovom zamerani fakulty voderea vyskume, dosiahnutych
vysledkoch, planovanych projektoch, moZznej spolciprhemocnice na vedeckych
a vyskumnych projektoch fakulty ako aj spolupraaa tporbe akrediténych spisov
S prepojenim na prax.

Clanok 9
Redakeéné rady elektronickych alebo printovychéasopisov

1. Fakulta poskytne nemocnici aspfedno miesto v red&kej rade vedeckychasopisov
vydavanych fakultou. Zamestnanci nemocnice mézZueraocnicu prisptedo kazdého
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Cisla ¢asopisu poth jeho ediného zamerania aspgednou publikaciou. Podmienkou
zaradenia publikacie do ta je splnenie prislusnych kritérii na publikovaniedenych

v inStrukciach pre autorov. V pripade, Ze zames&oamemocnice je aj zamestnancom
fakulty, ako prvé materské pracovisko uvedie fakult pripade, Ze zamestnanec fakulty
je aj zamestnancom nemocnice, ako prvé materskéysko uvedie nemocnicu.

. Nemocnica poskytne fakulte agpgedno miesto v redg&kej rade vedeckychasopisov
vydavanych nemocnicou. Zamestnanci fakulty mézepp#i do kazdéhaisla casopisu
pod’a jeho ediného zamerania aspojednou publikaciou. Podmienkou zaradenia
publikacie do tlae je splnenie prisluSnych kritérii na publikovaniredenych

v inStrukciach pre autorov.

Clanok 10
Vedecké a organiz#éné vybory odbornych a vedeckych podujati

. Fakulta poskytne nemocnici aspgedno miesto vo vedeckom alebo orgatiwan
vybore pri organizacii odbornych a vedeckych potiugaganizovanych fakultou.

. Zastupca nemocnice vo vedeckom vybore alebo inyegamanec nemocnice prispeje na
prislusné podujatie aspgednou prednaskou.

. Pri splneni podmienok uvedenych v bode 1. a 2otélanku, fakulta uvedie nemocnicu
ako spoluorganizatora v programe podujatia.

. Nemocnica poskytne fakulte aspgedno miesto vo vedeckom alebo orgatiwan
vybore pri organizécii odbornych a vedeckych potiugaganizovanych nemocnicou.

. Zastupca fakulty vo vedeckom vybore alebo iny zdansmwec fakulty prispeje na
prislusné podujatie aspgednou prednaskou.

. Pri splneni podmienok uvedenych v bode 4. a 5otélanku, nemocnica uvedie fakultu
ako spoluorganizatora v programe podujatia.

Clanok 11
Poskytnutie priestorov

. Nemocnica poskytne bezodplatne fakulte primeranjesfpr na odborné/vedecké
podujatie, ak bude tené aj pre zamestnancov nemocnice, a ak to budeémai¥adom

k prevadzkovym moznostiam nemocnice. Fakulta p@Ziagmocnicu o poskytnutie
takéhoto priestoru najneskor 2 mesiace pred konadborného/vedeckého podujatia.

. Nemocnica poskytne fakulte bezodplatne primeraniesfpr na odkladanie veci
Studentov vykonavajucich klinickl prax v nemocrigatne), priestory pre praktické Statne
zavereéné skusky, prednasky, seminarnecewia a ostatné aktivity suvisiace s vijau.
PozZiadavku na tieto priestory fakulta zaSle nenmamajneskér 2 tyzdne pred éadim
semestra.

. Fakulta oznami nemocnici najneskor dva mesiace goetnim praktickych (Statnych
zaverenych) skusok ich termin s navrhom miest v nemoghigcipracovisk i miestnosti,
v ktorych sa budu praktické (Statne zaves skusSky kona Nemocnica sa k tomuto
navrhu vyjadri do dvoch tyadv od jeho doréenia.

Clanok 12
Vstup do nemocnice

. Nemocnica umoZzni vstup zamestnancom fakulty osolswjtom do aredlu nemocnice pri
zabezpeéovani ich pracovnych povinnosti vyZadujucich sipcfiomnos$ v nemocnici.
. Za tymto &elom vyda nemocnica fakulte dve bezplatipbvé karty a dveipové karty
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za poplatok uvedeny v cenniku nemocnice.

Clanok 13
RieSenie spornych otdzok

Spory alebo sporné otazky, ktoré vzniknu pri plnegnézkov tejto zmluvy, pisomnych
dodatkov k zmluve, ¢iastkovych zmlliv alebo pisomnych dodatkowidstkovym
zmluvdm, sa zmluvné strany zavazuju tie§rednostne vzajomnym rokovanim
a dohodouAz v pripade, ak nedbjde k dohode, uplatni ktofaék zo zmluvnych stran svoje
prava zo Zmluvy na prislusnom sude Slovenskejlridpu

Clanok 14
Zaverefné ustanovenia

Téato zmluva sa uzatvara na dobu geur

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryguno vyhotovenie dostane
nemocnica a jedno vyhotovenie univerzita.

Zmluva nadobuda platntsdiom jej podpisu zmluvnymi stranami &ignos’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogigi zmllv.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskénd® jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranam

Tato zmluvu je mozné uker® dohodou zmluvnych stran, alebo vypdeel ktoroukdvek
zo zmluvnych stran, aj bez udania dévodu . Vypogetirhota je 2 mesiace achaa
plyndt prvym diom mesiaca nasledujuceho po deni vypovede druhej zmluvnej
strane.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvgrngiavom ich slobodnej a vaznej vole,
Ze zmluva nebola uzatvorena v tiesni a ani za matyych podmienok. Zmluvné strany
si zmluvu preitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastr@yodpisali.

Touto zmluvou sa rusi Zmluva o dlhodobej spoluptaeitvorena ik 19.6.2007, Zmluva
o spolupraci uzavretand 3.5.2007; Zmluva o spolupraci pdalSsom vzdelavani
zdravotnickych pracovnikov uzavretdad4.2.2010 a Zmluva o vzajomnej spolupraci zo
dna 3.6.2005 (v zneni Dodatkul zo dia 13.06.2005 a Dodatku 2 zo dia 13.06.2005).

V Trendine, ..oooeveeeieieieieeieeeen, VTRENE, oo
Za nemocnicu: Za univerzitu:
MUDr. Stanislav Pastva doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
riaditel’ rektor
Fakultnd nemocnica Trém Trentianska univerzita

Alexandra Dubeka v Tredine



