Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+:
3120117908

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/261/2019
registracné Cislo dodatku: 0889/2019 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia 23/7/2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA o090 .
T S I R 833 owezoron
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja & .
Prijimatel’om

nazov: Zékladna skola

sidlo: Kosice — mestska cast’ Zapad, Ul. Slobody 1, 040 11

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Zuzana Haciova

ICO: 35542888

IC DPH: -

postova adresal

e-mail: riaditelka@zsslobody.eu

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dita 08/04/2020 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene/zmenach Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
¢. OPL2Z/261/2019 (d’alej len ,,Zmluva‘), v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku (0889/2019
— D1) uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP*“ ¢ast’ A — Predmet podpory vyge-
nerovany z ITMS a ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu” sa nahradza novou prilohou

¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany

z ITMS a ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sti¢ast'ou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu, a Tabul'ka ¢. 1 — Predpokladané zdro-
je financovania opravnenych vydavkov projektu sa nahradza novou prilohou €. 3 Zmluvy o poskytnuti
NFP ,,Rozpocet projektu, a Tabul'ka ¢. 1 — Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu*.

Novy Rozpocet projektu, vratane Tabul’ky ¢. 1 — Predpokladané zdroje financovania opravnenych
vydavkov projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA .
SKOLSTVA, VEDY s : : = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU *u s | Eurdpsky sacidlny fond ®®® |UDSKE ZDROJE
S'LI:F'-"EN‘SKH REFUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja ]

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCcom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika nadobida ucinnost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajtcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoéne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 - Predmet podpory NFP;

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Cast’ B - Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu

Priloha €. 2 - Rozpocet projektu, Tabul'ka ¢. 1 — Predpokladané zdroje financovania opravnenych
vydavkov projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dila: ............ccocoevnennens

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ......cocoevvvniieniinieeiieenn, dia: ..o

Podpis:

Mgr. Zuzana Haciova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, prediarknite
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ITMS

MINISTERSTVO e
INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOJA 2 %
*

A INFORMATIZACIE *
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvy$ovanie gramotnosti na ZS Slobody
3120117908

NFP312010T908

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
30.9.2020 12:43



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK9256000000009308973002 Prima banka Slovensko, a.s. 20.9.2019 31. 8.2021
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5656000000009308975008 Prima banka Slovensko, a.s. 20.9.2019 31.8.2021
SK9256000000009308973002 Prima banka Slovensko, a.s. 20.9.2019 31. 8.2021
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice Il Kosice - mestska cast

Zapad

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zékona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. Ziaci Z8 vratane so SVVP

ITMS Predmet podpory

30.9.2020 12:43

2210



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 16
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 11.2019
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 2.2021
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA Identifikator (1C0): 35542888
Hlavné aktivity projektu
1. 873790800001 - HAT - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov
2. 873790800002 - HA 3 — Koordinacia projektu
3. 993790800003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia gramotnosti Zziakov
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Riadenie a administracia projektu z pohladu verejného obstaravania, Gctovnictva a propagacie, ktoré podporuju plynuld
realizaciu hlavnych aktivit.
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov
5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP
Nezaevidované
ITMS ol Predmet podpory 3z10

xk 30.9.2020 12:43



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 15,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA Identifikator (ICO): 35542888

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873790800001 - HAT - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov

873790800002 - HA 3 — Koordinacia projektu 15

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

993790800003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 15
gramotnosti Ziakov

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 15,0000

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 35542888
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysSenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873790800001 - HA1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov

873790800002 - HA 3 — Koordinacia projektu 15

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

993790800003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia 15
gramotnosti Ziakov

Predmet podpory 4210
30.9.2020 12:43



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

140,0000
Maximalna hodnota

35542888

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873790800001 - HA1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej

gramotnosti Ziakov

873790800002 - HA 3 — Koordinacia projektu

Cielova hodnota

140

140

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993790800003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako néstroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie
gramotnosti

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

140,0000
Maximalna hodnota

35542888

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873790800001 - HAT - ZvySovanie Citatelskej, matematickej a prirodovednej

gramotnosti Ziakov

873790800002 - HA 3 — Koordinacia projektu

Cielova hodnota

140

140

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

993790800003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia

gramotnosti Ziakov

Predmet podpory
30.9.2020 12:43

Cielova hodnota

0

5210



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 140,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA Identifikator (160): 35542888

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873790800001 - HAT - ZvySovanie Citatelskej, matematickej a prirodovednej 140
gramotnosti Ziakov

873790800002 - HA 3 — Koordinacia projektu 140

9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

993790800003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako néstroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 15,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 15,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 140,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 140,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 140,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210

%
*x

30.9.2020 12:43



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

ZAKLADNA SKOLA

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

x ¥ 30.9.2020 12:43

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

35542888
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 ok 30.9.2020 12:43




Priame vydavky

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

30.9.2020 12:43

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 50 704,48 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 41 444,48 €
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.
1. 873790800001 - HAT - ZvySovanie Citatelskej, matematickej a prirodovednej 22 832,48 €
gramotnosti Ziakov
Opravneny vydavok
1.1-112-Zasoby 15292,48 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Zariadenie, IKT, pomécky, Projekt 1 1529248 € 1529248 €
literatdra, $koliaci material
1.2-521 - Mzdové vydavky 6 300,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.2.1 - Odborny personél projektu Projekt 1 6 300,00 € 6 300,00 €
1.3-518 - Ostatné sluzby 800,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.3.1 - Doprava Projekt 1 800,00 € 800,00 €
1.4 - 352 - Poskytnutie dotacif, prispevkov vo¢i tretim osobam 440,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.4.1 - Vstupné do zariadeni Projekt 1 440,00 € 440,00 €
2.873T90800002 - HA 3 — Koordin&cia projektu 18 612,00 €
Opravneny vydavok
2.1-521 - Mzdové vydavky 18 612,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
2.1.1 - Riadiaci a koordinacny personal  Projekt 1 18612,00 € 18 612,00 €
projektu
9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych 9 260,00 €
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti
Predmet podpory 9z10



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:
Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

1. 993790800003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia

gramotnosti Ziakov

1.1-518 - Ostatné sluzby

Mernd jednotka
1.1.1 - Vzdeldvanie zabezpecené Projekt
dodavatel'sky
1.2 - 512 - Cestovné nahrady
Merna jednotka
1.2.1 - Cestovné nédhrady Projekt
1.3-910 - Jednotkové vydavky
Merna jednotka
1.3.1 - Pedagogicky klub Projekt

MnoZstvo

1

Mnozstvo

1

Mnozstvo

1

Jednotkova suma

2 500,00 €

Jednotkova suma

400,00 €

Jednotkova suma

6 360,00 €

9 260,00 €

Opravneny vydavok
2 500,00 €
Suma

250000 €

400,00 €
Suma
400,00 €

6 360,00 €
Suma

6 360,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

1. 312T908P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka

1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS s

**
*x

Predmet podpory
30.9.2020 12:43

MnozZstvo

1

Jednotkova suma

373680 €

54 441,28 €

95,0000 %

5171922 €

2722,06 €

3736,80 €

3736,80 €
Opravneny vydavok

3736,80 €

Suma

373680 €
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Ziadatel' sa rozhodol realizovat hlavnil aktivitu prostrednictvom mimoskolskej Ginnosti s vyuzitim vlastnych
personalnych kapacit. Uvedenti formu realizacie aktivity vyhodnotil ziadatel ako najefektivnejSiu vzhladom k
naplneniu stanoveného ciel’a.

Mimoskolska ¢innost’ — je aktivita zamerana na Ziakov zékladnej Skoly, v ramci ktorej bude Ziadatel' realizovat
¢innosti s cielom zvySenia prirodovednej, matematickej a ¢itateI'skej gramotnosti deti ako predpokladu ich d’alsieho
uplatnenia na trhu prace, ale aj pokraCovania v §tidiu na vy$Sich stupiioch. V oblasti mimoskolskej ¢innosti
navrhujeme c¢innosti, ktoré budu rozvijat’ Citatel'ska, prirodovednu aj matematicki gramotnost’ réznych vekovych
skupin Ziakov na prvom a druhom stupni. Ziadatel’ planuje zrealizovat’ zaujmové utvary:

Vedko a Klaveska badatel’mi, alebo s lupou v ruke 2 Zaujmové ttvary, ktoré bude navstevovat’ 8-10 deti vo veku 6-
8, a 9-10- rokov tie isté¢ utvary ale pre dve rozne vekové skupiny Krizky povedu 2 ucitelia a pomahat budua 2
asistentky ( alebo vychovavatelky). Krizok bude prebichat’ v obdobi 3 x za mesiac a dizka trvania 2 hod .Ciefom
zaujmového utvaru je zabavnou a hravou formou objavovat’ roznorodost’ zivocichov a rastlin, upeviiovat’ v detoch
pozitivny vztah ku vSetkym druhom zivocichov, rozvijat’ pozitivny a citlivy pristup k prirode. Sucast'ou krazku budu
aj tvorivé dielne, komentované kimenia, priprava enrichmentu (hraciek) pre zvierata a pozorovanie zvierat. Obsahova
napln sa bude skladat’ z dvoch zakladnych casti, ktoré sa budu navzajom prelinat’.

Vedko a Klaveska a ¢arovny ruksak (aktivity v ZOQO). Prvu ¢ast’ budu tvorit’ vSetky aktivity vytvarané s cielom
spristupnit’ detom nové poznatky stvisiace s dianim v ZOO. Ciel'om bude zabavnou formou spoznavat a objavovat
zivot stavovcov, bezstavovcov, cicavcov, vtakov, plazov, obojzivelnikov, ryb a ukazat’ detom vsetky novinky, ktoré sa
v ZOO odohravaju (narodenie mlad’at, dovezenie novych zvierat atd’.). Stii¢asne sa Ziaci dozvedaju blizsie informacie o
praci v ZOO, ¢o vsetko je nutné zabezpecit’ pre chov jednotlivych druhov zvierat, Ze starostlivost’ o zvierata je zlozita a
vyzaduje si plné nasadenie zamestnancov ZOO, ochrana zvierat a chranené druhy. Druhu ¢ast’ tvoria aktivity v triede
kde ziaci vytvaraji rozpravky o zvieratach, pracuju s textom, pracuju s ilustraciou, vytvaraju a lustia krizovky, pracuju
na slovnych tlohach a numerickych prikladoch, vzdy s tematikou priroda, zvierata a rastliny. Zavere¢nym vystupom
bude multimedidlne DVD so ziackymi pozorovaniami, rozpravkova kniha, zbierka matematickych uloh pre ziakov 1.
stupiia. Sprievodnymi postavickami projektu budu Vedko (je mudry, pomaha Ziakom ziskavat’ nové poznatky o
zvieratach) a Klaveska (pomaha Ziakom spracovat nadobudnuté poznatky v pocitacovej verzii

Nazov aktivity: KoSicki $amani Ciele podaktivity: vytvorit’ atraktivny kruZzok mimoskolskej ¢innosti, ktory bude
zamerany na rozvijanie Citatel'skej, prirodovednej a matematickej gramotnosti, aplikovat’ u¢ivo a ziskané vedomosti pri
praci v zaujmovom utvare, vzbudit’ u ziakov zaujem o Citanie, pocitanie, okolitl prirodu a krajinu, ochranu zivotného
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prostredia. Ziadatel' zrealizuje 3 zAujmové utvary po 6-8 Ziakov II. stupiia. Obsahova napli rovnaki ako pri 1.
zaujmovom utvare, len prisposobend vekovym kategoriam 11-12,13-14,14-15 roc¢ni ziaci .Kriizky povedu 3 ucitelia.
Krazok bude prebichat’ priemerne 3 x za mesiac po 2 hod. Mimoskolska ¢innost’ bude prebiehat’ v troch oblastiach,
ktoré sa budii navzajom prelinat’ a doplnat

1. Kazdy zo ziakov bude predstavovat’ jedného badatela (§amana). VSetci zacinajii na rovnakej Girovni (pozicii). Na
zaklade zadanych uloh, ktoré budu realizovat’ ziaci v $kole, na exkurzii v mizeu, putovnej vystave, navsteve ZOO, v
planetériu, botanickej zahrade ziskaji Ziaci sktisenosti, ktoré sa im postupne budu séitavat’ v tej ktorej oblasti
(Citatel'skd gramotnost’ vSeobecnd, matematicka, biologicko-chemickd, geografickd ekologicka a iné). Tieto nazbierané
skusenosti im budu k uzitku pri rieSeni zlozitejSich problémovych tloh, ¢i ich budu riesit' samostatne alebo ako
skupina (vzhl'adom na fakt, ze kazdy ziak je iny, ma iné zaujmy, skiisenosti). So zbieranim skusenosti bude rast’
uroven (level) kazdého badatel'a (Samana) a tym aj jeho realne vedomosti a v§eobecna gramotnost’.

2. Z jednotlivych ,, Badatel'skych ciest “ bude vystupom zverejneny priebeh a vysledky na webovej stranke $koly.
Benefity pre cielova skupinu: Ziaci sa okrem zvySovania svojej ,.,gramotnosti budu uéit’ pracovat’ s internetom a s
rozhranim google a jeho jednotlivymi aplikaciami. Ciel'om tejto aktivity je:

 Zvysit atraktivnost’ mimoskolskych ¢innosti vytvorenim krizkov, ktoré sa budu ziakom pacit’ ale vedu k zlepseniu
Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti.

* Vzbudit' u ziakov zaujem o Citanie , poCitanie a okolitu prirodu a ochranu zvierat a zivotného prostredia

* Rozvijat’ ¢itanie s porozumenim a odbtrat’ strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred publikom

* Zlepsit’ vysledky Ziakov v oblasti Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti.

Sposob zabezpecenia realizacie :

Personalne zabezpeCenie — 1 krazok: 1 Veduci zdujmového utvaru, 1 asistent na I. stupni 1 krazok: 1 Veduci
zaujmového utvaru na ILstupni Spolu: 5 Vedticich zaujmového ttvaru a 2 asistenti

Obsahova naplii a zameranie utvarov boli vytvorené na zaklade identifikovanych potrieb cielovej skupiny, ktora
vyzaduje Specificky pristup, ktory efektivne prispeje k zvyseniu gramotnosti ziakov v oblasti prirodnych vied, ¢itania a
matematiky v praxi. Sac¢ast'ou mimoskolskej ¢innosti budu aj exkurzie s cielom vzbudit’ ¢o najvacsi zaujem cielovej
skupiny o predmet poznavania, ktory mozu prakticky skumat’ a poznavat. Ziadatel' v ramci realizicie podaktivity
ofakava uskutonenie exkurzii: Z0o — opakovane Planetirium Botanickd zdhrada Muzeum Rozsah a vyber
konkrétnych exkurzii bol zvoleny na zaklade dostupnosti ako aj vhodnosti vybraného zariadenia smerom k naplneniu
stanovenych cielov. Exkurzie buda realizované vzdy pod dohl'adom pedagdogov — zamestnancov Ziadatel'a. Naklady
spojené s realizaciou exkurzii zahfiiajii najmid — doprava pre ziakov a ucitel'ov, vstupné do zariadeni. Na realizaciu
vzdelavania inovativnymi metédami v ramci individualneho pristupu k ziakom, je nevyhnutné dostatocné materialne
zabezpetenie aktivit. Ziadatel v ramci tejto aktivity identifikoval akttnu potrebu doplnenia existujicich kapacit
pomocok vratane zariadenia a IKT vybavenia, ktoré bude sluzit’ realizécii aktivity. Podrobny popis jednotlivych
pomocok je sticastou Rozpoctu tejto ziadosti.

Ocakavanymi vystupmi aktivity st:

- aktivizacia ziakov, ich motivacia k Studiu

- zapojenie vSetkych Ziakov zakladnej Skoly do extrakurikularnych aktivit

- zvySenie zaujmu Ziakov o matematiku

- zvySenie zaujmu ziakov o prirodné vedy jedineCnou formou, ktord prispeje z prirodovednej gramotnosti ale aj
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vlastnému rozvoju kompetencii
- zvysenie Citatel'skej gramotnosti ziakov zakladnej Skoly.
Podaktivity budi realizované v rozsahu 11 mesiacov v ramci projektu (2 $kolské polroky) — 11/2019 — 02/2021.

Hlavna aktivita 2

HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia gramotnosti Ziakov

Druha hlavna aktivita bude realizovana prostrednictvom dvoch podaktivit:

2.1 Pedagogické kluby Ziadatel’' v ramci realizicie aktivity zriadi Pedagogicky klub — Efektivne u¢enie Tematické
zamerania klubu bolo zvolené s ohl'adom na identifikované potreby ziadatel'a, vlastnu skusenost’ ucitelov, a to aj v
nadvéznosti na navrhované ¢innosti pre ziakov zékladnej Skoly. Plan prace pedagogického klubu ako aj ramcové plany
tvoria prilohu tejto Ziadosti. Ziadatel' sa na zéklade identifikovanych potrieb cielovej skupiny rozhodol realizovat’
pedagogické kluby bez pisomného vystupu. O¢akavanym vystupom aktivity je:- vymena skusenosti a best practice z
vlastnej vyucovacej Cinnosti ucitel'ov- vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujicich inovacie vo vzdelavani- vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov Pedagogické kluby
budu realizované v rozsahu 10 mesiacov v ramci projektu.

2.2 Vzdelavanie

Druha podaktivita bude realizovana prostrednictvom vzdelavania pedagogov. Aktivita je zamerand na zvySovanie
vlastnej kvalifikacie pedagogickych zamestnancov ziadatela prostriedkami d’alSicho vzdelavania, ktoré v priamej
suvislosti prispeje k zvySeniu kompetencii pri praci so ziakmi s cielom zvySenia ich matematickej, Citatel'skej a
prirodovednej gramotnosti. Podaktivita bude realizovana v logickej nadvdznosti na vysSie uvedené aktivity a je
predpokladom naplnenia cielov projektu. V ramci vlastnej vedomosti a skiisenosti ziadatel' identifikoval potrebu
vzdelavania v rozsahu:

- celozivotné vzdelavanie zabezpecené dodavatel'sky- 15 0sdb — zamestnancov Ziadatel’a.

Rozsah poskytovaného vzdelavania:

Citatel'ska gramotnost’ v praci u¢itel'a — min. 3 hod Finanéna gramotnost’ — min. 3 hod.

Rozvoj $pecifickych funkcii Ziakov - min. 6 hod

Projektové vyucovanie - min. 6 hod

Aktivizujuce metddy vo vyucovani - min. 6 hod

Vsetci 15 ucitelia absolvuji cely cyklus vzdelavani. Na realizaciu aktivity je nevyhnutné vytvorenie poZadovanej
urovne vybavenia IKT, ktoré bude slizit’ frekventantom aktivity. Podrobny popis je sucastou Rozpoctu tejto ziadosti.
Aktivita bude realizovana v obdobi 09/2019-02/2021.

Ocakavanym vystupom aktivity je:

- nadobudnutie novych informécii v dotknutych oblastiach

- zvysenie vlastnej kvalifikacie zamestnancov

- transfer nadobudnutych poznatkov do vzdelavacieho procesu

Hlavna aktivita 3

HA 3 — Koordinacia projektu

Riadenie a administraciu projektu zabezpeéia kvalifikovani manazéri s dlhoroénymi sktisenostami v oblasti riadenia
projektov podporovanych z dotaénych | sakromnych zdrojov a aj §trukturalnych fondov EU. Aktivita bude realizovana
v _ramci pracovnych pozicii Projektového manazéra, Finanéného manaZéra, manaZzéra pre monitorovanie a
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Administrativneho zamestnanca, ktorych pracovna naplh a pozadované kvalifikacné predpoklady su sucastou
samostatnej prilohy

—Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel'a. Cinnosti riadiaceho a administrativneho personalu budu prebiehat
v ramci zasad moderného projektové riadenia v obdobi 11/2019 — 02/2021 (t.j. 16 mesiacov). Aktivita je priradena k
HA 1 a HA 2, pri¢om jej cielom je riadna realizacia vyssie popisanych ¢innosti a napifianie ciel’a projektu i vyzvy.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohladu verejného obstaravania, uctovnictva a propagacie, ktoré podporuju
plynulu realizaciu hlavnych aktivit.
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Priloha ¢. 1 a

EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM p————

' i 000 SKOLSTVA, VEDY
Europsky socialny fond s £ \ » VEUT,
Eurdpsky fond 2 ! 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet ISim: Fiiiadeniei Rizikové
P v Jednotka jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitdm o

Na lozk ¢t - .
azov potozky rozpoct vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia jednotiek cena projektu++*

B Bl B2 D
Nepriame vydavky

Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky personal - uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca VO);
najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie
a publicitu, poStovné, telekomunikacné poplatky, vydavky na na energie,
obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materidlu a pod.

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
11 Pausalna sadzba zéklade nakladov na 637033 projekt 1 3736,80 3 736,80
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b)

HAL, HA2, HA3

1. Spolu 3 736,80
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Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

Interaktivna tabula

112 - Zasoby

633002

ks

1 009,54

12 570,14

1 009,54

Vybavenie - Interaktivna tabula, pocet kusov - 1. Pre frekventantov HA1.
Min. parametre: 78-palcova uhlopriecka,pomer 4:3,10 dotykov sticasne
perom alebo prstom,technoldgia: Infradervena, rozlisenie: 32768 x 32768
bodov, vonkajsie rozmery tabule: 178 x 125 x 3 cm , typ zapojenia do
pocitaca: USB kabel. Zostava obsahuje: tabul'u, projektor, drziak,
kabelaz. Cena bola ur¢end na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a
zésadou hospodarnosti, efektivosti a ucelnosti v zmysle pravidiel
operaéného programu. Spdsob vypoctu: pocet kusov x jednotkova cena:
1x1009,54 = 1009,54 EUR

HAl
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Multifunk¢éné zariadenie

112 - Zasoby

633002

ks

267,20

801,60

Vydavok na realizaciu HA1. Multifunk¢na tladiarenn - 3 kusy,min,
poziadavky: tla¢, kopirovanie, skenovanie,USB 2.0, WiFi, USB
host,manualna duplexna tla¢,Mobilna tla¢, ¢iernobielo az 21 str./min,
farebne az 21 str./min.Cena bola urcend na zaklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zdkonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a Gcelnosti v
zmysle pravidiel opera¢ného programu. Vypocet vydavku: nasobok
jednotkovej ceny a poctu kusov; 267,20EURx3=801,60EUR.

HAl
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Notebook

112 - Zasoby

633002

ks

10

499,00

4990,00

Vybavenie - Notebook - 10 kusov, min. poziadavky: 15.6" LED
1920x1080 IPS antireflexny, pamét 20GB (4GB RAM + 16GB Intel
Optane), Intel UHD Graphics 620, HDD 1TB 5400 otacok, WiFi
802.11ac, Bluetooth 4.1, HD webkamera, USB 3.1 Gen 1, HDMI. Pre
frekventantov HA 1. Cena bola urcena na zaklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Dodévatel’ bude vybrany v stlade so zédkonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a ucelnosti v
zmysle pravidiel operaéného programu. Vypocet vydavku: jednotkova
cena x pocet kusov =479 x 10 = 4990,00 EUR. Vydavok nadvézuje na
realizaciu HA1 - vzdelavacie aktivity realizované inovativnymi formami.
Vydavok nadvizuje na realizaciu HA1 - vzdelavacie aktivity realizované
inovativnymi formami.

HAl
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PC zostava

112 - Zasoby

633002

ks

10

499,00

4990,00

Notebook pre frekventantov v kniznici- v ramci realizacie HA 1.
Prevedenie All in One (AiO), procesor preukazatel'ne schopny dosiahnut’
vykon min. 2500 bodov podl'a hodnotenia PassMark - CPU Mark
operac¢nd pamat’ min. 4GB DDR4-2400, s moznost'ou rozsirenia na 8GB,
HDD min. 500GB 7200rpm, v DVD-RW mechanika zabudovana v tele
AiO, obrazovka min. 21.5", rozliSenie min. 1920x1080 pixelov, HDMI,
min. ¢itacka pamétovych kariet, komunikacia: min. Gigabit ethernet,
WiFi 802.11 ac, bluetooth 4.0, bezpe€nost’: min. vypinanie jednotlivych
USB portov v BIOS-e + USB smart ochrana moznost’ vypnit’ v BIOS-e
vsetky USB periférie, ako HDD, USB kI'i¢e okrem USB mysi a USB
klavesnice), zdroj max. 90W s t¢innost'ou min. 88%. Cena bola urcena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodéavatel’ bude vybrany v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zdsadou hospodarnosti,
efektivosti a icelnosti v zmysle pravidiel operac¢ného programu. Spdsob
vypoctu: pocet kusov x jednotkova cena: 10x499 = 4990 EUR

HAl




Priloha ¢. 1 a

Fotoaparat pre frekvenattov HA1. Urceny na realizaciu inovativnych
foriem vzdelavania. Min. parametre: Digitalny fotoaparat 24Mpx,
DIGIC 7, RAW, 3" vyklopny LCD, Full HD HDR video,
SD/SDHC/SDXC, WiFi, NFC, HDMI + objektiv. Cena bola urcena na

215 Fotoapardt 112 - Zésoby 633006 ks ! 779,00 779,00 zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v HAL
sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti,
efektivosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Spdsob
vypoctu: pocet kusov x jednotkova cena: 1x1779=779 EUR

2. Spolu 12 570,14

HA3: Koordinacia projektu

3.1.1

Personalne vydavky interné - koordinac¢né ¢innosti

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

600

10,00

18 612,00

6 000,00

Praca projektového manazéra formou formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahffia obvyklil hrubti mzdu zamestnanca v zmysle prislu$nej legislativy.
Vypocet vydavku: nasobok hodinovej sadzby a po¢tu hodin, t.j.
10,00 EUR/hodina x600hodin=6000 EUR. Pracovna napli: Zodpoveda
za implementéciu projektu v stilade so schvélenou ziadost'ou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s Eerpanim fondov EU; sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s
&erpanim fondov EU; zodpovedé za implementaciu projektu v sulade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda za
naplitanie meratelnych ukazovatelov projektu; zodpoveda, resp.
koordinuje vSetky ¢innosti stivisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.;
kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte; zodpoveda
za komunikéciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.
Kvalifikacia min: Vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia a 3 ro¢na prax v
oblasti projektového riadenia (preferovany vykon riadenia projektu
financovaného zo Strukturdlnych fondov). Vydavok nadvizuje na aktivitu
a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v stilade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla
v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana loham a zodpovednostiam
pozicie.

HA3

3111

Projektovy manazér- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2112,00

2112,00

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin v suviaicej polozke. Vydavok (hodinova
zba) zahrna zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a zo mzdy
uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle prislusnej legislativy.
Vydavok vypocditany ako vyska odvodového zat’aZenia
zamestnavatel’a x uvedeny pocet jednotiek, a to: 3,52EUR/hodina x
600hodin= 2112 EUR.Pracovna napli je zadefinovana v suviaicej poloze
rozpoctu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu.

HA3




3.1.2

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

12,00

3600,00

Praca finanéného manazéra formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahinia
obvyklu hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody
zamestnavatela v zmysle prislusnej legislativy. Vypocet vydavku:
ndsobok hodinovej sadzby a poctu hodin, tj. 12,00EUR/hodina x300
hodin = 3600 eur. Pracovna napln zahfia ¢innosti: zodpoveda za
spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadost'ou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s Eerpanim fondov EU,
zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stilade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi, zodpoveda za komunikaciu s SO
v oblasti finanénych vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpoveda
za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej
dokumentacie (rozsah stanovi SO),zodpoveda za opravnenost’ vydavkov
prijimatel’a v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stuvisiace s cerpanim
fondov EU.. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana loham a zodpovednostiam pozicie.

HA3
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3.13

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

500

9,00

4 500,00

Praca administrativneho zamestnanca formou hlavného pracovného
pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahtfia obvykla hrubti mzda zamestnanca plus zdravotné a socidlne
odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Vypocet
vydavku: nasobok hodinovej sadzby a po¢tu hodin, t.j.
9,00EUR/hodina x500hodin = 4500 EUR. Pracovna naplii: vykonava
administrativinu a odbornti podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v silade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoc¢tom projektu; zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre
potreby projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
monitorovacich sprav; zabezpecuje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdov( agendu,
evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych
prikazov); zabezpecuje komunikaciu s Gcastnikmi aktivit. Kvalifikacné
predpoklady min: stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax v oblasti
administrativy (preferovany vykon administrativy projektu financovaného
zo Strukturalnych fondov). Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v stilade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla
v danom odbore, Case a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam
pozicie.

HA3




3.14

3.2
3.2.1.

ManazZér monitorovania

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

osobohodina

ks

200

12,00

0,00

2400,00

0,00
0,00

Praca manazéra monitoringu formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahitia
obvykla hrubti mzda zamestnanca plus zdravotné a socidlne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislu$nej legislativy. Vypo¢€et vydavku:
nasobok hodinovej sadzby a po¢tu hodin, t.j. 12,00EU/hodinRx200
hodin = 2400 EUR. Pracovna napli zahfia ¢innosti: vykonava priebezné
sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujiicich
monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.
Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia
bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie.

HA3
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3.2.2.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

ks

0,00

0,00

3.2.3.

..... Qalsie (dopnif)

4.1.1.

Spolu

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

75

12,00

18 612,00

900,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahina obvykli hrubu mzda
zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy ( 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a) * pocet
stanovenych hodin. Vypodet vydavku: nasobok hodinovej sadzby a poétu
hodin, t.j. 12EUR/hodina x75hodin = 900 EUR. Pracovna napli: priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na
exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
spliajaci kvalifikadné predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v
zmysle zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Mimoskolska cinnost ktora sa vztahuje na
danu polozku: Vedko a Klaveska badatel'mi, alebo s lupou v ruke.
Predpokladanad ucdst aj na exkurziach

HAl
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4.1.2.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

75

12,00

900,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahita obvykli hrubu mzda
zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy ( 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a) * pocet
stanovenych hodin. Vypocet vydavku: nasobok hodinovej sadzby a poctu
hodin, t.j. 12EUR/hodina x75hodin = 900 EUR. Pracovna napli: priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na
exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
spliajici kvalifikadné predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v
zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Mimoskolska cinnost ktora sa vztahuje na
danu polozku: Vedko a Klaveska badatelmi, alebo s lupou v ruke.
Predpokladana ucast aj na exkurziach

HAl

4.1.3

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

75

12,00

900,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubt mzda
zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy ( 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a) * pocet
stanovenych hodin. Vypocet vydavku: niasobok hodinovej sadzby a poctu
hodin, t.j. 12EUR/hodina x75hodin = 900 EUR. Pracovna napli: priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na
exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
spliajici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v
zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Mimoskolska cinnost ktora sa vztahuje na
danu polozku: Kosicki Samani. Predpokladana ucast aj na exkurziach

HAl

4.1.4.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

75

12,00

900,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubti mzda
zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnej
legislativy ( 35,20% zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a) * pocet
stanovenych hodin. Vypodet vydavku: nasobok hodinovej sadzby a poctu
hodin, t.j. 12EUR/hodina x75hodin = 900 EUR. Pracovna napli: priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na
exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikdcia a prax: odborny personal
spliiajici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v
zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Mimoskolska cinnost ktora sa vztahuje na
danu polozku: KoSicki Samani. Predpokladand ucast aj na exkurziach

HAl
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4.15.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

75

12,00

900,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubt mzda
zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy ( 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a) * pocet
stanovenych hodin. Vypodet vydavku: nasobok hodinovej sadzby a poétu
hodin, t.j. 12EUR/hodina x75hodin = 900 EUR. Pracovna napli: priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na
exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
spliajici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v
zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Mimoskolska cinnost ktora sa vztahuje na
danu polozku: KoSicki Samani. Predpokladand ucast aj na exkurziach

HAl

4.1.6.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

75

12,00

900,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubti mzda
zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy ( 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a) * pocet
stanovenych hodin. Vypocet vydavku: nasobok hodinovej sadzby a poctu
hodin, t.j. 12EUR/hodina x75hodin = 900 EUR. Pracovna napli: priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na
exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
spliiajici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v
zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Mimoskolska cinnost ktora sa vztahuje na
danu polozku: Vedko a Klaveska badatelmi, alebo s lupou v ruke.
Predpokladana ucast aj na exkurziach

HAl

4.1.7.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

75

12,00

900,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubti mzda
zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnej
legislativy ( 35,20% zdravotn¢ a socidlne odvody zamestnavatel'a) * pocet
stanovenych hodin. Vypodet vydavku: nasobok hodinovej sadzby a poctu
hodin, t.j. 12EUR/hodina x75hodin = 900 EUR. Pracovna napli: priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na
exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikdcia a prax: odborny personal
spliiajici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v
zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana
uloham a zodpovednostiam pozicie. Mimoskolska ¢innost ktora sa vztahuje na
danu polozku: Vedko a Klaveska badatelmi, alebo s lupou v ruke.
Predpokladand ucast aj na exkurziach

HAl

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

0,00

0,00

Lopiit lmLVy TUIIRUI PUTUZICK IVKIUTUV d UUUULTIVTITU
i1 A1 ldinle el E A

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0,00

0,00

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

.. Iné (doplnit)

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady

634001

projekt

0,00

0,00




Priloha ¢. 1 a

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

0,00

HA1

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

0,00

0,00

43.1. , R L, . 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

4.3.2. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. ... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

44.1. Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00
442, Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny L. .

443, perinal Cabempetent z I )ﬂ**** Y [518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
Naklady na zabezpecenie dopravy v ramci realizovanych ¢innosti HA 1 -
exkurzie. Cena zahfiia spiatocni dopravu autobusom pre frekventantov
aktivity HA1 - vzdy 40 Ziakov na kazdi exkurziu Z.iadatel’ v ramci
realizacie podaktivity o¢akava uskutocnenie exkurzii:
Z00 - opakovane
Planetarium

L. . Botanicka zahrada
445, Doprava frekventantov 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 800,00 800,00 Mizeum HA1

Postup je v stilade s pravidlami OP ’Z a prislusnou legislativou. Cena
bola urcend na zéklade platnych cestovnych tarif primestskej doparvy.
Vydavok bude Cerpany v sulade so zasadou hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Vypocet vydavku:
jednotkova cena na zdklade prieskumu trhu vynasobend jednotkou v
ramci projektu: 800x1= 800 EUR.




45.1.

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

3162,34

0,00

Priloha ¢. 1 a

45.2.

Skoliaci materil a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

272234

272234

Vydavok na ndkupu materialu pre frekventantov (pisacie a kancelarske
potreby a iné) z dévodu zabezpedenia zvySenia gramotnosti Ziakov ZS.
Cena ur¢ena predpokladom na zaklade aktualne identifikovanej potreby (v
priebehu realizacie aktivity a konkrétnych ¢innosti) , ktoré budi
najvhodnejsie na realizaciu optimalneho vzdelavania. Subor veci - pisacie
potreby, fixy, ceruzky, farebné ceruzky -set, gumy, lepidla, noznice -pre
200 ziakov,-papier A4 80g -400bal, -popisovace —farebné—mix
farieb—200ks, papierové zaklada¢e — 100ks, euroobaly — A4 — 1000ks,
spinky, sponky, Spendliky — kazdé 5000ks, fotopapier A4 — 50bal.
Kompletna cena bola uréena na zaklade relevantného prieskumu trhu a
nakol’ko dodavatelia poskytuju komplexnt zl'avu, jednotkové ceny nie je
mozné urcite. Postup je v sulade s pravidlami OP EZ a prislusnou
legislativou. Cena bola urcena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani a
zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel
operacného programu. Vypocet vydavku: celkova cena za stibor veci
urcend prieskumom trhu x jednotka za projekt, t.j.: 2722,34x1=2722,34
EUR.

HA1

453.

Prispevky pre frekventantov - vstupné do zariadeni

352 - Poskytnutie dotécii,
prispevkov voéi tretim osobam

642014

projekt

440,00

440,00

Uhrada vstupného poplatku do vybranych zariadeni v ramci realizacie
HAI1 - exkurzii v zmysle opisu projektu. Cena zohl'adiiuje cennik
zariadeni platny v ¢ase podavania ziadosti o NFP. Cena zahifiia vstupy pre
40 ziakov v sprievode vzdy min.2 ucitel'ov. Cena do zariadeni: Zoo — 3
eur ( https://www.zookosice.sk/about/cennik.html) x 40 = 120
(realizovana 2krat)

Planetarium- 2 eur (https://planetaria.sk/planetaria/planetaria-na-
slovensku/planetarium-kosice-stm/) x 40 = 80

Botanicka zahrada — 2 eur (https://www.upjs.sk/pracoviska/botanicka-
zahrada/pre-navstevnikov/vstupne/) x 40 = 80

Miizeum — 4 eur ( http://www.vsmuzeum.sk/expozicie) x 40 = 160
Vypocet vydavku: sticet vstupného do vybranych zariadeni pre 40
frekventantov.

HA1

454,
4.6

4.6.1.

... Iné (doplnit’)
Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

ks

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

4.6.2.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

ks

0,00

0,00

4.6.3.

..... d’alsie (doplnit’)

Spolu

HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj
zvySenia gramotnosti Ziakov

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

10 262,34
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného

511 persondlu podPa aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0,00 0,00
5.1.2. Doplnit’ ndzvy funkeii/poloZiek lektorov a odborného 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

5.1.3. UU})lllll;1 TIazZ Vj’vlull‘.l:'\./ll:f]uluf;l‘ci lUl\.L\:lU\; d UUUUILTIVIIU 521 _ MZdOVé V}']davky 610620 projekt 0,00 0’00
5.1.4. Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0,00 0,00
5.1.5. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0,00 0,00
5.1.6. ... Iné (doplnit’)

5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0,00 0,00
5.2.2. Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0,00 0,00
5.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1. ) , . . 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

5.3.2. Tvorba vzdeldvacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00
Naklady na realizaciu vzdelavania pedagogickych zamestnancov v
rozsahu: finan¢né vzdelavanie- 15 os6b — zamestnancov ziadatel'a na 5
vzelavaniach (Citatel'ska gramotnost’ v praci uéitel’a,Finanéna
gramotnost’, Rozvoj Specifickych funkcii Ziakov, Projektové vyucovanie,
Aktivizujuce metddy vo vyucovani). Celozivotné vzdelavanie relaizované
dodavatel'sky. Cena bola urcena na zéklade zrealizovaného prieskumu
trhu. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zdkonom o verejnom
obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a ucelnosti v zmysle

5.3.3 Naklady na vzdelavanie - poplatky 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 2 500,00 2 500,00 pravidiel operaéného programu. Vypocet vidavku: - suma vydavkuako ), .,
jednotna suma pre vsetkych ucastnikov kurzov spolu v zmysle cenového
prieskumu. Vypocet vydavku: 1¥2500 = 2500 eur. Suma na jedného
udastnika cca 166,66 EUR (za vSetky kurzy vzdelavania).
Rozsah poskytovaného vzdelavania:
Citatel'ska gramotnost v praci uéitela — min. 3 hod
Finan¢na gramotnost’ — min. 3 hod.
Rozvoj $pecifickych funkcii ziakov - min. 6 hod
Projektové vyucovanie - min. 6 hod
Aktivizujuce metddy vo vyu€ovani - min. 6 hod

5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00

54.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0,00 0,00

5.4.2. Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny . .
5.4.3. persondl (zabezpegené dodavatelsky)***+# 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00
5.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

Cestovné nahrady pre zamestnancov ziadatel'a v ramci HA2. Vydavok je
potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu..
Cena v mieste a Case obvykla a zohl'adiiujuca stanovené zakonné limity

5.5.1. . | o, 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 400,00 400,00 zakona o cestovnych nahradach s oh’'adom na predpokladany podet
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) ** . . . . e x .

pracovnych ciest. Vydavok urceny ako predpoklad zakonného Cerpania
cestovnych nahrad pre frekventantov aktivity. Predpokladana t€ast’ na
vzdelavacich aktivitach 15 zamestnacnov.

5.5.2. Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0,00 0,00

55.4. ... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00

5.6 ZjednoduSené vykazovanie vydavkov 6 360,00




Priloha ¢. 1 a

Naklady na relaizaciu pedagogickych klubov bez pisomného vystupu v
zmysle opisu projektu. Ziadtel’ vyuziva Standardnt stupnicu

$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogické jednotkovych nakladov — — pedagogické kluby. Klub bezp isomného

.6.1. 10 - tkové vy 42014 jek 1 L. . . HA2
56 kluby bez pisomného vystupu 910 - Jednotkové vydavky 6420 projekt 6 360,00 6 360,00 vystupu: Efektivne ucenie. Ziadatel’ bude realizovat’ 1 Pedagogicky klub
Efektivne ucenie  Vypocet vydavku: 10 ¢lenov PK * 3 hodiny * 20
stretnuti pocas celej realizdacie projektu * 10,6 eur = 6360 EUR
5.6.2. Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0 0,00 0,00
56.3. .. dralsie (doplnit’)
5. Spolu 9 260,00

Riadenie rizik (ak relevantné)

930- Rezerva na nepredvidané

vydavky projekt 0 0,00 0,00

X.1 Rizikova prirazka

X. Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 54 441,28

Redlne limity
rozpoctu v %

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR

pausdalna sadzba z priamych
1. |Nepriame vydavky 3 736,80 15,00% 15,00% |personalnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez kriZové

. --- --- ] h vydavk

2 financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené “ priamych yydavioy
\
. . . . Lo . . konkrétnej
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame . .

2a. 12 570,14 24,79% ; h vydavk

vydavky) - vrdatane krifového financovania ' 970 Wzve/‘fy zv |2 priamych vydavioy
ani
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Celkové vydavky | Pozadovana vyska Vlastné zdroje
rojektu NFP
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 2 000,00 1 900,00 100,00
3. 2020 49 441,28 46 969,22 2 472,06
4. 2021 3000,00 2 850,00 150,00
5. 2022 0,00 0,00 0,00
Spolu 54 441,28 51 719,22 2722,06




