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                                                                                                                   Kód projektu v ITMS2014+: 

312011T908 

  

 

DODATOK č. 1 

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/261/2019 

registračné číslo dodatku: 0889/2019 – D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:  Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23/7/2015 

poštová adresa1:  

e-mail: kami@minedu.sk 

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

  

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 



Príloha č. 5.1.3.c 
 
 

  
 
 Prijímateľom 

názov: Základná škola 

sídlo: Košice – mestská časť Západ, Ul. Slobody 1, 040 11 

zapísaný v: - 

konajúci: Mgr. Zuzana Haciová 

IČO: 35542888 

 IČ DPH: - 

poštová adresa1:  

e-mail: riaditelka@zsslobody.eu 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 08/04/2020 a v súlade s čl. 6 

Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa 

zmluvné strany dohodli na zmene/zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 

č. OPĽZ/261/2019 (ďalej len „Zmluva“), v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku (0889/2019 

– D1) uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

Článok 2 

 
1.    Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP“  časť  A – Predmet podpory vyge-

nerovaný z ITMS a časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou  

č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP“ časť  A – Predmet podpory vygenerovaný 

z ITMS a časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu“.  

 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

 

2.    Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet projektu“, a Tabuľka č. 1 – Predpokladané zdro-

je financovania oprávnených výdavkov projektu sa nahrádza novou prílohou č. 3 Zmluvy o poskytnutí 

NFP „Rozpočet projektu, a Tabuľka č. 1 – Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov 

projektu“.  

 

Nový Rozpočet projektu, vrátane Tabuľky č. 1 – Predpokladané zdroje financovania oprávnených 

výdavkov projektu je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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 Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

Prílohy:  
Príloha č. 1 - Predmet podpory NFP; 

         časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS 

         časť B - Zoznam a popis hlavných aktivít projektu  

Príloha č. 2 - Rozpočet projektu, Tabuľka č. 1 – Predpokladané zdroje financovania oprávnených  

          výdavkov projektu 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ............................. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

 

Za Prijímateľa v .......................................... dňa: ............................... 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Zuzana Haciová, riaditeľka školy 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvyšovanie gramotnosti na ZŠ SlobodyNázov projektu:

312011T908Kód projektu:

NFP312010T908Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK9256000000009308973002 Prima banka Slovensko, a.s. 20. 9. 2019 31. 8. 2021

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK5656000000009308975008 Prima banka Slovensko, a.s. 20. 9. 2019 31. 8. 2021

SK9256000000009308973002 Prima banka Slovensko, a.s. 20. 9. 2019 31. 8. 2021

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj Košice II Košice - mestská časť
Západ

1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

1.

žiaci ZŠ vrátane so ŠVVP2.
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Aktivity projektu5.
16Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

11.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

2.2021Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA 35542888Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873T90800001 - HA1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti žiakov1.

873T90800002 - HA 3 – Koordinácia projektu2.

993T90800003 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia gramotnosti žiakov3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Riadenie a administrácia projektu z pohľadu verejného obstarávania, účtovníctva a propagácie, ktoré podporujú plynulú
realizáciu hlavných aktivít.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

35542888ZÁKLADNÁ ŠKOLASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873T90800001 - HA1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

0

873T90800002 - HA 3 – Koordinácia projektu 15

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993T90800003 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

15

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 15,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

35542888ZÁKLADNÁ ŠKOLASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873T90800001 - HA1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

0

873T90800002 - HA 3 – Koordinácia projektu 15

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993T90800003 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

15

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 15,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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35542888ZÁKLADNÁ ŠKOLASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873T90800001 - HA1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

140

873T90800002 - HA 3 – Koordinácia projektu 140

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993T90800003 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 140,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

35542888ZÁKLADNÁ ŠKOLASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873T90800001 - HA1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

140

873T90800002 - HA 3 – Koordinácia projektu 140

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993T90800003 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 140,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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35542888ZÁKLADNÁ ŠKOLASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873T90800001 - HA1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

140

873T90800002 - HA 3 – Koordinácia projektu 140

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993T90800003 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 140,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 15,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 15,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 140,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 140,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 140,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA 35542888Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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ZÁKLADNÁ ŠKOLASubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 54 441,28 €

35542888Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 50 704,48 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

41 444,48 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 15 292,48 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zariadenie, IKT, pomôcky,
literatúra, školiaci materiál

Projekt 1 15 292,48 € 15 292,48 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky 6 300,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Odborný personál projektu Projekt 1 6 300,00 € 6 300,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 518 - Ostatné služby 800,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Doprava Projekt 1 800,00 € 800,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 440,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Vstupné do zariadení Projekt 1 440,00 € 440,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873T90800001 - HA1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

22 832,48 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 18 612,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Riadiaci a koordinačný personál
projektu

Projekt 1 18 612,00 € 18 612,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873T90800002 - HA 3 – Koordinácia projektu 18 612,00 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

9 260,00 €
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Skupina výdavku: 1.1 - 518 - Ostatné služby 2 500,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Vzdelávanie zabezpečené
dodávateľsky

Projekt 1 2 500,00 € 2 500,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 512 - Cestovné náhrady 400,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Cestovné náhrady Projekt 1 400,00 € 400,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 910 - Jednotkové výdavky 6 360,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Pedagogický klub Projekt 1 6 360,00 € 6 360,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993T90800003 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

9 260,00 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 3 736,80 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

3 736,80 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba Projekt 1 3 736,80 € 3 736,80 €

Podporné aktivity: 1. 312T908P0001 - Podporné aktivity 3 736,80 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

54 441,28 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

51 719,22 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

2 722,06 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 

Žiadateľ sa rozhodol realizovať hlavnú aktivitu prostredníctvom mimoškolskej činnosti s využitím vlastných 

personálnych kapacít. Uvedenú formu realizácie aktivity vyhodnotil žiadateľ ako najefektívnejšiu vzhľadom k 

naplneniu stanoveného cieľa.  

Mimoškolská činnosť – je aktivita zameraná na žiakov základnej školy, v rámci ktorej bude žiadateľ realizovať 

činnosti s cieľom zvýšenia prírodovednej, matematickej a čitateľskej gramotnosti detí ako predpokladu ich ďalšieho 

uplatnenia na trhu práce, ale aj pokračovania v štúdiu na vyšších stupňoch. V oblasti mimoškolskej činnosti 

navrhujeme činnosti, ktoré budú rozvíjať čitateľskú, prírodovednú aj matematickú gramotnosť rôznych vekových 

skupín žiakov na prvom a druhom stupni. Žiadateľ plánuje zrealizovať záujmové útvary:   

Vedko a Kláveska bádateľmi, alebo s lupou v ruke 2 Záujmové útvary, ktoré bude navštevovať 8-10 detí vo veku 6-

8, a 9-10- rokov tie isté útvary ale pre dve rôzne vekové skupiny Krúžky povedú 2 učitelia a pomáhať budú 2 

asistentky ( alebo vychovávateľky). Krúžok bude prebiehať v období 3 x za mesiac a dĺžka trvania 2 hod .Cieľom 

záujmového útvaru je zábavnou a hravou formou objavovať rôznorodosť živočíchov a rastlín, upevňovať v deťoch 

pozitívny vzťah ku všetkým druhom živočíchov, rozvíjať pozitívny a citlivý prístup k prírode. Súčasťou krúžku budú 

aj tvorivé dielne, komentované kŕmenia, príprava enrichmentu (hračiek) pre zvieratá a pozorovanie zvierat. Obsahová 

náplň sa bude skladať z dvoch základných častí, ktoré sa budú navzájom prelínať. 

Vedko a Kláveska a čarovný ruksak (aktivity v ZOO). Prvú časť budú tvoriť všetky aktivity vytvárané s cieľom 

sprístupniť deťom nové poznatky súvisiace s dianím v ZOO. Cieľom bude zábavnou formou spoznávať a objavovať 

život stavovcov, bezstavovcov, cicavcov, vtákov, plazov, obojživelníkov, rýb a ukázať deťom všetky novinky, ktoré sa 

v ZOO odohrávajú (narodenie mláďat, dovezenie nových zvierat atď.). Súčasne sa žiaci dozvedajú bližšie informácie o 

práci v ZOO, čo všetko je nutné zabezpečiť pre chov jednotlivých druhov zvierat, že starostlivosť o zvieratá je zložitá a 

vyžaduje si plné nasadenie zamestnancov ZOO, ochrana zvierat a chránené druhy. Druhú časť tvoria aktivity v triede 

kde žiaci vytvárajú rozprávky o zvieratách, pracujú s textom, pracujú s ilustráciou, vytvárajú a lúštia krížovky, pracujú 

na slovných úlohách a numerických príkladoch, vždy s tematikou príroda, zvieratá a rastliny. Záverečným výstupom 

bude multimediálne DVD so žiackymi pozorovaniami, rozprávková kniha, zbierka matematických úloh pre žiakov 1. 

stupňa. Sprievodnými postavičkami projektu budú Vedko (je múdry, pomáha žiakom získavať nové poznatky o 

zvieratách) a Kláveska (pomáha žiakom spracovať nadobudnuté poznatky v počítačovej verzii  

Názov aktivity: Košickí šamani Ciele podaktivity: vytvoriť atraktívny krúžok mimoškolskej činnosti, ktorý bude 

zameraný na rozvíjanie čitateľskej, prírodovednej a matematickej gramotnosti, aplikovať učivo a získané vedomosti pri 

práci v záujmovom útvare, vzbudiť u žiakov záujem o čítanie, počítanie, okolitú prírodu a krajinu, ochranu životného 
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prostredia. Žiadateľ zrealizuje 3 záujmové útvary po 6-8 žiakov II. stupňa. Obsahová náplň rovnaká ako pri 1. 

záujmovom útvare, len prispôsobená vekovým kategóriám 11-12,13-14,14-15 roční žiaci .Krúžky povedú 3 učitelia. 

Krúžok bude prebiehať priemerne 3 x za mesiac po 2 hod. Mimoškolská činnosť bude prebiehať v troch oblastiach, 

ktoré sa budú navzájom prelínať a dopĺňať 

 1. Každý zo žiakov bude predstavovať jedného bádateľa (šamana). Všetci začínajú na rovnakej úrovni (pozícii). Na 

základe zadaných úloh, ktoré budú realizovať žiaci v škole, na exkurzii v múzeu, putovnej výstave, návšteve ZOO, v 

planetáriu, botanickej záhrade získajú žiaci skúsenosti, ktoré sa im postupne budú sčítavať v tej ktorej oblasti 

(čitateľská gramotnosť všeobecná, matematická, biologicko-chemická, geografická ekologická a iné). Tieto nazbierané 

skúsenosti im budú k úžitku pri riešení zložitejších problémových úloh, či ich budú riešiť samostatne alebo ako 

skupina (vzhľadom na fakt, že každý žiak je iný, má iné záujmy, skúsenosti). So zbieraním skúseností bude rásť 

úroveň (level) každého bádateľa (šamana) a tým aj jeho reálne vedomosti a všeobecná gramotnosť.  

2. Z jednotlivých „ Bádateľských ciest “ bude výstupom zverejnený priebeh a výsledky na webovej stránke školy. 

Benefity pre cieľovú skupinu: Žiaci sa okrem zvyšovania svojej „gramotnosti“ budú učiť pracovať s internetom a s 

rozhraním google a jeho jednotlivými aplikáciami. Cieľom tejto aktivity je:  

• Zvýšiť atraktívnosť mimoškolských činností vytvorením krúžkov, ktoré sa budú žiakom páčiť ale vedú k zlepšeniu 

čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti.  

• Vzbudiť u žiakov záujem o čítanie , počítanie a okolitú prírodu a ochranu zvierat a životného prostredia  

• Rozvíjať čítanie s porozumením a odbúrať strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred publikom  

• Zlepšiť výsledky žiakov v oblasti čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti.  

Spôsob zabezpečenia realizácie : 

Personálne zabezpečenie – 1 krúžok: 1 Vedúci záujmového útvaru, 1 asistent na I. stupni 1 krúžok: 1 Vedúci 

záujmového útvaru na II.stupni Spolu: 5 Vedúcich záujmového útvaru a 2 asistenti  

Obsahová náplň a zameranie útvarov boli vytvorené na základe identifikovaných potrieb cieľovej skupiny, ktorá 

vyžaduje špecifický prístup, ktorý efektívne prispeje k zvýšeniu gramotnosti žiakov v oblasti prírodných vied, čítania a 

matematiky v praxi. Súčasťou mimoškolskej činnosti budú aj exkurzie s cieľom vzbudiť čo najväčší záujem cieľovej 

skupiny o predmet poznávania, ktorý môžu prakticky skúmať a poznávať. Žiadateľ v rámci realizácie podaktivity 

očakáva uskutočnenie exkurzií: Zoo – opakovane Planetárium Botanická záhrada Múzeum Rozsah a výber 

konkrétnych exkurzií bol zvolený na základe dostupnosti ako aj vhodnosti vybraného zariadenia smerom k naplneniu 

stanovených cieľov. Exkurzie budú realizované vždy pod dohľadom pedagógov – zamestnancov žiadateľa. Náklady 

spojené s realizáciou exkurzií zahŕňajú najmä – doprava pre žiakov a učiteľov, vstupné do zariadení. Na realizáciu 

vzdelávania inovatívnymi metódami v rámci individuálneho prístupu k žiakom, je nevyhnutné dostatočné materiálne 

zabezpečenie aktivít. Žiadateľ v rámci tejto aktivity identifikoval akútnu potrebu doplnenia existujúcich kapacít 

pomôcok vrátane zariadenia a IKT vybavenia, ktoré bude slúžiť realizácii aktivity. Podrobný popis jednotlivých 

pomôcok je súčasťou Rozpočtu tejto žiadosti.  

Očakávanými výstupmi aktivity sú: 

- aktivizácia žiakov, ich motivácia k štúdiu 

- zapojenie všetkých žiakov základnej školy do extrakurikulárnych aktivít 

- zvýšenie záujmu žiakov o matematiku 

- zvýšenie záujmu žiakov o prírodné vedy jedinečnou formou, ktorá prispeje z prírodovednej gramotnosti ale aj 
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vlastnému rozvoju kompetencií 

- zvýšenie čitateľskej gramotnosti žiakov základnej školy.  

Podaktivity budú realizované v rozsahu 11 mesiacov v rámci projektu (2 školské polroky) – 11/2019 – 02/2021. 

 

Hlavná aktivita 2 

HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia gramotnosti žiakov 

Druhá hlavná aktivita bude realizovaná prostredníctvom dvoch podaktivít: 

2.1 Pedagogické kluby Žiadateľ v rámci realizácie aktivity zriadi Pedagogický klub – Efektívne učenie Tematické 

zamerania klubu bolo zvolené s ohľadom na identifikované potreby žiadateľa, vlastnú skúsenosť učiteľov, a to aj v 

nadväznosti na navrhované činnosti pre žiakov základnej školy. Plán práce pedagogického klubu ako aj rámcové plány 

tvoria prílohu tejto žiadosti. Žiadateľ sa na základe identifikovaných potrieb cieľovej skupiny rozhodol realizovať 

pedagogické kluby bez písomného výstupu. Očakávaným výstupom aktivity je:- výmena skúseností a best practice z 

vlastnej vyučovacej činnosti učiteľov- výmena skúseností pri využívaní moderných vyučovacích postupov a metód 

podporujúcich inovácie vo vzdelávaní- výmena skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov Pedagogické kluby 

budú realizované v rozsahu 10 mesiacov v rámci projektu.  

2.2 Vzdelávanie 

Druhá podaktivita bude realizovaná prostredníctvom vzdelávania pedagógov. Aktivita je zameraná na zvyšovanie 

vlastnej kvalifikácie pedagogických zamestnancov žiadateľa prostriedkami ďalšieho vzdelávania, ktoré v priamej 

súvislosti prispeje k zvýšeniu kompetencií pri práci so žiakmi s cieľom zvýšenia ich matematickej, čitateľskej a 

prírodovednej gramotnosti. Podaktivita bude realizovaná v logickej nadväznosti na vyššie uvedené aktivity a je 

predpokladom naplnenia cieľov projektu. V rámci vlastnej vedomosti a skúsenosti žiadateľ identifikoval potrebu 

vzdelávania v rozsahu: 

- celoživotné vzdelávanie zabezpečené dodávateľsky- 15 osôb – zamestnancov žiadateľa.  

Rozsah poskytovaného vzdelávania:  

Čitateľská gramotnosť v práci učiteľa – min. 3 hod Finančná gramotnosť – min. 3 hod.  

Rozvoj špecifických funkcií žiakov - min. 6 hod  

Projektové vyučovanie - min. 6 hod  

Aktivizujúce metódy vo vyučovaní - min. 6 hod  

Všetci 15 učitelia absolvujú celý cyklus vzdelávaní. Na realizáciu aktivity je nevyhnutné vytvorenie požadovanej 

úrovne vybavenia IKT, ktoré bude slúžiť frekventantom aktivity. Podrobný popis je súčasťou Rozpočtu tejto žiadosti. 

Aktivita bude realizovaná v období 09/2019-02/2021.  

Očakávaným výstupom aktivity je: 

- nadobudnutie nových informácií v dotknutých oblastiach 

- zvýšenie vlastnej kvalifikácie zamestnancov 

- transfer nadobudnutých poznatkov do vzdelávacieho procesu 

 

Hlavná aktivita 3 

HA 3 – Koordinácia projektu 

Riadenie a administráciu projektu zabezpečia kvalifikovaní manažéri s dlhoročnými skúsenosťami v oblasti riadenia 

projektov podporovaných z dotačných I súkromných zdrojov a aj štrukturálnych fondov EÚ. Aktivita bude realizovaná 

v rámci pracovných pozícií Projektového manažéra, Finančného manažéra, manažéra pre monitorovanie a 
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Administratívneho zamestnanca, ktorých pracovná náplň a požadované kvalifikačné predpoklady sú súčasťou 

samostatnej prílohy 

 –Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa. Činnosti riadiaceho a administratívneho personálu budú prebiehať 

v rámci zásad moderného projektové riadenia v období 11/2019 – 02/2021 (t.j. 16 mesiacov). Aktivita je priradená k 

HA 1 a HA 2, pričom jej cieľom je riadna realizácia vyššie popísaných činností a napĺňanie cieľa projektu i výzvy. 

 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Riadenie a administrácia projektu z pohľadu verejného obstarávania, účtovníctva a propagácie, ktoré podporujú 

plynulú realizáciu hlavných aktivít. 

 

 



Príloha č. 1 a

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 3 736,80 3 736,80

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný 

manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, 

ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); 

nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé 

služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie 

a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky, výdavky na na energie, 

obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu a pod.

HA1, HA2, HA3

1.  Spolu 3 736,80

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  12 570,14

2.1.1 Interaktivna tabula 112 - Zásoby 633002 ks 1 1 009,54 1 009,54

Vybavenie - Interaktívna tabuľa, počet kusov - 1. Pre frekventantov HA1. 

Min. parametre:  78-palcová uhlopriečka,pomer 4:3,10 dotykov súčasne 

perom alebo prstom,technológia: Infračervená, rozlíšenie: 32768 x 32768 

bodov, vonkajšie rozmery tabule: 178 x 125 x 3 cm , typ zapojenia do 

počítača: USB kábel. Zostava obsahuje: tabuľu, projektor, držiak, 

kabeláž. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Spôsob výpočtu: počet kusov x jednotková cena: 

1x1009,54 = 1009,54 EUR

HA1

2.1.2 Multifunkčné zariadenie 112 - Zásoby 633002 ks 3 267,20 801,60

Výdavok na realizáciu HA1. Multifunkčná tlačiareň  - 3 kusy,min, 

požiadavky:  tlač, kopírovanie, skenovanie,USB 2.0, WiFi, USB 

host,manuálna duplexná tlač,Mobilná tlač, čiernobielo až 21 str./min, 

farebne až 21 str./min.Cena bola určená na základe zrealizovaného 

prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v 

zmysle pravidiel operačného programu.  Výpočet výdavku: násobok 

jednotkovej ceny a počtu kusov; 267,20EURx3=801,60EUR.

HA1

2.1.3 Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 10 499,00 4 990,00

Vybavenie - Notebook - 10 kusov, min. požiadavky: 15.6" LED 

1920x1080 IPS antireflexný, pamäť 20GB (4GB RAM + 16GB Intel 

Optane), Intel UHD Graphics 620, HDD 1TB 5400 otáčok, WiFi 

802.11ac, Bluetooth 4.1, HD webkamera, USB 3.1 Gen 1, HDMI. Pre 

frekventantov HA1. Cena bola určená na základe zrealizovaného 

prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v 

zmysle pravidiel operačného programu. Výpočet výdavku: jednotková 

cena x počet kusov = 479 x 10 = 4990,00 EUR. Výdavok nadväzuje na 

realizáciu HA1 - vzdelávacie aktivity realizované inovatívnymi formami. 

Výdavok nadväzuje na realizáciu HA1 - vzdelávacie aktivity realizované 

inovatívnymi formami.

HA1

2.1.4 PC zostava                                                                                                                                             112 - Zásoby 633002 ks 10 499,00 4 990,00

Notebook pre frekventantov v knižnici- v rámci realizácie HA 1.  

Prevedenie All in One (AiO), procesor preukázateľne schopný dosiahnuť 

výkon min. 2500 bodov podľa hodnotenia PassMark - CPU Mark 

operačná pamäť min. 4GB DDR4-2400, s možnosťou rozšírenia na 8GB, 

HDD min. 500GB 7200rpm, v  DVD-RW mechanika zabudovaná v tele  

AiO, obrazovka min. 21.5", rozlíšenie min. 1920x1080 pixelov, HDMI, 

min. čítačka pamäťových kariet, komunikácia: min. Gigabit ethernet, 

WiFi 802.11 ac, bluetooth 4.0, bezpečnosť: min. vypínanie jednotlivych 

USB portov v BIOS-e + USB smart ochrana možnosť vypnúť v BIOS-e 

všetky USB periférie, ako HDD, USB kľúče okrem USB myši a USB 

klávesnice),  zdroj max. 90W s účinnosťou min. 88%. Cena bola určená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Spôsob 

výpočtu: počet kusov x jednotková cena: 10x499 = 4990 EUR

HA1
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2.1.5 Fotoaparát 112 - Zásoby 633006 ks 1 779,00 779,00

Fotoaparát pre frekvenattov HA1. Určený na realizáciu inovatívnych 

foriem vzdelávania. Min. parametre:  Digitálny fotoaparát  24Mpx, 

DIGIC 7, RAW, 3" výklopný LCD, Full HD HDR video, 

SD/SDHC/SDXC, WiFi, NFC, HDMI + objektív. Cena bola určená na 

základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Spôsob 

výpočtu: počet kusov x jednotková cena: 1x1779=779 EUR

HA1

2. Spolu 12 570,14

3. HA3: Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 18 612,00

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 600 10,00 6 000,00

Práca projektového manažéra formou  formou dohody  mimo pracovného 

pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy.  

Výpočet výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu hodín, t.j. 

10,00 EUR/hodina x600hodín=6000 EUR. Pracovná náplň: Zodpovedá 

za implementáciu projektu v súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, 

resp. zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia  a 

systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, 

usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; sleduje 

platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s 

čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so 

schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu; zodpovedá za 

napĺňanie merateľných ukazovateľov projektu; zodpovedá, resp. 

koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu – 

monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstarávanie a pod.; 

koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na projekte; zodpovedá 

za komunikáciu s  SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP. 

Kvalifikácia min: Vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa a 3 ročná prax v 

oblasti projektového riadenia (preferovaný výkon riadenia projektu 

financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na aktivitu 

a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá 

v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície.

HA3

3.1.1.1 Projektový manažér- odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 112,00 2 112,00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru  

v stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. Výdavok (hodinová 

zba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy 

uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. 

Výdavok vypočítaný ako výška odvodového zaťaženia 

zamestnávateľa x uvedený počet jednotiek, a to: 3,52EUR/hodina x 

600hodín= 2112 EUR.Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. 

HA3
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3.1.2 Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 12,00 3 600,00

Práca finančného manažéra  formou hlavného pracovného pomeru  v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Výpočet výdavku: 

násobok hodinovej sadzby a počtu hodín, t.j. 12,00EUR/hodina x300 

hodín = 3600 eur.  Pracovná náplň zahŕňa činnosti: zodpovedá za 

správne finančné riadenie projektu v súlade so schválenou žiadosťou o 

NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platným systémom finančného riadenia a 

systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, 

usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ, 

zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii 

projektu a dosahovanými ukazovateľmi, zodpovedá za komunikáciu s SO 

v oblasti finančných vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP, zodpovedá 

za prípravu a včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej 

dokumentácie (rozsah stanoví SO),zodpovedá za oprávnenosť výdavkov 

prijímateľa v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti, sleduje platné 

právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním 

fondov EÚ.. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA3

3.1.3 Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 500 9,00 4 500,00

Práca administratívneho zamestnanca formou hlavného pracovného 

pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne 

odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Výpočet 

výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu hodín, t.j. 

9,00EUR/hodina x500hodín = 4500 EUR. Pracovná náplň: vykonáva 

administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu; zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre 

potreby projektu, administratívna príprava a kontrola podkladov do ŽoP, 

monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre 

účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, 

evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných 

príkazov); zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi aktivít. Kvalifikačné 

predpoklady min: stredoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti 

administratívy (preferovaný výkon administratívy projektu financovaného 

zo štrukturálnych fondov).  Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami.  Cena práce obvyklá 

v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície.

HA3
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3.1.4 Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 200 12,00 2 400,00

Práca manažéra monitoringu formou hlavného pracovného pomeru  v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy.Výpočet výdavku: 

násobok hodinovej sadzby a počtu hodín, t.j. 12,00EU/hodinRx200 

hodín = 2400 EUR.  Pracovná náplň zahŕňa činnosti: vykonáva priebežné 

sledovanie pokroku projektu, zodpovedá za správne evidovanie výsledkov 

projektu a vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich 

monitorovacích údajov a informácií pre SO v rámci riadenia projektu. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia 

bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA3

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 18 612,00

4.
HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a 

prírodovednej gramotnosti žiakov 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 6 300,00

4.1.1. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 75 12,00 900,00

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej 

legislatívy ( 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa) * počet 

stanovených hodín. Výpočet výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu 

hodín, t.j. 12EUR/hodina x75hodín = 900 EUR. Pracovná náplň: príprava 

aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na 

exkurziách. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 

spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v 

zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Mimoškolská činnosť ktorá sa vzťahuje na 

dánu položku:  Vedko a Kláveska bádateľmi, alebo s lupou v ruke. 

Predpokladaná učásť aj na exkurziach

HA1
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4.1.2. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 75 12,00 900,00

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej 

legislatívy ( 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa) * počet 

stanovených hodín. Výpočet výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu 

hodín, t.j. 12EUR/hodina x75hodín = 900 EUR. Pracovná náplň: príprava 

aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na 

exkurziách. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 

spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v 

zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Mimoškolská činnosť ktorá sa vzťahuje na 

dánu položku:  Vedko a Kláveska bádateľmi, alebo s lupou v ruke. 

Predpokladaná učásť aj na exkurziach

HA1

4.1.3 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 3 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 75 12,00 900,00

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej 

legislatívy ( 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa) * počet 

stanovených hodín. Výpočet výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu 

hodín, t.j. 12EUR/hodina x75hodín = 900 EUR. Pracovná náplň: príprava 

aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na 

exkurziách. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 

spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v 

zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície.  Mimoškolská činnosť ktorá sa vzťahuje na 

dánu položku:  Košickí šamani.  Predpokladaná učásť aj na exkurziach

HA1

4.1.4. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 4 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 75 12,00 900,00

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej 

legislatívy ( 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa) * počet 

stanovených hodín. Výpočet výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu 

hodín, t.j. 12EUR/hodina x75hodín = 900 EUR. Pracovná náplň: príprava 

aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na 

exkurziách. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 

spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v 

zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície.  Mimoškolská činnosť ktorá sa vzťahuje na 

dánu položku:  Košickí šamani. Predpokladaná učásť aj na exkurziach

HA1
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4.1.5. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 5 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 75 12,00 900,00

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej 

legislatívy ( 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa) * počet 

stanovených hodín. Výpočet výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu 

hodín, t.j. 12EUR/hodina x75hodín = 900 EUR. Pracovná náplň: príprava 

aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na 

exkurziách. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 

spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v 

zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Mimoškolská činnosť ktorá sa vzťahuje na 

dánu položku:  Košickí šamani. Predpokladaná učásť aj na exkurziach

HA1

4.1.6. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 6 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 75 12,00 900,00

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej 

legislatívy ( 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa) * počet 

stanovených hodín. Výpočet výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu 

hodín, t.j. 12EUR/hodina x75hodín = 900 EUR. Pracovná náplň: príprava 

aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na 

exkurziách. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 

spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v 

zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície.  Mimoškolská činnosť ktorá sa vzťahuje na 

dánu položku:  Vedko a Kláveska bádateľmi, alebo s lupou v ruke. 

Predpokladaná učásť aj na exkurziach

HA1

4.1.7. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 7 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 75 12,00 900,00

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej 

legislatívy ( 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa) * počet 

stanovených hodín. Výpočet výdavku: násobok hodinovej sadzby a počtu 

hodín, t.j. 12EUR/hodina x75hodín = 900 EUR. Pracovná náplň: príprava 

aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na 

exkurziách. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 

spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v 

zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Mimoškolská činnosť ktorá sa vzťahuje na 

dánu položku:  Vedko a Kláveska bádateľmi, alebo s lupou v ruke. 

Predpokladaná učásť aj na exkurziach

HA1

4.1.2.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00

4.1.3.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

4.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.6. … Iné (doplniť)

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00
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4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 0,00 0,00 HA1

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti)
0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 800,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. Doprava frekventantov 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 800,00 800,00

Náklady na zabezpečenie dopravy v rámci realizovaných činností HA 1 - 

exkurzie. Cena zahŕňa spiatočnú dopravu autobusom pre frekventantov 

aktivity HA1 - vždy 40 žiakov na každú exkurziu Ž.iadateľ v rámci 

realizácie podaktivity očakáva uskutočnenie exkurzií:

Zoo - opakovane

Planetárium

Botanická záhrada

Múzeum                                                                                                                            

Postup je v súlade s pravidlami OP ĽZ a príslušnou legislatívou. Cena 

bola určená na základe platných cestovných taríf prímestskej doparvy. 

Výdavok bude  čerpaný v súlade so zásadou hospodárnosti, efektívnosti a 

účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Výpočet výdavku: 

jednotková cena na základe prieskumu trhu vynásobená jednotkou v 

rámci projektu: 800x1= 800 EUR. 

HA1
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4.5. Podpora frekventantov 3 162,34

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 722,34 2 722,34

Výdavok na nákupu materiálu pre frekventantov (písacie a kancelárske 

potreby a iné) z dôvodu zabezpečenia zvýšenia gramotnosti žiakov ZŠ. 

Cena určená predpokladom na základe aktuálne identifikovanej potreby (v 

priebehu realizácie aktivity a konkrétnych činností) , ktoré budú 

najvhodnejšie na realizáciu optimálneho vzdelávania. Súbor vecí - písacie 

potreby, fixy, ceruzky, farebné ceruzky -set, gumy, lepidlá, nožnice -pre 

200 žiakov,-papier A4 80g -400bal, -popisovače –farebné–mix 

farieb–200ks, papierové zakladače – 100ks, euroobaly – A4 – 1000ks, 

spinky, sponky, špendlíky – každé 5000ks, fotopapier A4 – 50bal. 

Kompletná cena bola určená na základe relevantného prieskumu trhu a 

nakoľko dodávatelia poskytujú komplexnú zľavu, jednotkové ceny nie je 

možné určite. Postup je v súlade s pravidlami OP ĽZ a príslušnou 

legislatívou. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Výpočet výdavku: celková cena za súbor vecí 

určená prieskumom trhu x jednotka za projekt, t.j.: 2722,34x1= 2722,34 

EUR.

HA1

4.5.3. Príspevky pre frekventantov - vstupné do zariadení
352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 1 440,00 440,00

Úhrada vstupného poplatku do vybraných zariadení v rámci realizácie 

HA1 - exkurzií v zmysle opisu projektu. Cena zohľadňuje cenník 

zariadení platný v čase podávania žiadosti o NFP. Cena zahŕňa vstupy pre 

40 žiakov v sprievode vždy min.2 učiteľov. Cena do zariadení: Zoo – 3 

eur ( https://www.zookosice.sk/about/cennik.html) x 40 = 120 

(realizovaná 2krát) 

Planetárium- 2 eur (https://planetaria.sk/planetaria/planetaria-na-

slovensku/planetarium-kosice-stm/) x 40 = 80

 Botanická záhrada – 2 eur (https://www.upjs.sk/pracoviska/botanicka-

zahrada/pre-navstevnikov/vstupne/) x 40 = 80

Múzeum – 4 eur ( http://www.vsmuzeum.sk/expozicie) x 40 = 160 

Výpočet výdavku: súčet vstupného do vybraných zariadení pre 40 

frekventantov.

HA1

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00  

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 10 262,34

5.
HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj 

zvýšenia gramotnosti žiakov 

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00
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5.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.2.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.3.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

5.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.6. … Iné (doplniť)

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti)
2 500,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3 Náklady na vzdelávanie - poplatky 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 2 500,00 2 500,00

Náklady na realizáciu vzdelávania pedagogických zamestnancov v 

rozsahu: finančné vzdelávanie- 15 osôb – zamestnancov žiadateľa na 5 

vzelávaniach (Čitateľská gramotnosť v práci učiteľa,Finančná 

gramotnosť, Rozvoj špecifických funkcií žiakov, Projektové vyučovanie, 

Aktivizujúce metódy vo vyučovaní). Celoživotné vzdelávanie relaizované 

dodávateľsky. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu 

trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle 

pravidiel operačného programu. Výpočet výdavku: - suma výdavku ako 

jednotná suma pre všetkých účastníkov kurzov spolu v zmysle cenového 

prieskumu. Výpočet výdavku: 1*2500 = 2500 eur. Suma na jedného 

účastníka cca 166,66 EUR (za všetky kurzy vzdelávania).                                                                                

Rozsah poskytovaného vzdelávania:

Čitateľská gramotnosť v práci učiteľa – min. 3 hod

Finančná gramotnosť – min. 3 hod.

Rozvoj špecifických funkcií žiakov - min. 6 hod

Projektové vyučovanie - min. 6 hod

Aktivizujúce metódy vo vyučovaní - min. 6 hod

HA2

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 400,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 400,00 400,00

Cestovné náhrady pre zamestnancov žiadateľa v rámci HA2. Výdavok je 

potrebný pre realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu.. 

Cena v mieste a čase obvyklá a zohľadňujúca stanovené zákonné limity 

zákona o cestovných náhradách s ohľadom na predpokladaný počet 

pracovných ciest. Výdavok určený ako predpoklad zákonného čerpania 

cestovných náhrad pre frekventantov aktivity. Predpokladaná účasť na 

vzdelávacich aktivitách 15 zamestnacnov. 

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00  

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 6 360,00
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5.6.1.
štadrná stupnica jednotkových nákladov - pedagogické 

kluby bez písomného výstupu
910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 6 360,00 6 360,00

Náklady na relaizáciu pedagogických klubov bez písomného výstupu v 

zmysle opisu projektu. Žiadteľ využíva Štandardnú stupnicu 

jednotkových nákladov – – pedagogické kluby. Klub bezp isomného 

výstupu: Efektívne učenie. Žiadateľ bude realizovať 1 Pedagogický klub 

Efektívne učenie     Výpočet výdavku: 10 členov PK * 3 hodiny * 20 

stretnutí počas celej realizácie projektu * 10,6 eur = 6360 EUR

HA2

5.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

5.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

5.  Spolu 9 260,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka
930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky
projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 54 441,28

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximáln

e limity

1. Nepriame výdavky 3 736,80 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)
--- ---

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
12 570,14 24,79%

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

stanovené 

v 

konkrétnej 

výzve/vyzv

aní

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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Celkové výdavky 

projektu 

Požadovaná výška 

NFP

Vlastné zdroje 

Rok A B C

1. 2018 0,00 0,00 0,00

2. 2019 2 000,00 1 900,00 100,00

3. 2020 49 441,28 46 969,22 2 472,06

4. 2021 3 000,00 2 850,00 150,00

5. 2022 0,00 0,00 0,00

Spolu 54 441,28 51 719,22 2 722,06

6 % 100,00 95,00 5,00

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU                                                                       

(v tis. Sk)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA


