Zmluva o vzajomnej spolupraci
(dalej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podla §269 ods. 2 zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik, v zneni neskorSich

medzi;

Nazov:
Adresa:
1CO:

DIC:
Banka:
Cislo uétu:
Zastipené:
E-mail:

a
Nazov:
Sidlo:
ICO:

DIC:
Cislo uétu:

Statutarny zastupca:

E-mail:
Zastapena:
Poverena osoba:

pravnych predpisov

Muzeum Slovenského narodného povstania
Kapitulska 23, 975 59 Banska Bystrica
35986077
2021443556
Statna pokladnica
SK63 8180 0000 0070 0006 9616
PhDr. Stanislav Micev, PhD.
muzeumsnp@muzeumsnp.sk

(d’alej len ,,Objednavatel™)

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n. o.

Jokaiho 1, Lucenec 984 01

501 897 86

2120372 705

SKO08 8330 0000 0026 0097 1141

Mgr. Erika Podhorcova

podhorcova@cvilucenec.sk

Mgr. Erika Podhorcova — riaditel’ka

Katarinou Medzihorskou - veducou timu tranzitného programu (tel. 0911
631 325, medzihorska@alternativacentrum.sk)

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecenie individualnej praxe praktickych §kol, za ucelom
roz§irenia vedomosti a ziskania zru¢nosti a schopnosti, ktoré si majua v ramei individualne;j

praxe osvojit.

2. Individudlna prax sa bude realizovat formou praktického vycviku pod vedenim
poverenych pracovnikov Poskytovatela. Prakticky vycvik sa bude uskutoc¢iovat v
pracovnych diioch a ¢ase, ktoré st uvedené v prilohe tejto Zmluvy v stavislosti s pripravou
na budice povolanie pod vedenim poverenych zamestnancov Poskytovatela ato po
nevyhnutnt dobu.

(98]

Ziak vykonava individuédlnu prax bez naroku na odmenu.

4. Prakticky vycvik trva najviac 2 hodiny (120 minut) tyzdenne vratane prestavok, ak nie je
dohodou zmluvnych stran dohodnuté inak.
5.V ramci individuélnej praxe sa budi vykonavat’ nasledovné ¢innosti:
- oboznamenie sa s inStiticiou, prehliadka a Stadium historickych udalosti v stélej
expozicii Muzea SNP a multimedialnej vystavnej miestnosti, objektové ucenie
- pomoc pri uprave vonkajSieho aredlu Pamitnika SNP
- pomoc pri znaceni predajnych listkov - vstupeniek v rdmci Filmového klubu



- pomoc v Archive Muzea SNP

6. Zvaznych organizacnych alebo prevadzkovych dovodov (napr. zmena organizicie
Skolského roka) sa so sthlasom zmluvnych strdn méze individudlna prax na prevadzke
zru$it’, zmenit’ alebo skratit’.

7. 'V Case skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa individualna prax nevykonéva.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel zabezpeci v obdobi individudlnej praxe metodicki pomoc
prostrednictvom povereného pracovnika Poskytovatel'a po nevyhnutni dobu, ktory
koordinuje individualnu prax v spolupraci s poverenymi pracovnikmi Objednévatela.

2. Poskytovatel sa vyslovne zavizuje:

a) pred, v priebehu i po skonceni praxe ziaka informovat poverené¢ho pracovnika
Objednavatela najméd o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy;

b) kazdy pracovny uraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uz predtym
nahlaseny riaditelovi prislusného pracoviska Objednavatela (Urazy bez
praceneschopnosti) ohlasit’ riaditelovi prislusného pracovisko Objednavatela.
Registraciu pracovného urazu, t.j. Spisanie zaznamu o pracovnom uraze, vykona
povereny pracovnik Objednévatel’a za ucasti povereného pracovnika Poskytovatel’a;

¢) v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia, v platnom zneni, zabezpecit, aby ziak pred vykonom
praxe na prevadzke Objednavatel'a absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatel'a pracovnej lekarskej sluzieb. Bude vykonavat’ len prace zaradené do
prvej a druhej kategérie podla vyssie uvedeného zakona.

d) Zabezpeci vedenie evidencie dochadzky ziakov.

Objednavatel’ sa zavizuje:

1. Zabezpecit vyber a menovanie zodpovedného pracovnika, ktori budi sprevadzat
ziakov po odbornej stranke v priebehu individualnej praxe, po nevyhnutnt dobu.

2. Poucit ziaka o jeho povinnosti pohybovat’ sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat’
sa zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v sulade s
dobrymi mravmi.

3. Umoznit' na ucely zabezpecenia praktického vycviku poverenému zamestnancovi
Poskytovatela kontrolu priebehu individudlnej praxe ziaka na pracovisku
Objednavatela. Zoznam o0sob, ktoré¢ budi mat oprdvneny pristup v zmysle
predchadzajucej vety, ¢ini Prilohu ¢.2 tejto zmluvy.

4. Zabezpecit v obdobi individualnej praxe dostatok ¢innosti uvedenych v ¢l. 1 bod 5 tejto
zmluvy.

5. Zoznamit ziaka s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dalSimi
suvisiacimi predpismi a zaistit’” doslednti kontrolu ich dodrZiavania zo strany ziaka,
zabezpecit primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane podmienok
poziarnej ochrany.

6. Upozorni a pouci ziaka o internych predpisoch Objednavatel’a.




10.

—_—

—

Poskytnut’ ziakom osobné ochranné pracovné pomocky a néaradia podla charakteru
vykonavanej produktivnej ¢innosti. V pripade potreby poskytne ziakom Specidlne
ochranné pomocky.

Poskytnut’ Ziakom primerané hygienické a socialne zdzemie, priestor pre prezliekanie
a uloZenie osobnych veci.

Objednavatel’ je opravneny predcasne ukoncit’ prax ziaka, a to najmé ak ziak hrubo
porusi povinnosti ustanovené mu zo strany Objednavatel’a poc¢as individualnej praxe a
/ alebo ak ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tuto skutocnost’ pracovnik povereny
vedenim individualnej praxe bezodkladne ozndmi Poskytovatel'ovi.

V pripade problematickej komunikacie, nedorozumeni s Poskytovatel'om, ¢i inych
zéavaznych problémoch vyziada krizova komunikédciu s nadaciou SOCIA, ktora
informuje o stave anedorozumeniach (Martina Petijova, projektovd manazérka
tranzitného programu, tel. 0911 15 05 66, petijova@socia.sk).

Clanok 3
Trvanie zmluvy; dei zac¢atia a deii ukonéenia individualnej praxe

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to do 30.6.2021.

Zmluvu je mozné ukonCit' odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto
zmluve. Odstupenie od zmluvy musi mat’ pisomnua formu a nadobuda tc¢innost’ odo dia
dorucenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

Zmluvné strany mézu zmluvu ukoncit’ pisomnou vypoved’ou, s vypovednou dobou 1
(jeden) mesiac, ktora zacina plynut od prvého dia mesiaca nasledujucom po mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorucend druhej zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych
stran.

Clanok 4
Casovy harmonogram a ¢as vykonavanych ¢innosti Ziakov

Cas vykonavanych &innosti Ziakov je maximalne 2 hodiny tyzdenne (120 min).
Individualna prax ziakov sa bude uskutoc¢iiovat’ v ase mimo vyucovacich hodin.

Cas vykonavanych &innosti uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy je mozné
menit’ len po vzijomnej dohode zmluvnych stran. V pripade porusenia tohto
ustanovenia zmluvy ma Objednévatel” aj Poskytovatel’ pravo od zmluvy odstupit’.

Clanok 5
Ochrana osobnych udajov
Poskytovatel’ sa zavézuje postupovat’ v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktorym sa implementuje
Nariadenie EU ¢. 2016/679 o ochrane osobnych udajov a Smernica EU ¢&. 2016/680 o
ochrane osobnych udajov pre policiu a orgény ¢inné v trestnom konani., prijaté
Europskym parlamentom a Radou (General Data Protection Regulation — GDPR)



Clanok 6
Ostatné a zaverecné ustanovenia

1. Poskytovatel’ a objednavatel’ prehlasuju, Zze nevykondvaji a nebuda vykondvat’ ¢innosti
veduce k poruSeniu alebo mohli viest' k poruSeniu ustanovenia o nelegalnej praci v
zmysle § 3 zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani,
v zneni neskorSich pravnych predpisov alebo zékona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢ne;j
spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb, v zneni
neskorSich pravnych predpisov, ani také konanie nepovolili alebo nepovolia, a neurobia
vedome ni¢, ¢o by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti za porusenie vyssie
uvedenych ustanoveni.

2. Ziaci budd vykonavat produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych
zamestnancov Objednavatel’a (inStruktorov).

3. Zmluva nadobuda platnost’ diom podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

4. Sporné otazky, ktoré¢ mézu vzniknat' v priebehu individualnej praxe zZiaka, buda riesené
dohodou zéstupcov zmluvnych stran, inak sa postupuje podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach a kazdé4 strana zmluvy dostane dve
vyhotovenia.

6. Zmluvné strany su povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o dovernych informaciach, ibaze
by z tejto zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie
povinnosti mlc¢anlivost’ zakladd narok na odstipenie od zmluvy tej zmluvnej strany,
ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavézok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
¢lanku zmluvy nezanikd ani po ukonceni u¢innosti zmluvy.

7. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiovat’ len vyluéne formou pisomnych dodatkov k
tejto zmluve, ktoré budu platné, ak budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade vzajomnej dohody.

8. Vsetky ozndmenia a Ziadosti podl'a zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budu
dorucené osobne, kuriérom, alebo doporu¢enou postou prislusnej zmluvnej strane.

9. Akékol'vek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvnd strana opravnena
realizovat’ vyluéne po predchadzajicom pisomnom suhlase druhej strany zmluvy.

10. Kazda zo zmluvnych stran mdze odstlpit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia
riadne a vc€as svoje zavizky vyplyvajuce z tejto zmluvy.

11. VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelite'nu stcast’.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vol'a v nej
dosiahnutd je dand, jasné a slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy voéle si
dostato¢ne urcité a zrozumitel'né, zmluvna vol'nost’ nie je obmedzend, a na znak sthlasu
s jej obsahom pripéjaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

Poskyto Objednavatel’






