ZMLUVA
o podpore, uskutocnovani a stabilizacii rezidentského stadia
v zmysle § 39a a § 39b zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

d’alej uzatvorena podla § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obc¢ianskeho zdkonnika a Nariadenia vlady
¢.296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov,

medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziou
nazov vzdelavacej ustanovizne : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

sidlo : Srobarova 2, 041 80 Kogice

zastipena : prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan Lekarskej fakulty, na zaklade
Plnomocenstva rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach zo dita
23. augusta 2015

ICO : 00 165 361

Bankové spojenie :

¢. ucCtu IBAN :

SWIFT kéd :

(d’alej len ,,vzdelavacia ustanovizeiit UPJ §“)

a

zamestnavatelom a poskytovatel’om tstavnej zdravotnej starostlivosti

nazov : Nemocnica s poliklinikou a. s., SpiSska Nova Ves
sidlo : Janskeho 1, 052 01 Spisska Nova Ves

ICO : 365 97 350

IC DPH : SK 702 0000 669

DIC : 202 20 647 81

Bankové spojenie:

¢. uctu IBAN :

SWIFT kod :

zastipeny: MUDr. Renita Sulikovi, riaditel’ka nemocnice

V mene organizicie je/sd opravneni konat MUDr. Renéta Suldkova

(d’alej len ,,zamestnavatel’ NSV* alebo ,,vyucbové dstavné zdravotnicke zariadenie NSV*)
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Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je dprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdeldvacou
ustanovizitou UPJS a zamestnivatefom NSV, tykajicich sa podpory, uskutoGiiovania a
stabilizacie rezidentského Stidia, vratane refundicie opravnenych vydavkov, v zmysle Zmluvy
o vz4jomnej spolupraci &. 236/2015 uzatvorenej medzi vzdeldvacou ustanoviziiou UPJS ako
prijimatelom a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*) ako
poskytovatel'om, diia 30.10.2015 v zneni dodatkov €. 1, €. 2. ¢. 3,¢. 4, ¢.5,¢. 6 ac. 7 (dalej len
»Zmluva €. 236/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na tucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

c)

d)

g

h)

rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského Stidia, ktoré je financované
7o Statneho rozpoctu,

Specializa¢né Stidium — d’alSie vzdelavanie v akreditovanom Specializacnom Studijnom
programe v Specializacnom odbore, ktoré MZ SR zverejnilo na svojom webovom sidle (d’alej
len ,, ureny Specializacny odbor*‘) uskuto¢nované prislusnou vzdelavacou ustanoviznou,

Skolitel’/lektor praktickej Casti - zdravotnicky pracovnik s odbornou sposobilost'ou na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti v prisluSnom S$pecializaénom odbore s rozsahom
a odbornym zameranim odbornej praxe podl'a akreditovaného Specializa¢ného Studijného
programu v ur¢enom Specializatnom odbore,

vyucbové zdravotnicke zariadenie — vyucbové pracovisko, na ktorom sa uskutociiuje povinna
odborna zdravotnicka prax rezidenta v silade s akreditovanym Specializaénym Studijnym
programom v ur¢enom Specializacnom odbore,

vzdeldvacia ustanovizen vysokd Skola alebo univerzita, ktord uskutocnuje dalSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v akreditovanom Specializacnom Studijnom programe
v ur¢enom Specializacnom odbore, v spolupraci s vyu¢bovymi zdravotnickymi zariadeniami,

rezidentské Stidium — Specializa¢né Studium v uréenom Specializacnom odbore, ktoré je do
vykonania Specializacnej skisky v riadnom termine financované podla § 39a ods. 1 pism.
e) zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

stabilizacia — udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do rezidentského
Stddia v rdmci operacného programu vzdelavania,

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti, ktory zamestnava zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v Specializovanom Studijnom programe, a ktory
v spolupraci so vzdeldvacou ustanoviziiou umoZzni zamestnancovi pocas realizicie
rezidentského Stidia absolvovat teoreticki a prakticki zlozku vzdelavania podla
Studijného programu,

zamestnanec — rezident, t.j. zdravotnicky pracovnik, Studujici v rezidentskom Stddiu,
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Studijny plan Specializatného odboru — obsah a rozsah Stidia vratane povinnych
zdravotnych vykonov, povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyucbovych
zdravotnickych zariadeniach a vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej ustanovizni v ramci
akreditovaného Specializa¢ného Studijného programu pre prislusny Specializa¢ny odbor.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne UPJ S

Vzdelavacia ustanovizeti UPJS sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi NSV finanéné
prostriedky na thradu opravnenych vydavkov podla ¢lanku 5 zmluvy formou refundécie
a to najneskor do 31.12.2020, okrem mesiaca december 2020, ktory je mozné financovat’
formou zalohovej platby, a to najneskor do 31.1.2021,

Vzdelavacia ustanovizeii UPJS refunduje opravnené vydavky v zmysle &lanku 5 tejto zmluvy
na zéklade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti o refundaciu zamestnavatelom NSV za
prislusny kalendarny mesiac (okrem mesiacov december, ktoré je moZné financovat’ formou
zalohovej platby), ktorej sicastou su doklady uvedené v ¢lanku 4 ods. 7 tejto zmluvy

Vzdelavacia ustanovizeti UPJS je povinna vykonat zdkladnd finanénd kontrolu vietkych
dokladov predloZenych od zamestnavatel'a NSV v silade s podmienkami tejto zmluvy.
Vzdelavacia ustanovizei UPJS si vyhradzuje pravo vyZziadat od zamestnavatela NSV
doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov v predloZenych dokladoch
a zamestnavatel NSV je povinny tieto doklady doplnit’ alebo odstranit’ nedostatky a to
v lehote do 7 dni od vyzvania.

V pripade, Ze zamestnavatel NSV nepredlozi Ziadost' o refundaciu podl'a ods. 7 ¢lanku 4
pripadne nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky podla ods. 3 tohto
&lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudd vzdeldvacou ustanoviziiou UPJS
zamestnavatel'ovi NSV preplatené v rdmci zi¢tovania prislusnej Ziadosti o refundéciu.

Vzdel4vacia ustanovizeti UPJS uhradi zamestnévatelovi NSV jeho opravnené vydavky len
v rozsahu v akom MZ SR rozhodne o opravnenosti vydavkov a teda nevyplatenie Casti
vycislenych vydavkov zamestnavatelovi NSV, o ktorej MZ SR rozhodlo ako
0 neopravnenej, nie je porusenim tejto zmluvy zo strany vzdeldvacej ustanovizne UPJS a
zamestnavatel’ NSV nema pravo si ju od vzdeldvacej ustanovizne UPJS vyméhat'.

Vzdeldvacia ustanovizeti UPJS ma povinnost zverejiiovat’ a priebeZne aktualizovat' na
svojej webovej stranke zoznam schvalenych vyucbovych zdravotnickych zariadeni —
ustavnych zdravotnickych zariadeni, v§eobecnych ambulancii pre dospelych a vSeobecnych
ambulancii pre deti a dorast v ktorych sa uskutociiuje predpisand povinnid odborni
zdravotnicka prax rezidentov v ur€enom Specializacnom odbore a rovnako aj inych
Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskuto¢iiovani rezidentského
Studia v sulade s pism. d) ¢lanku 2 tejto zmluvy.

Vzdeldvacia ustanovizen UPJS zabezpeéi ochranu osobnych tdajov zamestnancov —

rezidentov podl'a zékona €. 18/2018 Z. z.. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom
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pohybe takychto ddajov. Osobné udaje budd fiou poskytnuté len Odboru zdravotnickeho
vzdeldvania MZ SR, pre potreby Odborov zdravotnictva VUC, na ziskavani odbornej praxe
sa podielajicim vyucbovym zdravotnickym zariadeniam a oprdvnenym kontrolnym
organom.

Vzdelavacia ustanovizett UPJS oznami zamestnavatelovi NSV do 30 dni odo diia prijatia
ziadosti, Ci zdravotnicky pracovnik splnil podmienky na zaradenie do rezidentského Stidia
a Ci bude zaradeny do rezidentského Studia.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatel’a NSV

Zamestnavatel’ NSV je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ vzdelavacej ustanovizni
UPJS akékolvek prekazky, ktoré brania rezidentovi vo vykone $pecializovanych
pracovnych ¢innosti a v realizacii praktickej Casti Stidia.

Zamestnavatel' NSV je povinny koordinovat’ Cerpanie dovolenky a realizaciu odbornej
zdravotnickej praxe aj pri PN rezidenta alebo Skolitel’a tak, aby bola odborna zdravotnicka
prax zabezpecena v plnom rozsahu v sulade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel NSV sa zavizuje, Ze pocas rezidentského Stidia, az do doby ukoncenia
Specializacného Stidia udspeSnym vykonanim Specializa¢nej skusky, neodsuhlasi
rezidentovi zmenu Specializacného studijného odboru.

Zamestnavatel’ NSV je povinny rezidentovi umoznit’ vykon odbornej zdravotnickej praxe
rezidenta v inom schvalenom vyuc¢bovom zdravotnickom zariadeni (v silade s ¢lankom 2
pism. d) tejto zmluvy), pokial’ nemdze na svojom pracovisku zabezpecit’ cely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnych €innosti v stilade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel’ NSV je povinny rezidentovi zabezpecit’:
a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so Studijnym pldnom
odboru a pism. j) ¢lanku 2 tejto zmluvy,
b) aby jeden Skolitel’ poCas
- odbornej zdravotnickej praxe na oddeleniach, klinik4ch a inych Specializovanych
ambulanciach, ktoré ma na svojom pracovisku alebo zabezpecuje podla bodu 4
tohto ¢lanku, v tom istom case $kolil najviac Sest’ rezidentov,

c) dohrlad skolitel'a/lektora praktickej ¢asti nad vykonom Specializovanych pracovnych
¢innosti.
Zamestnavatel NSV je povinny koordinovat so vzdeldvacou ustanoviziiou UPJS
odosielanie rezidentov na pracoviska schvélenych vyucbovych zdravotnickych zariadeni.
Sucastou tohto procesu je zaslanie rezidentom Zziadosti o vykonanie odbornej stize
a zamestnavatel’ NSV musi informovat’ vzdeldvaciu ustanovizei UPJS o naplanovanom
priebehu odbornej zdravotnickej praxe v elektronickej forme najneskor dva tyZzdne pred
zaCiatkom jej uskutoCnenia (tento termin neplati na samotnom zaciatku rezidentského
Stddia), prostrednictvom vyplneného a podpisaného formuldra Zoznamu zamestnancov a
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10.

Skolitel'ov a nasledne dorucit’ jej vytlaenu verziu. Prazdny a nesignovany vzor je Prilohou
¢. 1 tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ NSV je povinny predloZit’ vzdelavacej ustanovizni UPJS kompletni Ziadost’
o refundéciu podl'a ¢lanku 3 ods. 2 tejto zmluvy a v silade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 45
dni po skonceni kalendarneho mesiaca, za mesiac december 2020 najneskor do 20.01.2021.
Sucast'ou ziadosti st minimalne tieto relevantné doklady v aktudlnom zneni:

a) Dohoda o podpore Specializatného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika formou
rezidentského Stidia (dohoda o zvyseni kvalifikacie)

b) Pracovna zmluva rezidenta

c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zvysi tarifny plat

d) Cestné prehlasenie o vlastnictve Gétu

e) Mesacny vykaz preddavkov do socidlnej a zdravotnej poistovne bez priloh

f) Vypis z tctu o uhradeni socidlneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatna paska rezidenta

h) Vypis z Gctu o uhradeni mzdy rezidentovi na ¢islo G¢tu dokladované Cestnym
prehlasenim (pri zmene Uctu je potrebné predloZit’ Cestné prehlasenie)

i) Logbook za mesiac (vyplneny citateI'ne) (na 3 mesacnej baze)

j)  Tabulka vypoctu mzdy za prislu$ny mesiac pre rezidenta/ov

k) Vyplatnd paska Skolitel'a s preukdzatel'nou vySkou odmeny

1) Vypis z Gctu o uhradeni mzdy $kolitelovi vratane odmeny uvedenej v sumarizacnom
harku za Skolitel'ov (pri zmene Gctu je potrebné predlozit’ Cestné prehlasenie)

m) Sumarizacny héarok za Skolitel'ov

n) Doklad o dochadzke Skolitel’a a rezidenta

0) Zoznam rezidentov zaradenych do akreditovaného Specializatného Studijného
programu v ur¢enom Specializacnom odbore.

Zamestnavatel NSV je povinny uzatvorit s kazdym zamestnancom zaradenym do
rezidentského Stidia Dohodu o zvySeni kvalifikacie v sulade s § 155 Zakonnika prace.

Zamestnavatel NSV je povinny poskytnit’ rezidentovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na Gcast’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,

b) pit dni na pripravu a vykonanie Specializacnej skusky,

¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace.

Zamestnavatel’ NSV zabezpeci ochranu osobnych tidajov rezidentov podl'a zakona ¢.18/2018
Z. z. o ochrane osobnych uidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych ddajov a o voI'nom pohybe takychto tdajov, a to aj po ukonceni
zmluvného vztahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatela NSV

Opravnené vydavky zamestnivatel'a NSV predstavu;ju :
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a)

b)

naklady za celkovi cenu prace zamestnanca, zaradeného vzdeldvacou ustanoviziiou
UPJS do rezidentského §tidia len v pripade, Ze sa zabezpeéuje vyucba na vyuébovom
zdravotnickom zariadeni podl'a ¢lanku 2 ods. d), za mesiace februar 2020 a az december
2020, pricom mzda sa urc¢i ako 1,25-ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tdradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zékladna zlozka mzdy,

naklady rezidenta za rok Specializa¢ného Stidia, najviac do vysky :

- 443,00 Eur na jedného rezidenta za jeden rok Specializacného Stidia,

kumulativne za celé obdobie do vykonania Specializac¢nej skiSky maximélne 1327,00
Eur. Pod financovanim nakladov rezidenta sa rozumeji ekonomicky opravnené naklady podl'a

§ 1 ods. 8 Vyhlasky MZ SR ¢. 31/2006 o vyske uhrady zdravotnickeho pracovnika za d’alSie
vzdel4vanie.

Vydavky sa stani opradvnenymi len ak budui identifikovatel'né, preukazatel'né a doloZené
prislusSnymi tuctovnymi dokladmi, ktoré preukdzu ich vznik v mesiacoch februar 2020 az
december 2020. Za identifikovateI'né doklady budd povazované doklady, ktoré
zamestnavatel’ predlozi v rozsahu a vo forme podl'a ¢lanku 3 ods. 2 a ods. 4 tejto zmluvy,
resp. ¢lanku 4 ods. 7 tejto zmluvy.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR, alebo v ramci programu stabilizicie MSVVaS
SR zisti neoprdvnenost vydavku na strane zamestnivatela NSV, vyucbové ustavné
zdravotnicke zariadenie NSV je povinné sumu zodpovedajucu vy¢islenym neoprdvnenym
vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni UPJS.

Zanik zmluvy

Zmluva zanika :

a)

b)

c)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zaviazkov oboch
zmluvnych stran navzijom,

uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena s tym, Ze su vyrovnané vzajomné zavizky oboch
zmluvnych stran,

v pripade, Ze ddjde k zaniku Zmluvy &. 236/2015 medzi vzdeldvacou ustanoviziiou UPJS
a MZ SR.

Clanok 7
Zaverecéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a to do 31.03.2021.

Prilohou ¢. 1 tejto zmluvy je prdzdny a nesignovany vzor formuldra zoznamu
zamestnancov a Skolitel'ov, ktory sa nasledne aktualizuje podl’a ¢lanku 4, ods. 6.
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Tito zmluvu mdZu zmluvné strany menit’ a dopliat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobuda udcinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia vzdeldvacou
ustanoviziiou a/alebo zamestnavatelom v Centrdlnom registri zmldv, podl'a toho, ktora
udalost’ nastane skor. Ustanoveniami dohodnutymi v tejto zmluve sa riadia vzajomné prava
a povinnosti zmluvnych stran aj v obdobi od 01.10.2020 do dna nadobudnutia G¢innosti
tejto zmluvy.

Zmluva bola uzatvorend slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v Styroch vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovend v Styroch rovnopisoch. Dva rovnopisy obdrzi vzdeldvacia
ustanovizeit UPJS, jeden rovnopis obdrZi zamestnavatel’ NSV a jeden rovnopis obdrzi MZ
SR.

V KoSiciach, diia 30.09.2020 V Spisskej Novej Vsi, dita 29.09.2020
Za vzdelavaciu ustanovizet UPJS: Za zamestnavatel'a NSV:
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. MUDr. Renita Sulakova
dekan LF UPJS riaditel’ka nemocnice
peciatka peciatka
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Priloha & 1 ZMLUVY O PODPORE, USKUTOCNOVANI A STABILIZACII REZIDENTSKEHO STUDIA

Vzor zoznamu zamestnancov a SkolitePov spolu s informaciou o Specializaénom odbore

Datované zaznamy . .
L AR L . . Datum zaradenia
« Meno, priezvisko Specializacny | Meno, priezvisko o zmenach (nastup e e .
P.¢ . e TNT 1ot . do Specializa¢ného Poznamka
a titul zamestnanca odbor a titul Skolitel’a na pracovisko, MD, ves qs
- Stadia
RD, ..., ukondenie, ...)
1.
2.
3.
4,
5.
V Kogiciach diia .................... V SpiSskej Novej Vsidiia .......c...c........

MUDr. Renéta Sulakova, riaditel’ka nemocnice




