MANDATNA ZMLUVA

uzatvorena podPla § 566 a nasl. Obchodného ziakonnika

Zmluvné strany:

Mandatar: PZS s.r.o., Partizanska cesta 67, 974 01 Banska Bystrica
zapisana v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 12847/S
zast.: Ing. Marcel Faber, konatel
Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s.
IBAN: SK651100000000262983697
ICO: 36 757 055  DIC: 2022356358  IC DPH: SK2022356358
Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢islo: OPPL-5679/2007-0j

(d’alej len ,,mandatar)

Mandant:  Statna opera, Narodna 11, 974 73 Banska Bystrica
zast. PhDr. Rudolf Hromada, riaditel’
1CO: 35 989 327
DIC: 2021472123
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu v tvare IBAN: SK75 8180 0000 0070 0024 0508
SWIFT/BIC kéd: SPSRSKBA

Kontaktna osoba: Be. Silvia Tauchynova, bezpe€nostny technik a technik PO

(d’alej len ,,objednéavatel™)

(d’alej len ,,mandant‘)

l.
Predmet plnenia

Utastnici sa dohodli, ze predmetom tejto zmluvy je vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby v zmysle platnych predpisov mandatiarom v prevadzkach mandanta:

1. Statna opera, Narodna 11, 974 73 Banska Bystrica — stara budova
2. Statna opera, Narodna 11, 974 73 Banska Bystrica — nova budova
3. Statna opera, Jegorovova 20, 974 73 Banska Bystrica

1.
Prava a povinnosti mandatara

Mandatar sa zavézuje, ze v sulade s § 30d a ostatnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢.
355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych za-
konov a vyhlasky MZ SR ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkéach na ich odbornu



sposobilost’, bude pre mandanta vykonavat' Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom
rozsahu:

1.

b)

hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré moézu ovplyviovat

zdravie zamestnancov, S0 zameranim na

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov
prace a pracovného prostredia — 1 X za rok

sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z

hladiska intenzity, trvania a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov— 1 x za rok

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu

Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia— 1 X za rok

poskytovat zamestnavatelovi poradenstvo a navrhovat’ opatrenia z hl'adiska ochrany zdravia

zamestnancov so zameranim na

a) zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného pro-
stredia,

b) stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska
vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technologie, alebo planované tech-
nologie,

C) zabezpecenie dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st priestory na
umyvanie a susenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodr-
ziavania poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje zamestnavatel’.

vykonavat’ u zamestnancov
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydava posudky o zdravotnej spdsobilosti na
pracu raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok

- pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré mozu
ohrozit’ ich zdravie alebo zdravie inych osob,

- v pravidelnych intervaloch pocas vykonéavania prace, ktora modze ohrozit’ ich zdravie
v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia alebo
zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického monitorovania ex-
pozicie,

- ak nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa zistili po-
dozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili
kontraindikécie na vykondvanie prac a odporucali vhodné opatrenia na ochranu ich zdra-
via alebo opodstatnenost’ ich preradenia na inu pracu a poskytnutie pracovnej rehabilita-
cie,

- pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku posobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorom prace a pracovného prostredia ale-
bo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom
vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja poskodenia
zdravia z prace alebo kontraindikécie na vykonavanie prace,

- pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v stvislosti s pra-
cou, pocas vymedzeného Casu vykondvania danej prace,

- pri skonceni prace, ktord mohla ohrozovat ich zdravie alebo spdsobit’ v neskorSom obdo-
bi jeho zhorSenie,

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v uréenych intervaloch po skonceni prace v pro-
stredi so zdraviu skodlivymi faktormi, ktorych pdsobenie sa mdze prejavit' v neskorSom ob-
dobi,



C) imunizaciu, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je dostupna oc-
kovacia latka,

d) podielat’ sa na vypracovani posudku o riziku, prevadzkového poriadku z hl'adiska ochrany a
podpory zdravia zamestnancov pri praci, ak tak ustanovuji osobitné predpisy,

vzdelavat’ vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci.

zGcéastiovat’ sa na vypractvani a vykonavani programov ochrany a podpory zdravia zamestnan-
cov vratane §tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

podiel'at’ sa aj na vychove a vzdelavani zamestnavatel'ov a zamestnancov o ochrane a podpore
zdravia pri praci, o problematike vplyvu préace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie; vychova a vzdelavanie je zamerané na mozné pric¢inné stvislosti akitneho
poskodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa moze
prejavit’ neskor, na $pecifické zmeny a neSpecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu
pred tymito moZznymi nepriaznivymi uc¢inkami na zdravie.

poskytovat’ informécie
a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,
b) zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou fak-
torom prace a pracovného prostredia a o zaveroch postidenia zdravotnej sposobilosti na pra-
Cu,
C) zamestnavatel'ovi o
1. zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu formou lekarskeho posud-
ku o zdravotnej spdsobilosti na pracu,
2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ini vhodnt pracu, ak je to potrebné,
3. zaveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového biologického monitorovania expozi-
cie zamestnancov,
d) zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a komisii bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci 0
1. skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu,
2. zaveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového biologického monitorovania expozi-
cie zamestnancov,
e) organom S§tatnej spravy na Gseku verejného zdravotnictva o pri¢inach vyskytu zdravotnych
rizik pri préaci vratane vysledkov individualneho a kolektivneho postidenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného prostredia.

pisomne upozornovat’ mandanta, ak neplni povinnosti ustanovené vSeobecne zaviznymi prav-
nymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri préci, alebo ak nepostupuje v sulade so za-
verom lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu.

spolupracovat’

a) s poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu,

b) s organmi $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva,

C) so Socialnou poistoviiou,

d) so zdravotnymi poist'oviami,

e) s bezpecnostno-technickou sluzbou,

f) s prislusnymi organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

g) s organmi miestnej Statnej spravy,

h) s institGciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpecnosti pri
praci,

1) so vzdelavacimi institiciami.



1.
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavédzuje odovzdat mandatarovi vSetky informécie a doklady, ktoré su potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Sti¢asne sa zavéizuje spolupracovat’ s mandatarom a umoznit’ mu vstup na
vSetky pracoviskd a do vSetkych objektov mandanta, bez ohl'adu na pravny vlastnicky vztah k
objektu.

2. Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenu v ¢l. IV. tejto zmluvy. Mandant sa
d’alej zavizuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ucelne vynalozené pri
plneni tejto zmluvy a presahujuce bezné vydavky mandatara. Mimoriadne naklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a ti¢el vopred odsuhlasil.

3. Mandant sa zavizuje oznamit' vSetky zmeny tykajuce sa vzniku, zaniku pracovného alebo ob-
dobného pomeru a zmenu druhu prace svojich zamestnancov, vzdy do 5. diia nasledujuceho me-
siaca, v ktorom k danej zmene doslo.

V.

Odmena mandatara

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby sa stanovuje na sumu 72,- EUR s DPH me-
sacne, V ktorej su zahrnuté vsetky sluzby mandatara podla ¢lanku II tejto Zmluvy (s vynimkou
sluZieb uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku) vratane cestovnych nékladov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene za sluzby nie st zahrnuté:

a) dohlad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou pred ich nastupom do prace a za-
radenim na vykon prace (vstupné lekarske prehliadky novych zamestnancov),

b) dohl'ad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou so zameranim na sledovanie a
hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov: v pravi-
delnych intervaloch poc¢as vykonavania prace (pravidelné lekarske prehliadky); pri podo-
zreni na ohrozenie ich zdravia v désledku posobenia novych faktorov prace a pracovného
prostredia; zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia, ale-
bo zmenenych pracovnych podmienok,

c) lekarska prehliadka pri ukonéeni prace, ktora mohla ohrozovat’ ich zdravie alebo prispiet’ v
neskorSom obdobi k jeho zhorSeniu,

d) vzdelavanie vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci

e) objektivizacia faktorov pracovného prostredia (meranie hluénosti, prasnosti, atd’.)
(sprostredkovanie vykonania opravnenou osobou na zdklade objednavky),

f) vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre jednotlivé faktory prace na zaklade spracova-
nych posudkov o riziku
(25,00 EUR plus DPH za hodinu na zaklade objednavky).

3. Ceny lekarskych vysetreni vykonanych v ambulancii PZS s.r.o., Partizanska cesta 67, 974 01
Banské Bystrica



Ceny lekarskych vySetreni na jedného zamestnanca:

Vstupna lekarska prehliadka 15,00 EUR
Preventivna lekarska prehliadka 15,00 EUR
Vystupna lekarska prehliadka 15,00 EUR
Mimoriadna preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci v zmysle § 30e ods.6 zakona 355/2007 Z.z. 50,00 EUR
EKG 6,00 EUR
Audiometrické vySetrenie 10,00 EUR
Spirometrické vysetrenie 7,00 EUR
RTG snimka pluc 13,00 EUR
RTG slapy 1x 11,00 EUR
Moc¢ chemicky 1,00 EUR
Odborné o¢né vysetrenie (perimetrom) 6,00 EUR
Odborné o¢né vysetrenie (kompletné u odborného lekara ) 18,00 EUR
Odborné foniatrické vysetrenie 19,00 EUR
Odber krvi 2,00 EUR
(vySetrenie krvi — podl'a poZzadovanych parametrov na zaklade cennika prislusného biochemického laboratoria)

KO+diff 3,15 EUR
ALT 1,50 EUR
AST 1,50 EUR
GMT 1,50 EUR
Glykémia na lacno v sére 1,50 EUR
Kreatinin na la¢no 3,50 EUR
Sedimentacia (FW) 1,00 EUR
Vystavenie: zdravotny preukaz; preukaz pre vodi¢ov 5,00 EUR
Vzdelavanie vybratych zamestnancov v oblasti I.pomoci/osoba 25,00 EUR

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za uvedené sluzby bude splatna na et mandatara vede-
ny v Tatra banke, a.s., IBAN: SK6511000000002629783697, do 15 dni od dorucenia faktury
mandantovi vystavenej mandatarom.

V pripade omeSkania mandanta s uhradou faktary, ktorou bola fakturovand odmena mandatara,
ma mandatar pravo uplatnit’ si vo¢i mandantovi Grok z omeskania vo vySke stanovenej pred-
pismi obchodného prava.

V.
Plnenie v omeSkani

V pripade, Ze mandant je v omeSkani s plnenim podl'a ¢l. IV.ods.1 a 2 zmluvy viac ako 30 dni,
ma mandatar pravo prerusit’ poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy do zaplatenia dlznej sumy.

VI.
Zavizok milcanlivosti a ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany sa zavdzuju zachovavat’ vo vzt'ahu k tretim osobam (fyzickym alebo pravnic-
kym) mlc¢anlivost’, tykajiicu sa vSetkych informdcii suvisiacich s touto zmluvou. Zmluvné strany
sa zavdzuji na ochranu obchodného tajomstva ainych dovernych obchodnych skuto¢nosti
oznamenych si vzdjomne zmluvnymi stranami v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov. Tento bod sa netyka povinne
zverejiiovanych informécii podla osobitného predpisu.
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Zmluvné strany sa zavizujl, ze budia zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch, ktoré ziskali
v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smerni-
ca 95/46/ES (vsSeobecné nariadenie o ochrane udajov, dalej len ,Nariadenie GDPR®)
a prehlasuju, ze predmetné osobné udaje vyuziji vylu¢ne spésobom, ktory zodpoveda ucelu, na
ktory sa poskytli t.j. na plnenie tejto zmluvy.

Zmluvné strany potvrdzuju, ze na zéklade ani v suvislosti s touto zmluvou a jej plnenim nebudi
pre seba navzajom spractivat’ osobné udaje fyzickych osob. Pri spractivani osobnych udajov fy-
zickych o0sob v suvislosti s plnenim tejto zmluvy konaji a buda konat’ zmluvné strany kazda sa-
mostatne a vo vlastnom mene ako samostatni prevadzkovatelia. Za splnenie povinnosti voci
dotknutym osobam v suvislosti so spractivanim osobnych udajov zodpovedaju zmluvné strany
kazda samostatne.

Zmluvné strany prehlasuji, ze maji pravny zéklad na poskytnutie (prenos) osobnych tdajov
a dotknuta osoba bola alebo bude informovana o poskytnuti osobnych udajov druhej Zmluvnej
strane pred ich poskytnutim.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu a u¢innost’ dinom 1.11.2020 a uzatvara sa na dobu
urciti do 30.10.2022. Zmluvné strany bert na vedomie , Ze tato zmluva je povinne zverejiiovana
podla § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zadkon o slobode informéacii) v zneni neskor$ich predpisov v Centralnom
registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky, a sthlasia s jej zverejnenim v pl-
nom rozsahu.

Zmluvné strany mozu tito zmluvu vypovedat’ s dvojmesacnou vypovednou lehotou aj bez uve-
denia dovodu. Vypovedna lehota za¢ina plynat’ prvym kalendarnym dnom mesiaca nasledujtce-
ho po doruceni vypovede.

Zmluvu je mozné zrusit’ aj pisomnou dohodou oboch stran.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve moézu byt urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym
zmluvnymi stranami.

V ostatnom sa vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran riadia ustanoveniami zdkona NR
SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Obchodného zdkonnika a subsididrne ustanove-
niami Obcianskeho zdkonnika a inymi pravnymi predpismi SR.

Zmluvné strany prehlasuju, ze si zmluvu precitali, zmluvné dojednania s im jasné a zrozumi-
te'né a na znak suhlasu pripdjaju svoje podpisy.

Tato zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych dva si ponecha objednéava-
tel’ a dva dodavatel’.

V Banskej Bystrici, dia V Banskej Bystrici, dna
Ing. Marcel Faber, konatel PhDr. Rudolf Hromada, riaditel’
mandatar mandant



