Zmluva o zabezpeceni odbornej praxe Zziakov strednych odbornych $kdl v organizaciach
uzavreta v sulade so zakonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a zak. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov, ako aj v stlade s § 51

zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva™)

Skola eviduje tito zmluvu pod &islom: 293/2016
Organizacia eviduje tuto zmluvu pod Cislom: 1157/NLC/2016

Zmluvné strany:

Skola: Sukromna stredna umelecka skola
Sidlo: Mot'ovska cesta 8164, 960 01 Zvolen
Zastipena: Ing. Marianou Hrifovou — riaditel’kou Skoly
ICO: 42317568

(d‘alej len ,Skola™)

Organizacia: Narodné lesnicke centrum

Sidlo: T. G. Masaryka 2175/22, 960 92 Zvolen
Zastlpena: Ing. LuboSom Némethom - generalnym riaditel'om
Zodpovedny za

plnenie predmetu zmluvy: Tatiana Fekiacova

ICO: 42001315

Tel. kontakt: 045/5314111

(d‘alej len ,,organizacia“)

uzatvarajua
tdto zmluvu pre zabezpecenie odbornej praxe Studenta:

Absolvent odbornej praxe: Zuzana Pevna

Narodena:

Trvale bytom:

Rocnik: druhy

Studijny odbor: propagacna grafika

(dalej aj ,Student™)

Preambula
1. Na zaklade tejto zmluvy sa organizacia zavazuje zabezpecit' praktické vyucovanie formou odbornej
praxe pre Studenta Skoly. Prax je suCastou ucebného procesu v stlade s u¢ebnymi osnovami skoly
a Skolskym zakonom, ajej cielom je prakticka aplikacia Stidia na prax, overenie, prehlbovanie si
vedomosti z daného odboru a ziskanie zruCnosti praktickou cinnostou. V zaujme dosiahnutia
uvedeného ciel'a uzatvarajl zmluvné strany tdto zmluvu.

I
Povinnosti organizacie
1. Organizacia sa zavazuje umoznit’ Studentovi:

>  vykon odbornej praxe v termine od 30. 05. 2016 do 03. 06. 2016 v pracovnom Case od 8
do 14°° hod.

> vykon praxe v sulade s u¢ebnymi osnovami skoly v rozsahu 6 hodin denne,

> organizacia poveri organizovanim individudlnej praxe Studenta svojho zamestnanca: p. Tatianu
FekiaCovu, ktora zabezpeci spolupracu Studenta s organizaciou, a dohliadne na jeho Cinnost'.

2. Organizacia sa d'alej zavazuje:
>  po dobu platnosti tejto zmluvy poskytnlt’ priestory nevyhnutne potrebné na vykonavanie praxe,
> oboznamit' Studenta so vSetkymi internymi smernicami organizacie v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci, protipoZiarnej ochrany a v oblasti prevadzkovych pomerov a o preskoleni
urobi pisomny zaznam,
> pridelit’ pracu Studentovi primerant jeho veku,



>  zabezpetit pracovisko tak, aby spifialo uréené bezpe¢nostné a hygienické normy,

> v pripade mimoriadnej udalosti bude informovat povereného zamestnanca Skoly na tel. C.:
045/5369199,

>  po ukonceni odbornej praxe strucne zhodnotit’ priebeh a Uroven praxe vyplnenim Hodnotiaceho
listu Studenta (vid'. priloha) a zaslanim na adresu skoly.

II.
y Povinnosti skoly a studenta
Skola:
> oboznami Studenta s cielom slvislej odbornej praxe, s podmienkami pre hodnotenie praxe Studenta,

ako aj so zasadami a podmienkami dojednanymi v tejto zmluve,

>  zabezpedi pravidelnt dochadzku Studenta na pracovisko praxe,

>  zabezpeli poucenie Studenta so vSetkymi vSeobecne platnymi pravnymi normami v oblasti zdravia
a bezpecnosti pri praci a protipoZiarnej ochrany a dodrZiavanie pracovnej discipliny pred nastupom na
odbornl prax Studenta,

> realizaciu praxe bude kontrolovat’ pedagogicky pracovnik povereny riaditel’kou skoly,

» organizacne aj obsahovo pripravi spolu s poverenym zamestnancom organizacie cely priebeh praxe,

>  berie na vedomie, Ze prax Studenta bude vykonana bezplatne,

>  zabezpedi, aby si Student viedol denny pisomny zaznam o vykonanej praci, ¢o potvrdi prislusny veduci.

Student:

> je povinny dodrziavat’ vSetky vSeobecné zavazné pravne normy, ako aj vSetky interné smernice
vztahujlce sa na organizaciu, najma vsetky zasady a opatrenia zamerané na ochranu zdravia
a bezpecnosti pri praci, ako aj Skolsky poriadok,

III.
) Spoloc¢né ustanovenia

1. Ulastnici tejto zmluvy sa zavazuju spoloCne vytvarat’ podmienky pre kvalitnG spolupracu
a upevnovanie vzajomnych vztahov.

2. Spory vzniknuté pri plneni povinnosti vyplyvajicich ztejto zmluvy sa Ucastnici zavazuju riesit
predovsetkym dohodou.

3. V pripade nedodrzania pokynov a nariadeni stanovenych veducim Useku, na ktorom bude Student
pracovat, mo0Ze organizacia ihned’ odstlpit’ od tejto zmluvy. Organizacia je opravnena od zmluvy
okamzite odstlpit aj v pripade, ak Student porusSuje ustanovenia tejto zmluvy, najmd zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Organizacia aj Skola m6zu zmluvu ukoncit’ aj dohodou.

5. Zmluva nadoblda platnost’ dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade so zakonom €. 546/2010 Z.z., ktorym sa meni a doplfia
zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju
niektoré zakony.

6. Tato zmluva je povinne zverejiiovana podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zmluvné strany
suhlasia so zverejnenim zmluvy.

7. Zmluva je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, ktoré maju platnost’ origindlu. Po jej podpisani dostanu
obidve zmluvné strany po jednom vyhotoveni.

8. Neoddelitel'nou stcast'ou zmluvy je priloha ¢. 1 — Hodnotiaci list Studenta.

Vo Zvolene, dna Vo Zvolene, dia

Ing. Mariana Hriflova Ing. Lubo$ Németh
riaditel’ka Skoly generalny riaditel



SUKROMNA STREDNA UMELECKA SKOLA
Moétovska cesta 8164, 96001 Zvolen

HODNOTIACI LIST STUDENTA

Meno a priezvisko Studenta
Bydlisko : .......

.................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................

1. VyuZivanie pracovnej doby na zadanu a) plne vyuZiva
pracu b) je potrebna kontrola
¢) nevyuZiva
2. Svedomitost’ v préci, dodrziavanie BOZP |a) velmi svedomita
b) svedomita
¢) nesvedomits
3. Vyuzivanie nadobudnutych odbornych a) dobre vyuZiva

vedomosti b) diastoéne vyuziva
c) nevyuziva
4. Vlastna iniciativa a) velmi snaziva

b) snaZiv4

€) nesnaZi sa

5. Hodnotenie odbornych zrugnosti a) vyborny - 1

b) chvalitebny - 2

c) dobry-3

d) dostato¢ny - 4

6. Pocet odpracovanych hodin a) odpracované hodiny ..........coeooovivvi
(celkovy pocet hodin ma byt’ 30) b) ospravedlnené hodiny ...........cccoorvrrerrierronnnnn

¢) neospravedinené hodiny ...........cocoevrrreren..

7. Komplexné hodnotenie Ziaka poverenym
pracovnikom

Meno povereného pracovnika:

............................................

Teleton/Fax: E-mail; [nternet; 1CO: DIC:
045/536 91 99 ssuszv(@gmail.com http://ssuszv.sk 42317568 202 170 0769




