
Zmluva o zabezpečení odbornej praxe žiakov stredných odborných škôl v organizáciách 
uzavretá v súlade so zákonom NR SR č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov a zák. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní 
a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov, ako aj v súlade s § 51 

zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  
(ďalej len „zmluva“) 

 
 
Škola eviduje túto zmluvu pod číslom: 293/2016 
Organizácia eviduje túto zmluvu pod číslom: 1157/NLC/2016 
 

 
Zmluvné strany: 

Škola:  Súkromná stredná umelecká škola 
Sídlo:  Môťovská cesta 8164, 960 01 Zvolen 
Zastúpená:  Ing. Marianou Hriňovou – riaditeľkou školy 
IČO:       42317568 
(ďalej len „škola“) 
 
Organizácia:   Národné lesnícke centrum 
Sídlo:     T. G. Masaryka 2175/22, 960 92 Zvolen 
Zastúpená:    Ing. Ľubošom Némethom - generálnym riaditeľom   
Zodpovedný za  
plnenie predmetu zmluvy:  Tatiana Fekiačová   
IČO:     42001315 
Tel. kontakt:   045/5314111 
(ďalej len „organizácia“)  
 

u z a t v á r a j ú  
túto zmluvu pre zabezpečenie odbornej praxe študenta: 

 
Absolvent odbornej praxe:  Zuzana Pevná 
Narodená:    
Trvale bytom:   
Ročník:  druhý 
Študijný odbor:  propagačná grafika 
(ďalej aj „študent“) 

 
 

Preambula  
1. Na základe tejto zmluvy sa organizácia zaväzuje zabezpečiť praktické vyučovanie formou odbornej 

praxe pre študenta školy. Prax je súčasťou učebného procesu v súlade s učebnými osnovami školy 
a školským zákonom, a jej cieľom je praktická aplikácia štúdia na prax, overenie, prehlbovanie si 
vedomostí z daného odboru a získanie zručností praktickou činnosťou. V záujme dosiahnutia 
uvedeného cieľa uzatvárajú zmluvné strany túto zmluvu.  
  

I. 
Povinnosti organizácie 

1.  Organizácia sa zaväzuje umožniť študentovi: 
¾ výkon odbornej praxe v termíne od 30. 05. 2016 do 03. 06. 2016 v pracovnom čase od 800 

do 1400 hod. 
¾ výkon praxe v súlade s učebnými osnovami školy v rozsahu 6 hodín denne, 
¾ organizácia poverí organizovaním individuálnej praxe študenta svojho zamestnanca: p. Tatianu 

Fekiačovú, ktorá zabezpečí spoluprácu študenta s organizáciou, a dohliadne na jeho činnosť. 
 

2. Organizácia sa ďalej zaväzuje: 
¾ po dobu platnosti tejto zmluvy poskytnúť priestory nevyhnutne potrebné na vykonávanie praxe, 
¾ oboznámiť študenta so všetkými internými smernicami organizácie v oblasti ochrany zdravia 

a bezpečnosti pri práci, protipožiarnej ochrany a v oblasti prevádzkových pomerov a o preškolení 
urobí písomný záznam, 

¾ prideliť prácu študentovi primeranú jeho veku, 



¾ zabezpečiť pracovisko tak, aby spĺňalo určené bezpečnostné a hygienické normy, 
¾ v prípade mimoriadnej udalosti bude informovať povereného zamestnanca školy na tel. č.: 

045/5369199, 
¾ po ukončení odbornej praxe stručne zhodnotiť priebeh a úroveň praxe vyplnením Hodnotiaceho 

listu študenta (viď. príloha) a zaslaním na adresu školy. 
 

II. 
Povinnosti školy a študenta 

Škola: 
¾ oboznámi študenta s cieľom súvislej odbornej praxe, s podmienkami pre hodnotenie praxe študenta, 

ako aj so zásadami a podmienkami dojednanými v tejto zmluve, 
¾ zabezpečí pravidelnú dochádzku študenta na pracovisko praxe,  
¾ zabezpečí poučenie študenta so všetkými všeobecne platnými právnymi normami v oblasti zdravia 

a bezpečnosti pri práci a protipožiarnej ochrany a dodržiavanie pracovnej disciplíny pred nástupom na 
odbornú prax študenta, 

¾ realizáciu praxe bude kontrolovať pedagogický pracovník poverený riaditeľkou školy, 
¾ organizačne aj obsahovo pripraví spolu s povereným zamestnancom organizácie celý priebeh praxe,  
¾ berie na vedomie, že prax študenta bude vykonaná bezplatne, 
¾ zabezpečí, aby si študent viedol denný písomný záznam o vykonanej práci, čo potvrdí príslušný vedúci. 
 
Študent: 
¾ je povinný dodržiavať všetky všeobecné záväzné právne normy, ako aj všetky interné smernice 

vzťahujúce sa na organizáciu, najmä všetky zásady a opatrenia zamerané na ochranu zdravia 
a bezpečnosti pri práci, ako aj školský poriadok, 

 
III. 

Spoločné ustanovenia 
1. Účastníci tejto zmluvy sa zaväzujú spoločne vytvárať podmienky pre kvalitnú spoluprácu  

a upevňovanie vzájomných vzťahov. 
2. Spory vzniknuté pri plnení povinností vyplývajúcich z tejto zmluvy sa účastníci zaväzujú riešiť 

predovšetkým dohodou. 
3. V prípade nedodržania pokynov a nariadení stanovených vedúcim úseku, na ktorom bude študent 

pracovať, môže organizácia ihneď odstúpiť od tejto zmluvy. Organizácia je oprávnená od zmluvy 
okamžite odstúpiť aj v prípade, ak študent porušuje ustanovenia tejto zmluvy, najmä zásady 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.  

4. Organizácia aj škola môžu zmluvu ukončiť aj dohodou.  
5. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa 
zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia  a dopĺňajú 
niektoré zákony.   

6. Táto zmluva je povinne zverejňovaná podľa § 5a zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe 
k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Zmluvné strany 
súhlasia so zverejnením zmluvy. 

7. Zmluva je vyhotovená v 2 vyhotoveniach, ktoré majú platnosť originálu. Po jej podpísaní dostanú 
obidve zmluvné strany po jednom vyhotovení. 

8. Neoddeliteľnou súčasťou zmluvy je príloha č. 1 – Hodnotiaci list študenta.  
 
 
Vo Zvolene, dňa _______________ Vo Zvolene, dňa _______________ 
 
 
 
 
 
 
–––––––––––––––––––––––––– –––––––––––––––––––––––––– 
        Ing. Mariana Hriňová            Ing. Ľuboš Németh 
          riaditeľka školy            generálny riaditeľ 




