
   

 

1 

DOHODA 

o skončení dohody č. 117/§51/2015 

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 

vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie  

uzatvorená podľa  ustanovenia § 51, odsek 8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho 

zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov  (ďalej len „dohoda“) 
 

Účastníci dohody  

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava  

Sídlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava 

V mene ktorého koná: Ing. Igor Válek, riaditeľ úradu 

IČO: 30794536 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica        IBAN: SK9281800000007000530038 

(ďalej len „úrad ”) 

      a 

 

Zamestnávateľ  

Obchodný názov:  (u právnickej osoby – ďalej len PO) : Mesto Trnava      

Sídlo PO: Hlavná 1, 917 71  Trnava 

Zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: JUDr. Peter Bročka, LL.M. 

IČO: 00313114 

SK NACE Rev. 2  : 84110 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

 

Článok I. 

 
Úrad a zamestnávateľ uzatvorili dňa 09.11.2015  Dohodu č. 117/§51/2015 o zabezpečení 

podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, vedeného v evidencii 

uchádzačov o zamestnanie podľa §51 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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Článok II. 

Úradu bola dňa 30.03.2016 doručená žiadosť o vyradenie z evidencie uchádzačov 

o zamestnanie absolventa školy (Ing. Tatiana Mancová) s dátumom vyradenia dňa 

30.03.2016. 

 

Článok III. 

 

1. Účastníci dohody túto dohodu ukončujú dňom 30.03.2016. 

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody     

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

3. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

4. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

5. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tejto dohody v rozsahu stanovenom v zákone 

č. 546/2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony a v zákone 

č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v platnom znení. 

 

 

V Trnave dňa 15.04.2016 

 
 

 

 

 

  ...............................................        ..........................................          

               riaditeľ úradu                                            štatutárny zástupca zamestnávateľa 

   Ing. Igor Válek                 JUDr. Peter Bročka, LL.M. 
   

 

 

 

 

  
Dohoda zverejnená dňa: ......................................  

     

Dohoda účinná dňa:       .......................................     

 

 

 

Vypracoval: Eva Ďurišová, referentka OAOTP a ESF 

Skontroloval a schválil: PhDr. Krchnárová Lucia, vedúca OAOTP a ESF 

Skontroloval a schválil: Ing. Viktória Fogelová, riaditeľka OSZ                                                                                                      


