Dohoda o spolupraci formou tranzitného programuy

SKOLA :

Nézov Skoly (dalej len SKOLA): Prakticks kola

So sidlom: Dumbierska 524/15, 974 11 Banska Bystrica
Zastlpena: Mgr. Lydiou Miklo3ovi¢ovou, riaditelkou Skoly

a

SPOLOCNOST

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota n. o. (dalej ALTERNATIVA)

So sidlom: Jékaiho 1, 984 01 Lugenec

Zastupena: Mgr. Katarinou Medzihorskou, vedticou timy tranzitného programu,,zo 3koly do Zivota“
(tel. ', medzihorska@aIternativacentrum.sk) '

Kanceldria v Banskej Bystrici: Robotnicka 12, 974 01 Bansks Bystrica

a

SPOLOCNOST

SOCIA - Nad4cia na podporu socidlnych zmien (dalej nadacia SOCIA)

So sidlom: Zahradnicka 70, 821 08 Bratislava

Zastupena: Mgr. Martinou Petijovou, programovou manazérkou tranzitného programu (tel.
petijova@socia.sk)

Sa dohodli na vzdjomnej spolupraci v priebehu poskytovania socialnej sluzby formou tranzitného
programu na jeden 3kolsky rok a to od 1.9.2020 do 30. juna 2021.

SKOLA

Je obozndmend s cielmi a hodnotami tranzitného programu a suhlasi s nimi.

- Cielom tranzitného programu je podporovat dospievajucich Ziakov pri prechode do dospelosti,

rozvijanim socidinych zruénosti ako aj ziskavanim pracovnych skusenosti a ponukou podpory
v rozvoji dalsich oblasti nevyhnutych pre samostatny Zivot (medziludské vztahy, hospoddrenie
S peniazmi, cestovanie, volnocasové aktivity). V prdci so §tudentom podporujeme jeho prévo
na sebauréenie q podnecujeme ho k aktivnemu pristupu. Kladieme déraz na vlastnu
zodpovednost q rozhodovanie, poskytujeme individualizovany podporu  primerant

konkrétnym potrebdm Studenta. Zameriavame sa na budicnost Studenta. Vyuzivame metody

- Umoini pracovnikom ALTERNATIVY predstavit projekt zamestnancom Skoly, Ziakom,
zakonnym  zastupcom ¥iakov a kompetentnym osobam, ktoré sa spolupodielaju na
edukacnom procese Fiakov na niekolkych stretnutiach. Tranzitny projekt je zamerany najma



ALTE

na Ziakov tretich (konciacich) roénikov, je vSak otvoreny aj Ziakom niz3ich ro¢nikov. Zapojenie
do tranzitného programu je dobrovolné.

Po ziskani pisomného sthlasu od plnoletych Ziakov/od zdkonnych zastupcov nepinoletych
Ziakov  3kola umoini snimi  pravidelné stretnutia najmenej 2x mesaéne
v popoludnajsich/dohodnutych hodinach v priestoroch 3koly alebo internatu.

Urci zastupcu 8koly, ktory bude mat na starosti komunikéciu so zastupcami tranzitného
programu: Mgr. Zelmira Majerska, tel. €. .

o ureny zastupca koly (tzv. mentor) poskytne veducej timu tranzitného programu
informacie o Ziakoch, sdvisiace s cielmi tranzitného projektu, v intenciach platnej
legislativy, vratane zdkona o ochrane osobnych tdajov,

o bude informovat poradkyne tranzitného programu, pripadne veddcu timu
tranzitného programu o zmenach v organizacii vyucovania, ktoré ovplyviiuju
pldnované stretnutia Ziakov v rdmci tranzitného programu,

o minimalne 1 x za polrok sa zucastriuje spolo¢ného stretnutia so Ziakom (pripadne aj
jeho blizkymi) zastupca skoly (mentor, triedny uitel, ...), vedica timu tranzitného
programu a pracovnik tranzitného programu pracujici so Ziakom na zhodnoteni
doterajsej spoluprdce a planovani dalsich postupov dosahovania cielov tranzitného
projektu.

V pripade problematickej komunikacie, nedorozumeni sALTERNATIVOU, ¢& pri inych
zévainych problémoch, vyZiada krizovd komunikéciu s naddciou SOCIA, ktord informuje
ostave anedorozumeniach (kontaktna osoba: Martina Petijova, projektovd manazérka
tranzitného programu, tel. , petijova@socia.sk).

RNATIVA

Na zaliatku spoluprace so Ziakom, av priebehu spoluprdce minimédlne 1 x za polrok
zorganizuje spolo¢né stretnutie so Ziakom (pripadne jeho blizkymi) a zéstupcami $koly
(mentor, triedny ucitel, majster odbornej vychovy atd.) a pracovnikom tranzitného programu
pracujucim so Ziakom pre zhodnotenie doterajiej spoluprace a planovanie dalsich krokov.

Na zaklade spolo¢nej dohody so Studentom a 3kolou zaisti konkrétne miesto/miesta pre
daného Studenta pre vykonavanie pomocnych préac

V pripade potreby =zaisti pracovnu asistenciu v priebehu vykondvania pomocnych prac
Studentom

Zodpoveda za vyber a zaskolenie pracovnych asistentov

Bude SKOLU (uréeného zastupcu $koly — tzv. mentora) informovat o priebehu a vysledkoch
vykondvania pomocnych prac ao dalSich vysledkoch spoluprace vramci tranzitného
programu

Bude po skonleni 3kolskej dochadzky pokralovat, podla Ziakom zadefinovanych cielov,
v poskytovani sluzby socidlnej rehabilitacie, 3pecializovaného socidineho poradenstva alebo

~aj formou podporovaného zamestnavania, podpory nezdvislého Zivota, podpory

v samostatnom byvani a pod.

V pripade umoZnenia pravidelnej prace ALTERNATIVY so Ziakom SKOLY a'stym sUvisiacej
spoluprace s pedagogickym, v pripade potreby inepedagogickym persondlom SKOLY
(pravidelné stretdvanie sa s ciefom zmapovania posunov, plnenia nastavenych ciefov iaka,
pripadne zdielania doleZitych informacii vzadujme osobnostného rozvoja Ziaka ajeho
podpory), poskytne ALTERNATIVA podporu pedagogickym zamestnancom 3KOLY v ramci
programu vrozsahu 1 hodina/mesalne po prejaveni zaujmu SKOLY (okrem mesiacov jul
a august) nasim certifikovanym kou¢om. Kouovanie méze SKOLA vyerpat len v danom



mesiaci, nie je mozné absolvovat konzultaciu spatne za predchddzajlice mesiace. Dohodnutie
si terminu kou€ovania iniciuje SKOLA podla potrieb zamestnancov. Cielom podpory SKOLE je
predchadzat vyhoreniu a zabezpe&eniu pristupu zameraného na potreby Ziaka.

- Vpripade problematickej komunikécie, nedorozumeni so SKOLOU, & inych zavainych
problémov vyZiada krizovi komunikaciu snadaciou SOCIA, ktori informuje o stave
a nedorozumeniach (kontaktna osoba: Martina Petijovd, projektova manaZérka tranzitného
programu, i petijova@socia.sk).

Nadacia SOCIA
- Vpripade problémov v spoluprici medzi SKOLOU a ALTERNATIVOU je informovany
o nedorozumeniach a zabezpetuje krizovi komunikaciu, je styénym bodom oboch stran.

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu uréitd do 30.6.2021.

Navrhy na zmeny v dohode je potrebné riesit so vietkymi partnermi/stranami a je mozné ich doplnit
formou dodatku k dohode o spolupraci.

Predizenie spoluprace je taktieZ moiné riesit dodatkom.

Ktorykolvek z partnerov méZe poZziadat ostatnych partnerov o ukonéenie spoluprace so
zdévodnenim. Pri nedorozumeniach/problémoch v spolupraci medzi partnermi musia partneri

v prvom rade poZiadat a zdcastnit sa krizového stretnutia, ako uvadza dohoda a nasledne sa pripadne
dohodnut na ukonéeni spoluprace.

V Banskej Bystrici, dfa: ......c....ocveun... . Za SKOLU:

V Banskej Bystrici, dfa: ..........ocoeeinl ; Za ALTERNATIVU:

-

V Bratislave, dRa: ..cooeeveveeivveniniineannnn, Za nadaciu SOCIA:



