| 37982575/SSHS |
islo zamestnavatel’skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zdkon*) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava 2
ICO: 35976 853
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
V mene ktorej kond: Mgr. Martin ViSnovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Tomas Rezniek, ¢len predstavenstva

(d’alej ako ,,Spolocnost’™)
a

Spojena Skola

So sidlom 038 46 Horna Stubiia 494

ICO: 37 982 575

IBAN: SK51 8180 0000 0070 0026 3056

V mene ktorej kond: Mgr. Iveta Medved'ov4, riaditel’ka

(d’alej ako ,, Zamestndvatel’)
(v d’alSom texte Spolo¢nost’ a Zamestnavatel tieZ spolu ako ,.Zmluvné strany*)

Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d’alej len ,,Zmluva®) je dprava prav a povinnosti
Zmluvnych strdn pri doplnkovom déchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy
a prislusnych pravnych predpisov.

Clanok II
Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit aodvadzat prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (d’alej aj ako ,,Ucastnici*) v stilade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informovat’ pisomne bez zbyto¢ného odkladu Spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré majui
vplyv na trvanie, priebeh azanik tdcasti Zamestndvatela ajeho zamestnancov na
doplnkovom dochodkovom sporent, a to najma o:

- skutocnostiach tykajicich sa zmeny udajov o Ucastnikoch, skonceni ich
pracovného pomeru, smrti, dovodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skuto¢nostiach o vykonani organizaénych zmien a ich dosledkov na ucast’
Zamestndvatel'a a Ucastnikov na doplnkovom déchodkovom sporent,



- vstupe do likvidacie, zatati konkurzného konania, re$trukturalizaéného konania
podl'a zdkona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizécii, zmene prdvnej formy,
identifikaénych tidajov Zamestnavatela,

- inych skutoénostiach majcich vplyv na vznik, trvanie a zdnik Zmluvy.

¢) zrozumitelnym spdsobom informovat’ o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné informicie o moZnostiach a podmienkach ich tcasti na
doplnkovom ddchodkovom sporent,

d) umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spolognosti vstup do nim vymedzengch
priestorov, vo vopred dohodnutych termfnoch a poskytndf im st¢innost’ potrebnd na
vyuzitie dostupnych komunika¢nych prostriedkov Zamestndvatel'a, a to za dcelom
informovania zamestnancov o moznostiach doplnkového déchodkového sporenia.

Spolo¢nost’ sa zavizuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového dochodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zéakona,

b) poskytovat Zamestndvatel'ovi konzultaénd a poradenskd Cinnost’ tykajicu sa
doplnkového dochodkového sporenia,

c) zabezpeit pripisovanie prispevkov na osobné téty Utastnikov a vypldcanie ddvok
doplnkového dochodkového sporenia poberatelom dévok v sdlade s prislusnymi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovévat mlanlivost’ o vietkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti
s plnenim predmetu Zmluvy, pokial’ Zmluva, Z4&kon, osobitné prévne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok 11T
Platenie a odvAidzanie prispevkov Zamestnavatel'om

Zamestndvatel sa zavizuje platit aodvddzat Spolo¢nosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktori
st Ucastnikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie plati
Zamestndvatel vo vyske podla prilohy ¢. 1 Zmluvy. Zamestnavatel je oprdvneny
poukdzat’ Spolo¢nosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktor{
si Utastnikmi, mimoriadny prispevok. Priloha ¢&. 1 Zmluvy (tj. vymedzenie
zamestnancov, ktorym Zamestndvatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie
avyska jeho prispevkov) moze byt zmenend na zdklade jednostranného pisomného
oznimenia Zamestndvatela podpisaného osobami oprdvnenymi konat v mene
Zamestnavatel'a, ktoré bude doruéené Spolocnosti. Takéto ozndmenie bude povazované za
neoddelitel'nd sicast” Zmluvy.

Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej
vo vyske uréenej Zékonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatel'a platit' a
odvadzat’ prispevky za tychto zamestnancov moZe prislusny inSpektordt prace vyvodit
vo&i Zamestndvatelovi zodpovednost v silade so zdkonom €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii
price a o zmene a doplneni zédkona C. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zamestndvatel plati aodvddza prispevky bezhotovostne jednou sumou na ucet
Spolo¢nosti uvedeny v zéhlavi Zmluvy najneskér do posledného diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po obdob, za ktoré sa prispevky platia a odvadzaji. Najneskor do
toho istého dita sa Zamestndvatel’ zavizuje zaslat” Spolonosti rozpis prispevkov v silade
s ¢L. IV tejto Zmluvy.
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Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatel'a je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodnd inak.

Celkovy stcet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZny s vyskou sumy hromadnej
platby, ktord bude prevedend na ti¢et Spolo¢nosti. Zamestnavatel’ zodpoveda za spravnost’
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v stvislosti s nespravnou vyskou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestndvatel’ uhradi sumu niz8iu ako je suma uvedend na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné &ty Ucastnikov vykona Spolo&nost’
aZ po doplateni rozdielu Zamestndvatelom avsilade s § 62 ods. 2 Zikona.
Zamestnavatel’ sa zavizuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni
odo dna zistenia uvedenej skuto¢nosti Zamestndvatel'om. Ak Zamestndvatel’ uhradi sumu
vysSiu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost’ vréti preplatok zamestndvatelovi, ak
sa s nfm nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

s

Zamestndvatel' sa zavizuje najneskoér pred uskutonenim platby prispevkov zaslat
Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestndvatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktoré su pristupné
na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou doporuéenou
zasielkou, resp. inym dohodnutym spésobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestnévatel’ pouZije
na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise $ifrovanie pomocou PGP kli¢a, ktory
je uloZeny na webovom sidle Spolo¢nosti v sekcii Pokyny pre zamestnavatel'a.

Ak Zamestnavatel’ plati prispevok za zamestnanca vykondvajiceho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zdkona, je povinny tito platbu v rozpise oznalit’ spdsobom, ktory vyjadruje
skuto¢nost’, Ze ide o ticastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a umoZni jej osobitni
evidenciu, ako aj oznadit’ obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestndvatel’ zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
oprdvnend osoba za Spolo¢nost’ vyzve kontaktnd osobu Zamestndvatela na opravu.
Zamestndvatel' je povinny odstranit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné tcéty Ugastnikov vykond Spolo¢nost’ az po doruceni
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestnavatel'om a v siilade s § 62 ods. 2 Zdkona.

Ak méd Zamestndvatel' organizaéné zlozky, ktoré samostatne zdétovdvaji a vypldcaji
mzdy zamestnancov a budd za zamestnancov platit’ a odvadzat’ prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat’” Spolo¢nosti zoznam tychto organizaénych zloZiek s ich
oznacenim, ktoré bude pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb akomunikdcii so Spolo¢nostou. Zamestndvatel oznimi
aktkol'vek zmenu tykajicu sa takychto organiza¢nych zloZiek Spolo¢nosti pisomne

s najbliz§im rozpisom platieb.



Clanok V
Doverné informécie, ochrana osobnych tidajov

Spolo¢nost  a Zamestndvatel si povinni zachovdvat mlcanlivost o dovernych
informécidch, o ktorych sa dozvedia v stvislosti so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej
osobe. Zamestndvatel’ nakladd s dovernymi informéciami v silade s platnymi prdvnymi
predpismi a je oprédvneny poskytnit’ doverné informécie tretim osobdm iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami sidov
alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolo¢nost’ spractiva osobné tdaje Ugastnikov na zdklade ustanovenia § 28a Zédkona bez
ich sthlasu, a to na vymedzeny ugel: ,sprdva doplnkového déchodkového sporenia
a vykondvanie &innosti doplnkovej dochodkovej spoloCnosti“. Spolo¢nost’ spractiva
osobné tidaje Utastnikov vo vlastnom mene, vo svojom informaénom systéme s nizvom
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti a v siilade s jej platnym bezpegnostnym
projektom vymedzujiicim rozsah aspdsob bezpenostnych opatreni potrebnych na
eliminovanie a minimalizovanie hrozieb arizik pdsobiacich na uvedeny informacny
systém z hl'adiska naruSenia jeho bezpe¢nosti, spol'ahlivosti a funk¢nosti.

Zamestnavatel a Spolo¢nost’ berii na vedomie, Ze pri spractivani osobnych udajov
Ucastnikov v ramci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy md kazdd zo Zmluvnych strin
postavenie prevddzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych tudajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len
\Zdkon o OOU*) akazdd zo Zmluvnych strdn spraciva osobné udaje Utastnikov vo
svojom vlastnom informa¢nom systéme na vymedzeny ticel spractivania osobnych dajov.

Zamestndvatel’ a Spolo¢nost’ berd na vedomie vietky svoje prdva a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych tidajov, ktoré im vyplyvajii ako prevadzkovatel'om zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zdviznych pravnych predpisov a zo Zmluvy a zavizuji sa ich
dodrziavat'.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Této Zmluva nadobiida platnost’ a d¢innost’ diiom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
dfiom nasledujiicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestndvatel' zasle kontaktnej osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

Téato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.

Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych strdn,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatel'a bez pravneho ndstupcu.

Zmluvu moZno vypovedat z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu v 3
mesaénej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zagina plynit’ prvym diiom kalenddrneho
mesiaca nasledujticeho po doru¢eni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestndvatel’ moZe od Zmluvy odstiipit’, ak:
a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie
reStrukturalizdcie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,



b) nie je schopny zddévodu svojej platobnej neschopnosti platit Spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf si Ucastnikmi.

Spolo¢nost’ mdze od Zmluvy odstipit’, ak Zamestndvatel’, resp. osoby konajice v mene
Zamestndvatel'a si podozrivé z legalizcie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachddzaji na zozname
0s0b, na ktoré sa vztahuji medzindrodné sankcie podl'a osobitného predpisu.

Odstipenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po doruceni pisomného ozndmenia
o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestndvatel'a platit prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za jeho
zamestnancov, ktori si Utastnikmi. Zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky
Zamestnavatela neznamend zdnik povinnosti Zamestndvatela platit’ prispevky za
zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona aani zénik povinnosti odvadzat’
prispevky za zamestnancov, v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel’ je povinny
oznamit’ zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf si Ugastnikmi.

Clanok VII
Zavere¢né ustanovenia

Driom nadobudnutia u¢innosti tejto Zmluvy tito nahradza v plnom zneni
Zamestnavatel'skid zmluvu ¢. 37982575/ZA181 zo diia 1.6.2003 i

Kontaktnymi osobami Zmluvnych strdn pre udcely komunikicie stvisiacej s touto
Zmluvou su:

a) za Zamestndvatel'a: Jana Steudekovd, 043/4927037, 0915 539 532, szshs @stonline.sk
b) za Spolo¢nost’: Zuzana Redhammerovd, 02/59313 890; zamestnavatel @nn.sk

Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvné strany povinné bez zbyto¢ného odkladu pisomne
ozndmit’ druhej Zmluvnej strane.

Zamestndvatel tymto prehlasuje, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouzije na dhradu prispevkov, vritane mimoriadnych prispevkov, su jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v stilade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zamestndvatel' je na zdklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finan¢nom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestndvatel' zodpovedd za Skodu spdsobenu porusenim jeho povinnosti vyplyvajtcich
mu z tejto Zmluvy v silade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych strdn podl'a tejto Zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto Zmluvou sa budi
spravovat’ prisluSnymi ustanoveniami Zakona a Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit’ vyluéne formou pisomnych
dodatkov k tejto Zmluve podpisanych oprdvnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych stran,
ak nie je dohodnuté inak.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran dostane po
jednom rovnopise.



10. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu pripajaji svoje podpisy.

V Hornej Stubni, dita .77, AL V Bratislave, dia

SPOJENA SKOLA
HORNA STUBNA

/ ))W)%&-/J ® / /

/
Mgr. Iveta Medved'ové Mgr. Martin Vi§\ﬁ$§vsk3’/, PhD.
riaditel’ka ¢len predstavenstva
Spojend skola NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
e, G
/A LW

Ing. Tomés Reznitek
¢len predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby konajicej
v mene Zamestndvatel'a na zdklade jeho dokladu totoZnosti.

Viera Janikovi, 151 796 V7, // 4
/////M 7

Meno a priezvisko finanéného’agenta / povereného

zamestnanca Spoloénosti, identifikac¢né ¢islo, podpis

. 1 Vymedzenie zamestnancov a vy3ky prispevkov Zamestndvatel'a

. 2 Formuldr rozpisu prispevkov

.3 Vypis z obchodného, resp. iného prislusného registra Zamestnavatel'a
(kopia)

(el

Prilohy:

O O



