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Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode €. 16/12/051/72 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedené¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podl'a § 51 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci ndarodného projektu " Absolventskd prax Startuje zamestnanie'

Pozadovany stupen

Druh a sposob ziskavania vzdelania v Doba vvkondvania DO:SSZT\ZOnIEE;n 1@ Miesto vvkonivania Fyzick4 osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. Druk oracovného micsta praktickych skusenosti vo vazbe | prislusnej skupine absolver}lltske' raxe Faxe (pode tJ absolven)'éske' raxe absolvent §koly vykonavat’ absolventski prax
absolventa Skoly P naSK NACE Rev. 2 ¥ SK 1SCO - uc¢ebnych alebo , 1P P ,p , 1P (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo
o v e (termin od - do) pracovnych dni v (adresa) :
08 Studijnych A profesia)
tyzdni)
odboroch

pripravovanie vSetkych druhov jedal,

. .. ) Ing. Martina Gasparovi¢ova
zodpovednost’ za kvalitu, dodrZiavanie s P

Prievidzské pekarne a cukrarne, , , «
personalny a mzdovy manazér

5120000/kuchér (okrem 5 dni v tyZdni

Nikola Kollarova < , presne stanovenych postupov, kontrola 13 01.06.2016 - 30.11.2016 L. a.s., KoSovska cesta 12,971 01 : .
sétkuchara) : ) ) , pondelok az piatok e Ing.Stanislav Rovniak
kvality, sledovanie spravnych skladovych Prievidza L.,
zasob veduci vyroby

Zaurad vypracoval zamestnanec uradu: Mgr. Lenka SipoSova

Telefonicky kontakt: 046/24 40 454

E-mail: lenka.siposova@upsvr.gov.sk

Datum: 24.05.2016

Ing. Radko Gavliak
riaditel’ uradu

Y'SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR €. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statistické klasifikacia ekonomickych &innosti
? SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR ¢. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani
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