6)

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 054/§51a/2015/SR

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v sulade s §269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Diskonto s.r.o.

sidlo/prevadzka: OsloboditePov 71/57, 053 14 Spissky Stvrtok/Radlinského 17, 052 01 Spisska Nova Ves
Gastanova 904, 052 01 SpisSska Nova Ves

zastipenym Statutairnym zastupcom: Matej Duncko

ICO: 44541473 DIC: 2022762225

SK NACE Rev2 (kod/text) : 46.34.0/Vel’koobchod s napojmi

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Kosice pod ¢islom: 23235/V

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,u¢astnici dohody, resp. G¢astnici dodatku k dohode®).

Clanok I.
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela o prediZenie lehody preobsadenia vytvoreného pracovného miesta zo diia
18.05.2016 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢&. 054/§51a/2015/SR zo diia 28.07.2015 o poskytnuti prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § S5la  zikona
¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov v silade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Meni sa a dopiiia ¢1. V bod 6

Ak zamestnavatel’ v lehote najneskdr do 30 kalendarnych dni, ak sa s iradom nedohodne inak, maximalne
vSak do 60 Kkalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu ¢ast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskoér do 30
kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia pracovného miesta.

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta profesie predavacka, kde pracovny pomer bol ukonceny
30.04.2016 moze na zaklade predlozenej ziadosti zamestnavatel'a trvat’ maximalne 60 dni, t. z. dané pracovné miesto
preobsadit’ najneskor do 29.6.2016.



CL1I
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok & 1 k dohode je neoddelitenou siastou dohody & 054/§51a/2015/SR zo dia
28.07.2015.

2) Dal3ie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a prijemca

jeden rovnopis.
4) Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a u¢innost’ diiom

nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho
obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatela: Za trad:
Matej Duncko Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



