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o z^bezpeienf podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

privnickej osobe
uzatvorcn6 podl'a $ 52a ods. 9 zakonaa. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorifch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnikmi dohody :

ustredie prace, soci6lnych vecf a rodiny,
Urad prfce, socirilnych veci a rod.iny Cadca
Sidlo:  Mat i ind nfmest ie i .  1617, Cadca
Zastipeny riaditel'om : Itr g. Miro slav M a reiek
ICO :30794536
DIe : 2021777780
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

a

Pr6vnick6 osoba : Obec Klokodov
Sidlo:
Zastupen6 starostkou: Veronika Haferovi
ICO: 00314048
IBAN:
DIe: 2020553040
SK NACE Rel'. 2 : 84.11 V5eobecnf verejnf spr{va
(d'alej len ,,pr6vnicka osoba")

i l6nok I .
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je upravaprhv a povinnosti udastnfkov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..finandny prfspevok")
podl'a $ 52a zakona c. 512001 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbdch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo.zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (dalej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len.,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt,.Podpora zamestn6vanie [JoZ prostredrrictvom vybrany'ch aktivnych opatreni na trhu pr6ce"

sa realizuje vd'akn podpore z Europskeho socidlneho Jbndu v rdrnci Operaindho progromtt Ludskd zdroje
:  l ' : :  I  '  

:  ' '
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Operadndho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
Ndrodndho proj ektu:,,Podpora zamestn6vanie U oZ prostrednictvom vybranych
aktfvnych opatreni na trhu pr6ce"
K6d ITMS 2014+: 312031 A020,
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prix a povinnosti fdastnfkov dohody pri zabezpe(,eni
podmienok vykon6vania aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len

,,dobrovol'nfcka sluZba") a poskytovanf financndho prfspevku prijemcovi prispevku na
uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby
a prevldzku dobrovol'nickej sluZby, na irazove poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,.IJoZ"), na irhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnir spdsobilost'
IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, no irhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a casti d'al5ich n6kladov, ktor6 sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s platnymi a irdinnymi v5eobecne
zhvdznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskych
spolodenstiev.

3. Financny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo Sn
a prfspevku ESF. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

iklnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskynirt' prdvnickej osobe prfspevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu casti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm dobrovol'nfckej
sluZby, najviac vo vy5ke 2.926,44 € a prfspevok na irhradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takeho zamestnanca.
najviac vo vf Ske 0 €, spolu najviac vo vy5ke 2.926114 €. slovom:
dvetisfcdevzit'stodvadsat'5est' eur, Styridsat'Styri eurocentov.

2, Pri stanovenf celkovej rrySky poskytovandho prfspevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
za(atia vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty pocet lJoZ uvedeny v cl. III. bod
3, ako aj celkovy podet IJoZ. ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnfcku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutocnostf poskytnirt' pr6vnickej osobe mesaine prfspevok za
I IJoZ vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfrre: prispevok na irhradu casti
n6kladov, ktord sirvisia s vykor-r6vanim dobrovol'nickej sluZby. najviac vo vy5ke 81,29 €
a prfspevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktor, organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesa(,ne za I lJoZ najl'iac vo r'" Ske
81,29 €.

3. Poskynirt'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vfike podl'a bodu
ak termin za(,atia dobrovol'nickej sluZby tJoZ je od 1. dia do
mesiaci.
Posky'tnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vfSke zo
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nfckej sluZby IJoZ je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto dlanku v prfpade.
1 5. dna v kalend6rnom

stanovenej plnej vf5ky
od 16. dna do konca

a)

b)

c)
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4 . Poskynut 'pr6vnickej  osobe prfspe",ok vplnej  vr 'Ske podl 'a bot lu I  t . . ,ht , ' . ' . . i r r r , . .  . r : .
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok Jtrht , . l r i . r l . l , '  : ' . , i . . . :
pracovndho dasu.
Poskynut' pravnickej
IJoZ odpracuje podas
pracovndho dasu. resp.

osobe prispevok v polovidnei vrSkc po.l l 'u lr t , . l - .  I  :
kalend6rneho mesiaca prave dr oinasobok t1trh., . i :r : . .
nrene. l  ako dvojnasobok tyZdennel to pt ' i te  , r \  n . , .

Poskytnut'pr6vnickej osobe mesacne prispevok zaUoZ. ktori r.r.kon.rr.r. i  .:, :-:
sluZbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej :kritr lvr'.r - i ..: r : '
bodu 2, 3,4 tohto dl6nku a skutocne vynaloZenym a preukazan{'rn r r dar kt,: l

Poukazovat'pr6vnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'uickc-.i : ir izi". :r -- ,
prispevok nafdet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlo,rerri., ' .  -."
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisLi v predloZenych dokladoch ncz:' '. : ..
alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlo2u'nrch .i,,.. ...
lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajicej r,'et1' ncplr nir. .,
do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo dtr t,J>::..: ,
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir dast' prfspevku z celkoveho dohodnutdho prispevku po konr;''ls"'
predloZenf a skontrolovanf dohodnutfch dokladov a po predloZeni \ ' ' '

o kvantifikovanom prfnose orgunizot,uniu uklivuine.j iinnosti .frtrntcttr dobrov,t.;, ,-
sluiby v porovnan{ .ro stavom pred te.l zuicttirtt " (d'alej len ,.sprava") \ :'.. ...
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinrtosti .frn'ntou clobrovol'nfc'kel rr'i,: -

a v sulade s bodom 6 tohto clanku.

Vr6tit '  pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenlch podl'a cl. IIL bodu 1l :e '

dohody.

9. Ozndmrt' pr6vnickej osobe, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ pocas t'y'kontirun..,
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6:rn-t'ch dni. vypovedanie dohodl' s L'o./ ,,,'
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovar,'at' hospod6rnost'. ef-ektivnost' a uiittt't..,>:
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych prai idlre h
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisor

Poskytnut' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpecujuce informovanost' o tom. Ze aktir itr.
ktord sarealizuju v ramci n6rodndho projektu, sa uskutocnuju vd'aka pornoci ESF.

Ckinok III.
Pr{va a povinnosti pr:ivnickej osoby

Prrivnickri osoba sa zavzizuje:

1. Informovat' sa u pnjat6ho IJoZ, di mh podpfsanu Izv. Kartu riiastnika nf rodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nfcku sluZbu) a n6sledne si to overit' tra
irrade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak. aby dinnosti vykon6vane lJoZ boli zamerane lta
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotttr tt.t
postihnutim, imigrantov,, osoby po n6vrate z vfkonu trestu odiatia slobody'. drogor t-r
a inak zavtsle osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkazane na starostlivost'ittrch
os6b, rodinu alebo pri poskytovanf verejnoprospeSnfch sluZieb a d'al5fch slr-rZieb v obla:ti

5 .

6 .

7.

8 .

1 0 .

1 1 .



soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelfwanta, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofS:ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpedit' po dobu od 01.06.2016 do 30.11.2016 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby
pre6UoZvStrukt i r re:

Druh vykondvanych i innost i
podl'a $ 52a ods. I zfkona
o sluZb6ch zamestnanosti

Pomoc obianom so
zdrav otnym postihnutfm
a star5im
P o m o C a s l u Z b y v o b l a s t i
kul{f ry

ISCO_'g 
Termin vykondvania

od/do
Poiet
UoZ

4

)

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodin)

4 . Zab ezped it' dodr Liav anie denneho
sluZby UoZ v Struktirre:

5322001 01.06.2016 -  30.11.2016 20

3435999 01.06.2016 - 30.11.2016 20

rozvrhu zailatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej

iasov€ rozprit ie
(v hodin6ch)

podet UoZ

Pondelok

o d - d o  o d - d o
07:30 -
15 :30

3

Utorok

o d - d o  o d
0 7 : 3 0  -

1 5 : 3 0

3

Streda

d o  o d - d o  o d - d o
07 :30  -
1 5 : 3 0

Stvrtok

o d - d o  o d
0 7 : 3 0  -

1 5 : 3 0

3

P ia tok

d o  o d - d o  o d
07:30 -
1 1 : 3 0

d o

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ prostrednfctvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov IJoZ. ktori budu
orgamzovat' dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 ma za n6sledok skondenie pracovneho pomerLl
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,.organizator"), prd'vnickd
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dnf od skoncenia pracovneho
pomeru urdit' indho organizfttora. Ak pr6vnick6 osoba neurcf (nezamestn6) organtzatora.
je za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby zodpovedny Statutfuny zitstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania orgamzatora z radov lJoZ dorudit' uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalend6rnych dnf od vzniku praco\.neho pomeru.

7. V prfpade poverenia vlastneho zamestnanca organlzovanfm dobrovol'nickej sluZby lloZ
zaslal' riradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatra
organizovania dobrovol'nfckej sluZby U oZ.

8. Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ. ktorf sa zirdastiujf na vykon6vani
dobrovol'nfckej sluZby a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju
fidast' na vykoniwani dobrovol'nickej sluZby', resp. na jej organizovanf . Pr6vnick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zitklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.
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9. Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochadzky IJoZ a organizatorov 1 origin6l a I
kopiu vyhotovenf na urad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
prisluSndho mesiaea ,, Evidenciu dochddtlry uchddzaiov o zamestnanie, ktor[ vykondvaju
aktivainu iinnost'.frtrmou dobrovofn{ckei sluiby" d ,, Evidenciu dochddtky zamestnancov,
ktor[ organizujti aktivainu iinnosl'.frtrmou dobrovol'nlckej sluiby". potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZeneho
denndho rozvrhu zailatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu ziwazn! s vynimkou, ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty pocet
hodin pripadne na deri pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZendho
denndho rozvrhu m6 prixnick6 osoba zhujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ m6Ze vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernfch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas IJoZ.

I 1. Predkladat' fradu najneskdr do posledneho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vfdavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zaroveir aj:
a) podporne doklady - I originril a I k6piu dokladov o pouZitl'ch financnlch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia. n6kupe osobn,vch
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovneho naradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu r,'y'pisu bankoveho uctu prijen-rcu alebo 1
origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prfjmovy pokladnicny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vikaz kvipoitu prispevku na aktivainil iinnost'.fbrmou rJobrovolhicke,f ,sluiby".
c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je moZna identifrkacia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a,
1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby a v pripade platby reaiizovanej
v hotovosti aj tu dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5nf mesiac. ktorej
sazaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdctu dobrovol'nfckej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spravu v I vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uv6dzal' inform6cie, di boli vynaloLene finanine
prostriedky vyuLite hospod6rne. efektfvne. [rcelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch skusenosti pre potreb,v trhu prace LtoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokument6ciou pred a po.vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne infm hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorych ie
to moZnd.

12. Oznhmit' uradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozndmit' irradu netiiast', nedodrianie rozsuhu horl[n, neskonienie olebo odntietnulie
vykonavania clobrovol'nfckei sluiby [toZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf . Oznitmit' fradu najneskdr do l5 kalend6rnych
dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtoru.
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14. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania dobro'n'ol'nickej sluZby UoZ sa tak6to
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm lloZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba pnjat' na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho tJoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonixani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom. pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa konci upll'nutim dohodnutej doby. ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenir neirdast' UoZ na r'1'kon6r'anf dobrovol'nickei sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zaklade pf somnel,o potvrdenia oSetrujuceho lek6ra,
o5etrovanie chordho dlena rodiny na zitklade pisornneho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra,
sprev6dzanie rodinndho prisluSnika na zttklade pison-rndho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra.
n6viteva lek6ra na zftklade pfsomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a irmrlie rodinndho
prfslu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

1 5 .PredloZit' spr6vu v sulade
dobrovol'nickei sluiby" a v

Na vyZiadanie irradu preukazat'
fyzickej kontroly a poskytovat'
platnosti tejto dohody, a to aj po

so ,, Zdnlerom orgunizot'ctnia aktivaine.j c'innosti .formott
su lade s d l .  I I .  bod 7.

16. Poudit'lJoZ zaradenlch na vykon6vanie dobrovol'nickei sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochran,v zdravia pri vvkonavanf dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym vyhl6senfm lJoZ o poudeni. Zabezpeilt^ urazove poistenie IJoZ

zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl' a predlozit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni irradu.

l T . V s i r l a d e s s 2 o d s . 2 v n a d v d z n o s t i n a $ T o d s . T z i t k o n a ( .  1 2 1 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i
a ochrane zdravta pri pr6ci a o zmene a doplnenf r-riektor.'ch zakor-lo\' \' zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tlmto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochranl, zdravia pri praci vodi UoZ
nachhdzajirceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo r'.tej priestore.

1 8 . dodrZiavanie podmienok teito
pri tejto kontrole sucinnosl'

ukondeni platnosti tejto dohody

dohodl'. umoZnit' vykon
priebeZne po celu dobu
aL do 31.12.2028.

19. [JmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnl'ch 'u'ecf a rodiny'
Slovenskej republiky, lJstredia prdce. soci6lnych veci a rodinl'. uradu a d'al5frn
kontrolnym org6nom a orgd:nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnlch vykazor'.
bankovlch vlpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroll' a auditu priebeZr-re
podas trvania zdvazkov vyplyvajircich zIejIo dohody, a to aj po ukonceni ich trvanra aL do
31.12.2028. V pripade. ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroll,' a auditu. vznika
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnute finandne prostriedk,v 1' plnei r'lSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnl'ch veci a rodinl'
Slovenskej republiky, IJstredia prace. soci6lnych veci a rodinl'. irradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskych org6nov vykon6vajucim kontrolu primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
avSetky vyLiadane inform6cie alistiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlch
n6kladov.

21. Oznadrt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi
inforrnujucimi o tom, Le aktivity. ktore sa realizuju v r6mci ndrodneho projektu. sa
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uskutocnujir vd'aka pontoci ESF.
dohodr,.
Uchor,6r,at' t[lto dol-rodr-r.
poskytnuteho f-r nand neho

Uvedene oz t tac 'e t l ie  po t tcch l t t '  11r ' '  t j t r l . t t  t t ' r l t l t i . t  le  t : ,

r ra tane  je j  p r i l oh .  doda tko r  a  r  Sc tk re  h  d t , k l . r .1 , , r  l r  k . r '
p r i s p e v k u  a Z  d o  3 1 . 1 1 , 1 0 1 8

4 .

Cklnok IV.
Oprfvnen6 vfdavkv

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady,, ktore pri ir nickl tr:t,b.r ' . ..r..:

vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opr6vnenej ciel'or c.i :kri1.::r'. . .. : " ,
vstupom do ndrodneho projektu podpfsalitzv. Kartu ri iastnika nf rodneho proit 'ktu

2. Za opr6vnene n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli priir niur.
v srivislosti s touto dohodou, najskdr v den jej ircinnosti a boli skutoi'nc \ \ r ..
pr6vnickou osobou a su riadne oddr,'odnene a preukhzane.

V prfpade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnend vtedy. ak sta'u' pokladne pri kt,nk:-
platbe v dei platby nebude mfnusovl'.

3. Vfdavok v srivislosti s financnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade. uk .:' :'
podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti. udelnosti a irdinnosti a zodpovedd pr)lre i',:rl
n6rodndho projektu.

Prispevok poskytovanf riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v roz:;r1...
a Strukture, ktor6 sirvisi s organizovanfm a priamyp 1,1,kon6vanim dobrovol'nickej sluzl-r
lJoZ. Prfspevok je moZne pouZit' na uhradu opr6vnenlch nakladov v zmysle $ 52a orl:. -l
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlarni pre opr6vnenost' r,i'dar ktrr
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomd osobitne tlchto skutocnostr
tykajricich sa opr6vnenosti vfdavkov:

Vfdavky je moZne povalovat' za opr6vnene, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohocl-l,rteho obdobia realizacie

dobrovol'nickej sluZby,
- su primerand,t. j . zodpovedaju cen6:m beLnlm (obr, 'vkl1'm) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju.
- sri podloZene udtovnifmi dokladmi v zmysle zitkona a. 43112002 Z. z. o uctovnictrc-

v zneni neskorSich predpisov, ktore su riadne evidovand v uctovnictve pravnickc.i
osoby a sf v sirlade s platnymi v5eobecne zavdtznlntr pr6vnymi predpismi.

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ficelnosti.
- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vn,vmi predpismi Slovenskej republikr

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZene prostriedky pre udely' \'\'k()ltLt

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktore vznikli poslc.inr
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obur,. praCO\ I1J
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vfdavok: ktory j,-'

nevyhnutny pre reahzaciu n6rodneho projektu a vyludne sirvisi s reahzacior-t aktir it
n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitalove vydavky a technickd zhodnotenic
majetku LiadaIe|'a. Ziadatel' pouZije prfspevok v sirlade s kalkul6ciou nakladov. ktora .ic
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'nfcke.j .s'luih.t"
a v sirlade so z6sadou preukhzatel'nosti, hospod6rnosti a efektfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5 .
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6. Za oprfxnene vydavky nie je moZne povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnir dai z pndanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku. vybavenia. dopravnych prostriedkov, infra5truktiiry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenrelzar,adenie.
ktore sa beZne uctuje pri jeho obstarani do r'. davkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) vydavky, ktord nie sir v sirlade s podrnienkami poskvtnutia prispevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti.
0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF ur.edene ako neoprar nend.
g) vjrdavky, ktord nie sir v fdtor,'nictve jednoznacr-rc- oznaccnd ako vi,davky sirvisiace

s realizovanym ndrodnjm projektom v sulade s vrtrtonrvnr predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu irdtovnictva,

h) vydavky na subdodauky, ktord 71,ySujir ndkladr na rcrilizaciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky. na ktore uL boli poskytnute flnancnci prtrstricdkr z r erc.inrch zdroior'.

7. Pri n6kupe novdho zanadenialvybavenia opravncnvnri rrdavkanri buduvy'davky na
n6kup novdho zanademalvybavenia vo forme beZnjch n{klador' (t .i. ndkup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 {00 €t.

B. Hotovostnd platby zahfhajuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho
a nehmotndho majetku vr6,tane vydavkov suvisiacich s obstaranirn tohto nrajetku nie su
opr6vnen6. V prfpade uhrad spotrebneho materidlu sir r vclavkr uhradzane r,' hotovosti
opr6vnen6. ak hotovostn6 platby jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pricom
maximi lna hodnota real izovanych r ihrad v hotovost i  v jednom mesiaci  nepresiahne
1 500 eur.
Pri prdvnickfch osob6ch sa zakazurje platba v ltotovosti. ktorei hodnota prer'1'Suje 5 000 €.

Cklnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoved6 za hospod6rer-rie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektir,'nost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zftkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomre, Le finandny prispevok je prostriedkom vvplatenlnt zo
SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii S 68 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti, zhkon(,.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zSkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprar,'y
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisor,. zakon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnickd osoba sirdasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu riadenia europskl,ch
Strukturdlnych a investicnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'. efektivnost', fdelnost' a udinnost'.

1 .

2 .

3 .
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4.  Vpr fpade nedodrZania zavazku podl 'a  d l .  I I I .  bod 16 pr i rn ickr i  ( )sr rb i - r  znr i i . i  n . r r . . ' . . :
pr ipadnfch poistn, ch udalosti .

5 . U r a d n e v y p l a t f p r i s p e \ , o k . a k p r a v r r i c k 6 o s o b a n e p r e d l o 2 i c j t l k l | t d r r l c h . , l J - . . . l ] . . , ' , . , ] . . , -
I I I .  bod  9  adok lad-v  r , ' l eho te  s tanovene j  v  d l .  I I I .  boc l  11 .  l k  : . r  , r v , , - : :  .  - .
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie l lnani'nc.i . i . :,:: '  . : .
urad poru5enie finandnej discipliny lJradu vladneho auditu. ktorr . ic ,,1.r., ' , :- ' : .,
avymfthat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie financnej disciplrni \..
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia frnaninc,j .1r.,. i '  :  '

skondenia kontroly, sprdvne konanie sa nezadne.

ikinok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zfwazkov ircastnfkor dol-io.lr .,
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena.

Udinky tejto dohody zantkaiu splnenfm zavazku udastnfkov tejto dohodl'. r,ti:ilr'.1
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenfm uradu od tejto dohody, ukonccninr .i',: ..
na zfrklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osobl' bez lr.r\ : -'
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavitzky vl,plyvajuce z tcito .ir,i -.'
O uvedenych skutodnostiach sa tirad zavdzuje bezodkladne upovedomit'pr6r'nickLr ..,., : ' . .

Tirto dohodu moZno skondit 'na zaklade pisomnej dohodf ircastnfkov dohodi. Irr 'r. ' :-
opr6vnene poskytnute a cerpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej slu2br \ , 1'
poskytnutd pr6vnickej osobe do dia irdinnosti ukoncenia dohody' zost6r'a.iu t\ in: '

nedotknute.

Kal.di z udastnfkov dohody je opr6vneny pfsomne dohodr-r vypovedat'. Vypor ednli ,.lr,l..i
je jednomesadn6 azacina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasleduj[tceirr' 1',,
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo stran.v.- pravnickej osoby' r,'znikii .te 

'

povinnost' vrifiit' na udet uradu v5etky poskytnute finandnd prostriedkv do itt
kalend6rnych dni odo dfia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobneho podanil
na frade.

Kaidy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody r,'pripade jej zavaZne hrr
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstupeni doruict'tci
druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie ie ircinne driom dorudenia oznatletiiit
o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinn6 vr6tit' uradu poskytnute finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni oti
nadobudnutia ridinnosti odstupenia na udet irradu.

Za zavaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa por a2uie
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3, 4 a B tejto dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizor itttir.t

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa lJoZ nezudastnuje(u) vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, pricom sir vecietri

v evidencii dochhdzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realiziicic

dobrovofnfckej sluZby na ine irdely.
e) ak sa nevykonalaprhca podl'a dohody,

2 .

a
J .

4.

5 .

6 .
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0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) ai, e), ak nie ie
molne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vftlne poru5enie tejto dohodl' zo strany t'rradu sa povaZuje najmri poruSenie ustanoveni
dl. I l .  bodov 1 aL 6 tejto dohodl'.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavdzuje vrdtit' aj prfspevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skodv vzniknutej poru5enfm dohody.

i tenot  VI I .
V5eobecn6 a zdverein6 ustanoveni:r

1 . Zmeny v tejto dohode moZno r,'y'konat' le n pison'rnr.rn dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohodl 'na zdklade pisonrneho navrhu jedneho
z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku sir irdastnici dohody por.inni r,n'adzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nvmi ustanoveniami
zitkona a. 4011964 Zb. Ob(,ianskeho z6konnfka v zneni neskor5ich predpisov a r,Seobecne
zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republikc. ktore maju vzt'ah
k ztxazkom udastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6r'a Europskvch spolodenstier,'
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6osoba suhlasi so zverejnenim udajov r',vpl1'r 'aj[rcich z dohod],r 'rozsahu: nazov,
sfdlo, nazov n6rodndho projektu, vy5ka financneho prf spevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom j.j podpf sania oboma ucastnikmi dohody
a udinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost'tejto dohody zanik6, splnenfm zf:azku udastnfkov tejto dohody" pokial' ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch kaZdf m6 platnost' origin6lu.
pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opriivneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
a d6sledne predftali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s cell,m obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V eadci dia 25.05.2015

Veronika Haferovf l.tg. Miroslav Mareiek
starostka obce Klokodov riaditel' lJradu pT..,, socidlnl'ch

veci a rodiny Cadca
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Prilohy k dohode:
Priloha 19.la Evidencia doch6dzky uchddzadov o zamestnanie, ktori vykon6vaju

aktivadnir dinnost' forrnou dobrovol'nfckej sluZby
Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov. ktori organizujir aktivadnu dinnost'

formou dobrovol'nf ckej sluZby
Priloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prinose organlzovania aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnanf so stavom pred jej zahtim
Priloha 21a Oznamenie o neridasti uchddzada o zamestnanie na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrLani rozsahu hodin
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ

Prf loha 22a Oznitmenie o skoncenf pracovndho pomeru zamestn anca, ktorf organizoval
aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby

Prfloha 23a Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' fbrmou dobrovol'nfckej
sluZby
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