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D O H O D A
iis lo 16 I  19 I  52A /  138

o zabezpeieni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby a b poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
prfvnickej osobe

uzatvorena podl'a $ 52a ods. 9 zakonaa. 512004 Z. z. o sluZbach zalttestnauosti a o zmene

a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich preclpisov
(d'alej len .,dohoda")

medzi udastnf kmi dohodv:

lJstredie prdce. soci6lnvch veci a rodiny.
Urad prdce, soci f lnvch vecf a rod. iny Cadca
Sidlo:  Mat idn6 namest ie cY. 1617, Cadca
Zastupenl riaditcl 'otrl: lng. \ ' I iroslav Mareiek
ICO :  3079-1536
DIC: 2021777780
IBA)
1d'ale.r len .. irrad")

Pravnicki i  osoba :  Obec Ole5n: l
5 t d l o :

Zastupenii starostonr: Stefan Luoran
I C O :  0 0 3 1 { l 6 l
DIC: 2a20553L72
I B A N :  

- -  '  n n  I

SK NACE,  Rev.  2  :  84 ' l  I  VSeonecr i t  vEr  uJ 'a  s ' " r \ '?

(d'alej len ,,pr6vnicka osoba")

Clfnof I .
Ufet a pretlmet dohodl'

l. Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ircastnikov dohody pri poskytovani prispevktr

na aktivacnu dintrort' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..finandn! prispevok" )

podl,a $ 52a zakona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

ni.t torj.6 z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alet len ..z6kon o sluTbach

zamestnanosti"). ktory sa poskytuje zo.zdrojov Europskeho soci6lneho tbndr-r (d'alci lcn

.,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,.SR") prijemcovi prispevku v zmt'sle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje

Narodn! prgjekt,,podpora zamcstnAvanie LjoZ prostreclnictvorn l '1'branj'clt aktivnlch opatrcll i  tra trhlt prdcc"

sa realiziji vd'aka poclp,ore z Eurcipskeho socidlneho fonclu t' rrimci Operuineho progt'untu L'utlske ztlroie
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: ); ' , ,r1' j111g os 3 Zamestnanost-.
\.u'oclnghr projektu: ..Podpora zamestn6vanie UoZ prostrednictvom vybranych
.rktir nr.ch opatreni na trhu pr6ce"
K.id ITMS 20 l4+: 312031 A020,
ziikona o sluZb6ch zamestnanosti.

I)r'cdrrretom dohody je irprava prdv a povinnosti t'rdastnikol' dohody pri zabezpe(.eni
podrnienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len

..dobror,'ol'nicka sluZba") a poskytovani financndho prfspevku prijemcor,'i prfspevku na

[rhradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickei sluZbl'

a prevddzku dobrovol'nickej sluZby, na irazove poistenie uch6dzacov o zantestnanie
(dalej len.,UoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazujuci zdrar,otnu sposobilost'
lJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, o& uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, pracovn6 n6radie a casti d'alSich n6klador'. ktord suvisia

s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu casti celkovei cenv prace zantestt.tanca.
ktorj organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sulade s platnlmi a udinny'mi r'Seobecne
zixaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskei republiky a pr6r'nvmi aktrni Er-rropskl'ch

spolocenstiev.

Financny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6r'a z prispevku zo Sn

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR' 

c l{nok I I .
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskytnut' pr6r'r-rickej osobe prf spevok podl'a S 52a ods. 1 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na uhradu casti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo r,j'Ske 2.926,44 € a prfspevok na uhradu casti celkovej ceny prfce

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu. ak m6 takdho zamestnanca.
najviac vo 1,y5ke 0 €, spolu najviac vo vfSke 2.926,,14 €. slovom:
dveti sicdeveit'stodvadsat'5est' eur. Styridsat'Styri eurocentov.

2. Pri stanovenf celkovej rrySky poskytovaneho prfspevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
za(atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. dohodnuty pocet tJoZ uveden! v cl. III. bod
3, ako aj celkovj podet lJoZ, ktorf vykon6vajii. resp. vykon6r'ali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
I lJoZ vykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Strukture: prispevok na uhradu dasti
n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby. najviac vo r'fSke 81.29 €
a prispevok na uhradu dasti celkovej cen,v pr6ce zamestnanca. ktor! organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu. najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaEne za I IJoZ najviac vo vi'Ske
81,29 €.

3. Poskynut' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu
ak termin zadatta dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 1. dia do
mesiaci.
Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo
v prfpade, ak termfn zacatia dobrovol'nickej sluZby lloZ je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto clanku v pripade.
15. dna v kalend6rnom

stanovenej plnej vy5kl'
od 16. dna do konca

4. Poskytnut'pr6vnickej osobe prfspevok vplnei vfske podl'a bodu 2 tohto dl6nku. akIJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tyZdenneho
pracovndho casu.
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Posk l ln i r t ' p ravn icke j  osobe  p r i spevok  v  po lov icne j  r ySke  poc i l ' a  bodr . t ' t o l t to  c l t i nkL t . . i k

VoZ oc lpracuje pocas kalend6rneho mesiaca pr6re dvojn6sobok dohor lnutu iht )  t \ / ! ic l r re i t , ,
pracor ndho casu. resp. rnenej ako dvojn6sobok t1'Zdenneho pracor neho iasu.

Poskl ' tnut '  prdvnickej osobe mesadne prfspevok zalJoZ, ktori  r , 'ykon6r'al i  dobr()\r) l l le kLl

sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutocnostir . t t l  poti l ' . r

bodu 2,3. zl tohto cl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkorn.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickei sluZbv ntesacltc
prispevok naucet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia r 'Setkrclt
dohodnutfch dokladov. V pripade. ak urad zisti v predloZen,vch dokladoch nezrovnalostr
alebo m6 opodstatnend pochl'bnosti o pravosti alebo spravnosti predlol.enych doklador.
lehota na vyplatenie flnandneho prispevku podl'a predchadzaiircei vety neplynie, ato tr)
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenl,'ch clokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednf dast' prispevkr-r z celkoveho dohodnuteho prfspevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdt'7'
o kvantffikovanom pr{no,se orgonizovania aktivqine.i iinnosti fitrmott dobrovo/'nickei
sluiby v porovnanf .ro slavom pred ie.i zcrcYut[nt " (d'alej len ..sprdr a") r' sitlade
so,,Z(rmerom organizovaniu uktivaine.j iinno.rli .fbrmotr dohrovol'nlc'kel .s'luih1"'
a v sirlade s bodom 6 tohto cl6nku.

Vr6tit '  pr6vnickej osobe originaly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 1 1 tejto
dohody.

Oznttmit' pravnickej osobe. ak dodasn6 pracovna neschoprtost' tJoZ poias vlkonavania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni. r ' ,vpovedanie dohodv sIJoZzo
strany uradu.

10. Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovavat' hospodarnost'. eI-ektivnost' a ircinnost'
ich pouZitia v zmysle S l9 ods. 6 zirkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov v zneni neskor5fch predpisor'.

1 1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe materidly zabezpedujirce informovanost' o tom, Ze aktivitl'
ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu, sa uskutodnuju vd'aka pomoci ESF.

ik inok I I I .
Prfva a povinnosti privnickej osoby

Prfvnick6 osob a s^ zaviizuje:

1. Informovat' sa u prijateho lJoZ, di m6 podpfsanu tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nasledne si to overit' na
rirade.

2. Zabezpecit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykonavane IJoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotny'm
postihnutim, imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavisle osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkdzane na starostlivost' inlch
os6b, rodinu alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelavania. kultury, Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrZiavanf alebo zlepSovanf Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovfch charitativnych

7.

8 .

9 .
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akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri

prfrodnych katastrofich, ekologickfch katastrof6ch. humanit6rnej pomoci a v cir"ilnej

ochrane.

3. Zabezpecit '  po dobr-r od 01.06.2016 clo 30.11.2016 r'1'kondvanie dobrovol'nickei sluZbl'

pre 6 IJoZ r' Strukture:

Druh v t ' kondvan i  ch  d innos t i  pod l 'a

$  52a ods .  I  z fkona o  s luZbfch
zamestnanost i

Pomoc obianom so

zdrav otnym postihnutim
a star5fm obianom' Pomoc
pri poskytovani
verej noprospeSnych sluZieb
a d'al5ich sluZieb v oblasti
socif lnych veci

Zab ezped it' dodr Liav ame
sluZby IJoZ v Struktirre:

defi Ponde lok

o d - d o  o d - d o
08 :00  -
1 2 : 0 0

6

u kazovate l

rernrin rrkonfvania ,t}l i l l l iodrdo rozvrh hodin)

Pode t
t o Z

I S C O - 0 8

4 .

6  5 3 2 2 0 0 1  0 1 . 0 6 . 2 0 1 6  -  3 0 . 1 1 . 2 0 1 6  2 0

denneho rozvrhu zaciatku a kotrca r r ktrtti i\ ania dobrovol'nickej

dasor'6 rozp:it ie
( r  hod in fch)

podet UoZ

Utorok

o d - d o  o d - d o
08:00  -
'12:00

6

Streda

o d - d o  o d - d o
0 8 : 0 0  -

12:00

6

St r  r tok

o d - d o  o d - c l o
0 8 : 0 0  -

12:00

6

Pia tok

o d - c l o  o d - d o
0 8 : 0 0  -

12:00

6

5 . Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictr, 'om 0 r' lastnvch zatrlcstttatlcov a 0

zamestnancov prijatfch na tento ucel do pracovndho pomertr z raclor l'o1,. ktori budu

organizovat' dobiovol'nickr-r sluZbu LloZ v rozsahu 0 hodin tr2detrttc na iedneho

zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktor6 m6 za n6sledok skoncetlie practlvtlc(ho polllerLl

zamestnanca. ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ..orgatlizator"). pravrlickd

osoba v spoluprdci s uiadom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skoncetl ia pracovneho

pomeru urcit' indho organrzatora. Ak pravnick6 osoba neurdi (nezamestnd ) orgatriz6tora-

je zaorganizovanie dobrovot nickej sluZby zodpovedny Statut6rnl' z6stupc a.

V pripade prijatia do zamestn ania organizifiora z radov IJoZ dortrcit' uradu kopiu

pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnl,ch dnf od vzniku pracovndho pomeru'

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizo','anim dobrovol'nickej sluZbl' Uo7'

zaslaf uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvv a dohod o zmene pracovnlch

podmienok k pracovnej zmluve. najnesk6r do 15 kalend6rnvch dni odo dna za(,atia

organizovania dobrovol'nickej sluZby tJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zucastnuju na vykon6r'ani

dobrovol'nickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnjm podpisom. ktorl,m potr,'rdzr'r.iu

fdast' na vykon avani dobrovol'nickej sluZby. resp. na jej organizovani. Pr6vnickd osoba

uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuie ju na fyzickir kontrolu irradu na zaklade

vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

6 .

.|

8 .
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9.  Predkladat  l ta  zdk lade t iennuj  c- r  ic lenc ie c lochidzkr  L 'o1.  i . l  ( ) r 's . ln izr i t t r r t r r  1  t r t ' ig in . i l  . r  I
kop iu  r  vho to r  cn i  na  [ r rad  n resa ine .  na . jne  sko t '  do  3  p r i t co r  n rch  dn i  l ' ,  ' . l f  i ' , ' ,  '

p r i s l t r S r l d h o t r t e s i a c a , , | ' v i c | c n c , i u t l o c . l t t i d : k l l | L ' l l i ( | : ( l . ' ( ) \ . . t . t i i ) i t r l i . . . , , . ' . .
ukt iv t t i r t t i  i inno.st ' . forntou c lc tbrctvo l 'n icke. j  .s lu :h. t  a  1- t ' i . . t .  r r r . . ,  . i ,  .  ,  . ; . , ' - - -  t , ,  ' '  ,  . ' ;  . . '  .
klorI orgctniztt j i l  akt ivaini l  ct innost ' . fot ' t t tott  clohrovol 'r t i r 'k. ' ,  ' . . ;r-=i ' ' .  ] ' , ' ' . ' .  r ' . . . ' .  ' .  '  . . '  ,  ' l

Statut6rneho z6stupcu.

I 0. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobror,'ol'r-rickel sluzhr Irtr.i. '., ; ' : - .. - -

denndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovol 'nickc' i  sluz:- ' .  
'  

/ '
pr6vnickri osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost' l lol, odpracor ut' .ir,i., .r: .. '-

hodfn pripadne na dei pracovndho pokoja. V prfpade. ak na ziikla.ie r':. '.: . '-

denndho rozvrhu mh prixnickd osoba zitujem v oddvodneny'ch pripadr,e li r,r'=,:i

dobrovol'nfcku sluZbu inak. napr. podas dnf pracovndho pokoja alebo r trl 't.t.r. r.. '

vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto skutodnost' oznanti pruir nie ".,
irradu' urad o uvedenej skutodnosti upovedomf lloz' IJoz ulo2c \ t i. '"r-': ' "
dobrovol 'nicku sluZbu aj vo vecernych a nodnych hodin6ch, resp. v dnoch pfuer",r. .
pokoja a vofna s tym, Le v takychto prfpadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

11. Predkladat'r iradu najnesk6r do posledndho dila kalenddrneho mesiaca nasledujucc'ht, ; ' ,
skondeni kalendfrneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli. v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovefi aj:
a) podpornd doklady - 1 originril a I k6piu dokladov o pouZitlrch f-tnaninre ir

prostriedkoch (faktury a doklady ozaplateni urazovdho poistenia. nAkupe osobnre ir
ochrannfch pracovnych prostriedkor,, pracovndho n6radia a d'al5fch suvisiacich
opr6vnenych vydavkov), I origindl a 1 kopiu vy'pisu bankovdho udtu prijenrcu alebo I
original a I kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby a v pripade platbr
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny' doklad i doklad z registrainc.i
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na uktivointi iinnost'.frtrmou dohrovol'nfc'kef .s'ltt:h.t"'.
c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktoreho je rro2na identitlkacia rvplatencj

mzdy, I kopiu zamestndvatel'om potvrdenlch mesacny'ch r'\'kazov clo Socirilne.r
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnei poist'ovne za zaltlcstl'tiir atci'lt.
l origin6l a I kopiu vypisu bankovdho uctu prijemcr"r alebo 1 original a 1 k..\l.itr
potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platbl, a v pripade platbl' realizor rtttc;
v hotovosti aj t ir cast'pokladnicnej knihy uctovnej jednotkl '  za prislu5ny mesiac. l '1ot'r.;
sa zaznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetn-v- r,j'davok nach6dza.

d) zoznam vydavkov na realizitctu dobrovol'nfckei sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v I t'vhotor e IrL

Pr6vnick6 osoba je povinnd v spr6ve wadzat' inform6cie, ci boli vynaloZene t-ttlatti'tt.'
prostriedky vyuZite hospod6rne, efektivne. ucelne a primerane vo vzt'ahlt k cicl'u.
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch skfsenostf pre potreby trhu pr6ce I o./
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po r r kotir.ttti
jednotl ivych pr6c, prfpadne inym hodnovernym sposobom pri pracach. pri ktorrch.ie
to moZne.

12. Ozntrmit' uradu pfsomne kaZdu zmenu dohodnutfch podmienok najneskor do itl
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13.Oznirmit' riradu nertisst', nedodriqnie rozsahu hod[n, neskonienie ulebo odntietnutie
vykondvaniu dobrovol'nlckej ,sluiby UoZ bezodkladne. najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf . Oznhmit' fradu najneskdr do 15 kalend6rny'ch
dnf kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizaloru.
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14. Vprfpade preddasndho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa takcitcr

uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadntle inym IJoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. IJoZ po

ukondenf docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZb-v
pokracovat' v zmysle platnej dohody s irradom. pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej

sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

dobrovofnickej sluZby IJoZ sa kondi upl;rnutim dohodnutej doby,, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnutA doba vykon6vania dobrovol'nickej

sluZby. Za ospravedlnenir neudast'IJoZ na r'l,konavanf dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na ziklade pisomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra.

o5etrovanie chordho dlena rodiny na zhklade pisomneho potvrdenia o5etrujfceho lek6ra,

sprevddzanie rodinndho prislu5nika na zdklade pisornneho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra,

n6v5teva lekfra na zftklade pisomndho potr,'rdenia oSetruj[rceho lek6ra a umrtie rodinneho
prfslu5nika v rozsahu najviac 2 dm.

15. PredloLit' spr6vu v sulade so ,, Zdmeront orgunizot'urtiu uktit'ainej iinnosti .formou
dobrovoln{ckej sluiby " a v sulade s dl. II. bod 7.

16. Poudit'IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl'o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zatstenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vvkonavarti dobror,'ol'nickej sluZby

spolu s podpf sanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpeiit' Llrazove poistenie lJoZ

zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZb,v a predloZit' kopiu zntluvv o irrazovom
poistenf irradu.

l T . V s u l a d e s s 2 o d s . 2 v n a d v a z n o s t i  n a S T o d s . T z a k o n a i ,  1 2 ' 1  1 0 0 6 Z . z . o b e z p e c n o s t i
a ochran e zdravra pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorl'ch zakono\' \' zneni neskoriich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustauovend tvtnto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochranv zdravia pri praci vodi IJoZ

nachddzajuceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok teito dohodl'. umoZnit' r'lkon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost' priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukoncenf platnosti tejto dohodl' ai, do 3 1 .12 .2028.

19. IJmo Lntt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych vecf a rodinv
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. [rradu a d'alSfn-r
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlrch r'lrkazor'.
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroll' a auditu priebeZne
podas trvania zi:azkov vypllvajucich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvanta aL do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZnf vykon kontroll' a auditu. r'znik6
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnute finandne prostriedk,v r,' ph-rei r'lSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnl'ch veci a rodinl''
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce. socialnych veci a rodinl'. uradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskfch orgdnov vykon6vajircim kontrolu primerane podmienkv na
riadne a vcasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tlrkajuce sa najmii opr6vnenosti l,ynaloZenlch
n6kladov.

27. Oznai;rt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi. samolepkami, resp. inymi predmetnri
informujucimi o tom, Le aktivity. ktord sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu. sa
uskutodiluju vd aka pomoci ESF. IJvedend oznadenie ponechat' po dobu trvatria telto
dohody.
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22 .L Ichor ,6 r 'a t ' t u to  r iohodu .  r ru i tane  . i e , i  p r i l oh .  doda tko r  u  rSe tk rch  r lok lu t io r  t r ku juc ich  : ; r
poskv tnu tdho  t l nancnu lho  pp15pr - - r  kL r  az  c lo  I1 .11  101 ,3 .

t .

Cl : lnok I \ ' .
Oprfvnene vjdavkl

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie nakladl'. ktore prdr nickii os()ha r r n.ri,rzi l .r r ' . .r
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre IJoZ z opr6vnenej ciel 'or ej skuprnr. kt..,r 'r j .r 'e . i
vstupom do n6rodndho projektu podpisal r tzv. Kartu ri iastnika n{rodneho projektu

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie ndklady, ktore vznikli prdrnick.-.j (r>r,:.i'
v suvislosti s touto dohodou. najskdr v dei j. j  udinnosti a boli skutocne \ ' \ nal()rj:r. '
pravnickou osobou a sir riadne odOvodnene a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrctne.i
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vydavok v srivislosti s finandnym prfspevkom je opr6r'neny len v tom pripade, ak spiria
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a udinnosti a zodpoveda potreb6nt
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskyovany riradom podl'a cl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykonavanfm dobrovol'nickej sluZbl,
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na irhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost' r'ydavkor
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutocnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZne povalovat' za opr6vnene, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobf , teda v r6mci pisomne dohodnuteho

dobrovol'nickej sluZby.
- su primerane, t. j .  zodpovedaju cen6m beLnlm (obvyklfm) na trhu v
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona d. 43 112002 Z. z. o irctovnicnc

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v udtovnfctve pr6r,'nickei
osoby a sf v sulade s platnymi v5eobecne zavdtznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospod6rnosti, efbktivnosti a ircelnosti.
- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev.
- za hospod6rne. ucelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ucell' r'\'konu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledni
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravorn| obur'. pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Oprdrvnenym vydavkom je len taky r'!dar,'ok, ktorv je
nevyhnutny pre realizitciu n6rodneho projektu a vyludne suvisi s reahzaciou aktir.'it
n6rodndho projektu.

5" Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie" kapit6lovd vldavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prfspevok v sulade s kalkulaciou n6kladov. ktora je
sirdast'ou ,,Zameru organizovania uktivainej iinnosti .fbrntou dobrovol'nlckej .sluiby"
a v sirlade so zdsadou preuk6zatel'nosti, hospodarnosti a efektfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

2 .

obdobia  rca l iz ic ic

case ich  r  zn iku.
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6. Za oprdvnen6 vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) irroky z dlhov,
b) vratnu dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktirry, nehnutel'nostf

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' takd vybavenielzanadenie,
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) vydavky, ktord nie sri v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluZb6ch zamestnanosti.
0 vydavky, ktord su v predpisoch ESF uvedene ako neoprAvnend,
g) vydavky, ktord nie su v irdtovnictve iednoznacne oznadeud ako vydavky sirvisiace

s realizovanym n6rodn;rm projektom \. sirlade s vnittorn,vm predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu irctovnictva.

h) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5uju nakladl na rcalizacir-r dobrovol'nfckej sluZby'
bez pridania hodnoty,,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandne prostriedk)' , r'ereinl'ch zdrojov.

7 . Pri n6kupe novdho zanadenialvybavenia opr6vnenymi r'y'davkan-ri br"rdir vydavky na
n6kup novdho zanadenialvybavenia vo forme beZnych ndklador'(t. j.n6kup hmotndho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotneho majetku do 2 400 €).

8. Hotovostnei platby zahfiajuce r,'fdavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho
a nehmotneho majetku vrd:tane v.vdavkov sirvisiacich s obstaranim tohto rnajetku nie su
opr6r'nenei. V prfpade uhrad spotrebneho materi6lu su vydavky uhr6dzane v hotovosti
opr6vnene. ak hotovostnd platby jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pricort 'r
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickfch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnicka osoba. ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospodarnost'" efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zdkona (. 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor,'.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomre. Le financnf prf spevok je prostriedkom vyplatenym zo
Sn a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zitkon d. 35712015 Z. z. o ftnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6kono'n', z6kon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, z6kon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sucasne 6erie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu riadenia europsky'ch
Struktur6lnych a investidnych fondov.

3. Uzatvorenfm teito dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6klador
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost',, hospodarnost'. efektfvnost'. fdelnost' a irdinnost'.

4. V prfpade nedodrZania zavazku podl'a cl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba znala n6sledk1,
pripadnych poistnych udalosti.

l .

2.
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2 .

3 .

4 .

5. Urad nevyplati prfspevok, ak prdvnicka osoba nepredloZi dokladi . lehotr- statnovenc.i r i '1.
I I I .  bod 9 a doklady'  v lehote stanovenej v c l .  I I I .  bod 1 1.  ak sir  [ rcastnic i  c lohrrdr
nedohodn[r inak.

6. Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie f-rnandnej disciplinr. ozn.inti
urad poru5enie finandnej discipliny lJradu vl6dneho auditu, ktory je opravr]en\ ukla.l;rt'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplinl'. Ak pri.jcnre l
prfspevku odvedie finandne prostriedky vo vf5ke poru5enia finandnej disciplini' do dttit
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa neza(,ne.

1 .

i l fnok VI.
Skonienie dohodl'

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfn't zax,az.kov ucastnfkov dohody a sudasue
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfn't zavazkv fcastnfkov tejto dohody. odstupenfrr"r
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim uradu od tejto dohod,v, ukondenim dohodl'
na zftklade vz6jomnej pfsomnej dohody. zanikom pravnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavazky vyplyvajuce zIelto dohody'.
O uvedenych skutodnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upovedomit' prdvnicku osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody. pricorr
opr6vnene poskytnute a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do df,a irdinnosti ukoncenia dohody zost6vaiir tvntto
nedotknute.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vy'povedna doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynut' od prveho df,a kalendarneho mesiaca nasleduiuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany pravnickei osoby' r'znik6 j.j
povinnost' vr6tit' na udet uradu v5etky poskytnute financne prostriedkl' do 30
kalend6rnych dni odo dna podania vlpovede na poStovu prepravu alebo osobneho podania
na irrade.

Kal.d! z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zavalneho
poru5enia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstupeni dorucene
druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Odstupenfm od dohody je pr6vnicka osoba
povinn6 vr6tit' riradu poskytnutd financne prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia irdinnosti odstupenia na ucet uradu.

6. Za zfwaZnd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl .  I I I .  bodov 2,3,4 a 8 tej to dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so

dobrovol'nfckej sluZby.
c) ak sa UoZ nezfcastf,uje(u) vykon6vania dobrovol'nfckej

v evidencii dochddzky,
ak pr6vnicka osoba pouLiva veci a prostriedky oprdvnene zakipene v ramci reahzacre
dobrovol'nickej sluZby na ind udely,
ak sa nevykonalaprdca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e),, ak nie je
moLn€, dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inlrch povinnosti ako povinnostf ustanovenl'ch v pfsm. a) aZ e),

5 .

z6merom organizovania

sluZby. pricom sir vedeni

d)

e)

0

s)
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h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. Zavifine porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni

dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

8. pr6vnick6 osoba sa zavazule vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omylom.

g. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na nahradu Skody vzniknutej poruSenf m dohody.

itrinot< VII.
V5eobecn6 a zivere[n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ircastnikmi dohody na zttklade pisomneho n6vrhu jedndho

z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir ircastnici dohody povinni uvhdzat' df slo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

zakona (,. 4011964 Zb. Obcianskeho zfkonnika v znenf neskor5ich predpisov a v5eobecne

zavaznlmt pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore majir t'zt'ah

k zfivazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zor'.

sidlo, nazov n6rodneho projektu. vlSka financneho prispevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom j.j podpisania oboma ucastnfkmi dohod-v

a irdinnost' dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. l;cinnost' tejto dohody zanrkh splnenim zavazku udastnikov tejto dohody, pokial' ned6ide

k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu.
pridom irrad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju. Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevy'hodnych podmienok a na znak suhlasu s cel-vm obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V Cadci dna 25.05.2015

Stefan Cudrrik Ing..Miroslav Mareiek
starosta obce Ole5na riaditel'Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodinv Cadca
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Prilohy k dohode:
Priloha 19.la Evidencia doch6dzky uchddzadov o zamestnanie, ktori vykon6vaju

aktivadnir dinnost' fbrmou dobrovol'nfckej sluZby
Priloha 19,2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nf ckej sluZby
Priloha 20a Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej za(,atim
Priloha 2la Oznfumenie o neudasti uchddzada o zamestnanie na vykonavani aktivadnej

dinnosti formou dobrovofnickej sluZby alebo o nedodrlani rozsahu hodin
vykonavania dobrovol'nickej sluZby U oZ

Prfloha 22a Oznitmenie o skondenf pracovndho pomeru zamestn anca, ktory organizoval
aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 23a Yikaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZbv
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