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D O H O D A

E. 47 12015/$ 54 - CzKN

o poskytnuti finaninych prispeykov na podporu vytvfrania pracovnych miest v rimci
nfrodn6ho projektu,,Cestaz kruhu nezamestnanostioo podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zfkona
E. 512004 Z, z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zf konov znenf

neskorSich predpisov
pre subiekty wkonfvairice hospodfrsku i innost'

uzalvoren6 v sulade s g 269 ods. 2 Obchodneho zftkonnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi udastnf krni dohodv:

(d'alei len ..dohoda"),

Uradom prfce sociri lnych veci a rodint' iadca
sfdlo:  Mat idr-re n6mest ie 1617.012 01 Cadca
v mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Maredek" riaditel '
ICO: 3 0791536
DIe: 2021177780
Statna pokladnica:
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

a

pravnickou osobou
nazovlmeno: MITDMEDICAL ZP s.r.o.
sidlo/prev6dzka:
zastirpenlzm Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Jarmila Hrabovska
ICO:  48 088 846
DIe :  21 2005 83 80
SK NACE Rev2 (kod/text) 47990 Ostatnl,' rnalobchod mimo predajni.

st6nkov a trhov
bankovd spojenie:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ztline
pod dfslom: 637001L

(d'alej len,.zamestn6vatel"')
(spolu len ,.irdastnici dohody").

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z L,urripskeho socicilneho.fondu
v rdmci Operaineho progrumu L'udske zdroje.
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandnych prfsper,'kov
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatv\ra na zaklade zl'erejneneho Ozncimenia o moinosti predkladania iiadosti o
poslqttnutie finanindho pr{strterht nu poclpot'tt t'),lt'drania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obianot' vt'tintci nat'odnalto pro.iektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti"
(d'alej len ,,oznamenie") podl'a $ 5-+ ods. 1 pisnr. a) zakona d. 512004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nickturrch zakonov v znenf neskor5fch predpisov.

Y

C l 6 n o k  I .

Uiel  a predmet c lohoclv

l. IJcelom dohody je riprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finaninych prispevkov na podporu vvtr '6rania pracovni'ch miest pre dlhodobo
evidovanych obianov (d'alej len ,,f inanini '  prfspevok"). . r i inrci n6rodneho projektu
,.Cesta zkruhu nezamestnanosti" podl'a S 5-+ ods. 1 pi:rn. a) zl ikona c. 512004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorrch zlikonor' \ 'zlteni neskor5ich
predpisov. ktory sa poskylqe zo zdrojov i r : r - i r t i i rskclro sor ' i . l l r . ' ] r , '  1,)rr l l r  t t i^ l i lc . i  len " .FrSl i")
a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR") r znrr slu'.

a) ( )pcri icrriho programu l,r-rclske' z-dro-ic
Prioritrra os 3 Zamestlt i tn()st '

lr) Naroclneho pnrjektu ."Clcsta z l inrhu nczalltestanosti "

K r i d  I f  t v { s  2 { } 1 4 + : 3  1 2 0 3 t A 1 2 7
c) Ozn|menia C. l l20l5lQ 541 CzKN
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schema D\l - l612011

v platnom zneni.
Pravnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariarlc'r'ric Komisie (ELI)
c. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani cldnkor 1 (-)7 a I 0U Zmlur'1.
o fungovanf Eur6pskej irnie na pomoc de minimis.

e) Zakona(,.512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti a o zmene a doplncni nicktory'ch
zdkonov v zneni neskorSfch predpisor'(d'alej len ..z6kon o sluZbach zanrestnanosti ' ').

2. Predmetom dohody je poskytovanie financnych prfspevkov frradont zarr.rcstr-r6r'atel'or,'i na
podporu vytr,6rania pracovnych miest v r6mci n6rodneho pro.jektu ..Cesta z krr-rhu
nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zitkona o sluZbach zarnc-stlrelltosti r,sulade s
platnymi a ucinnlnri vSeobecne zavaznymi pr6vnymi predpisnri Slovcnskej republikl,
a pr i i r ,nr nr i  akt ln i  i ' .urr ipskeiro spoloierrstva.

3. Financne prispevky poskytnutd na ztrklade tejto dohody pozostar a.ji zprispevku ro SR
a pr ispevku l ' ,SF. Vz6. jomn{'pottrer ntedzi  prostt ' iedl<anri  s l lo l rr l lnancr,runia fe:  85 oto t
f:;uropskeho sociiilneho fbndrr a 15'l,it zo Slt.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore : Eur(tpskeho socialneho.fondu
v rdmci Operaindho programu L'uclskd :droje.
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ikinok II.
P r6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e :

l. Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podl'a { B
ods. 1 pism. c) zitkona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len,,dlhodobo evidovan! tJol)').

v celkovom podte:2.

1.1 UdrZat 'po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte:2.  Splnenie
podmienky doby udrZania. je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovanialpreobsadzovanra pracovnych miest. ktore je povinnou prf lohou
d. 6 podl'a bodu 6 tohto dlanku. najnesk6r do 30 kalendarnych dnf od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

| .2 UrLit' zamestnanca, prfpadne viacerych zamestnancov z radov svojich
zamestnancoy, ktory bude vykonfvat' pracovny tritoring prijatym zamestnancom na
podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit '  pracovn6 miesta po odsrihlaseni riradom r, 'vtvorene podl'a bodu 1. najneskor
do 30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia ucinnosti teito dohody (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak). uzatl 'orenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plnf
pracovny riv:izok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho iasu, na dobu minimflne l5 mesiacot' resp. na neurcit-v- cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minim6lne 15 mesiacov z toho:

2dlhodobo evidovanych LJoZ evidovan_v"ch v evidenciitJoZ mene.j ako2l mesiacov. t.
z. 12 - 24 mesiacov.

na druh prfc. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel 'a, s ohl'adom na
profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnenru
miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

Potet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi by,t'

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

bud0cej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO
- 08"

Predpokladanf
ditum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(v1'tvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnut f

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Predpokladani mesatnr{
celkovri cena prfce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpokladanr{ vy5ka
finanCn6ho prispevku na

pracovn6ho tt i tora
(v €)/ doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpok ladan6
nriklady na

kaZdom
jednot l ivom PNI

( r ' € )
s t l . 6 *s t l . 7

stl. I stl .2 st l .3 st l .4 st l .5 st l .6 s t l .7 st l .8 st l .9 st l l 0

I Pi\l
Administra-
t ivny
pracovnik

4 l  10000 0 r . 0 6 2 0 r 6 l-s 676 l 2 0 0
f l l  t 2

til t2
I PNI skladnik 4321001 0  r  . 0 6  2 0 1 6 1,5 676 t2 0 0

tutor
136,88 3

Predpokladand
ndklady spolu

(v €)
410,64 L6224

Tento projekt su realizuje vd'aka podpore: Eur(tpskeho socidlneho.fbndu
v r(rmci Operaindho programu Luclskd zdro.ie.
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2.1 V prfpade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadat' frad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom prfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat' frad o
jej predlZenie.

2.2 Informovat'sa u pri jatEho zamestnanca a nfsledne si to overit 'na prislu$nom frade,
i i zamestnanec mf podpisanri Kartu f iastnfka (najneskdr v defi nfstupu do
pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit'riradu zakaLdeho IJoZ prijateho na vytvorend pracovne miesto najneskdr do
10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zfikona c. 31112001 Ztkonnfka pr6ce
v platnom zneni (d'alej len ..Zftkonnfk pr6ce"). v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', L,e UoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodn6ho
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy a pracovnf
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest', Ze dohodnut6 pracovnd uloha bude vykon6vand v r6mci projektu
,.Pracovny tirtoring v r6mci NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti'". a kde bude
premietnutd vy5ka prfspevku za vykon6vanie pracovneho tutoringu, doba pocas ktorej
sa bude pracovny tirtoring vykon6vat'. meno a priezvisko tirtorovaneho
zamestnancalzamestnancov uzatl'orenej r, zm)'sle Zdkonnika pr6ce a platovy dekr6t.
resp. iny' podobny doklad, ak dohodnuta nzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej
zm I uvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihki5ky na poistne na povinne verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie. verejne starobnd d6chodkovd sporenie.

c) evidenciu obsadzovamalpreobsadzovania pracovnfch miest (prfloha i. 6),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdf irrad.

4. DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
cl6nku. pridel'ovat' zamestnancom prd:cu podl'a pracovnej zmluvv a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
financndho prfspevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestn 6vatel' nie je oprfvneny znrLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zivdzku (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovnt4 miesta obsadzovat'lenlJoZ podl'a bodu 2 tohto iLinku.

6. Viest' osobitnri evidenciu obsadzovanialpreobsadzovanra pracovnych miest vytvorenlch
na zttklade tejto dohody. vrdtane dokladov. ktore tuto evidenciu potvrdzujir.

7. V sulade s t lfnkom III. tejto dohod.v predkladat' r iradu mesaine poias doby
poskytovania financneho prfspevku (na,iviar l5 rnc:sincor.). najnesk6r do posledn6ho
kalenddrneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca. r, ktorom bola mzda'splatna.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a z6ror,'en I origin ii a I k6piu dokladov
preukazujucich vynalolend naklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinnd verejnd zdravotne poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn.vch
prfspevkov na starobne ddchodkovd sporenie za zamestnancov . na zamestn6vanie ktorych
sa poskytuje finandnf prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list
alebo vlplatnd p6ska, vrhtane dokladov o skutocnom vyplatenf mzdovych prostriedkov:
doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd verejne zdravotne. soci6lne poistenie
ana starobnd ddchodkovd sporenie - mesadne vykazv preddavkov na poistn6 na povinne
verejnd zdravotnd poistenie. mesadny vykaz preddavku vrdtane poistndho a prfspevkor,,

rento 
",no' io,;',i::,i'!;,:{::;r:"1,i";:,;,:'i;,i!:[;:;,socidtneho 

rbndu
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8 .

do Socidlnej poist'ovne a vypisy z iudtu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf tast'
pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny qidavok nachddza.

V sulade s 6l6nkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku, najneskdr do posledn6ho kalend:irneho dfia
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby finanin6ho prfspevku na pracovn6ho tritora a zarovei I
originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloLene n6klady na fhradu mzdy za
pracovny tritoring a rihradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotne
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne
ddchodkovd sporenie za pracovneho tutora, na ktoreho sa finandny prispevok poskytuie.
Za tieto doklady sa povaZujri najmzi: evidencia pracovndho tritoringu (priloha t. 15).
mzdov! list alebo vyplatn6 pdska. vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovl,ch
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejne zdravotne.
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie - mesacne vykazy preddavkol' na
poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie. mesadny vlkaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a r'-vpisy z uctu zamestn6vatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutocnenf platby a v pripade platbl' realizovanej v hotovosti aj
tri iast' pokladniinej knihy uctovnej jednotky za prislu5n! mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetn! vldar,'ok nachddza.

V pripade, ak pracovnf tr itoring vykonfva zamestnfvatel ', ktory nem:i
zamestnancov a je samostatne zfrobkovo i innou osobou, za tieto doklady' sa
povaZuje len evidencia pracovn6ho tritoringu (pri loha i. 15).

Ozn6mit' uradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do
30 kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaild6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(ych) sa poskytuju financne
prfspevky na ziklade tejto dohody. Sfdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru. potvrdenir k6piu odhlf5ky zo zdravotndho poistenia. soci6lnel"ro
poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

Ozn6mit' f radu po I mesiaci odo dia skondenia povinnej doby udrLama pracovnehcl
miesta (15 mesiacov). najneskdr do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca.
trvanie pracovndho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych pomeru/or'.
V oboch pripadoch aj v prfpade skoncenia alebo trvania pracovneho pomerlr jc

zamestn6vatel' povrnny predloZit' osobitn6 tlaiivo (evidencia

obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest,, ktord je povinnou prflohou c. 6)
a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj kopiu dokladu o skondenf pracovncho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestndvatel' mh povinnost'preukhzat' trito skutoinost' v zmysle tohto dlanku.
najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dna skoncenia pracovndho pomeru.

V pripade prediasndho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). lta
ktordho(ych) pracovne miesto(a) sa poskytujir finandnd prispevky podl'a tejto dohody
preobsadit'v lehote podl'a. dlanku V bod 5 teito dohody inyrn dlhodobo evidovanym IJo7..

s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zaroveil predloZit' za kaZdeho
novdho IJoZ prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyLiadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po

Tento projekt sa reolizuje vd'aka podpore z Europskeho socicilneho.fondu
v ramci Operaindho programtr Lludskd zdro.ie.
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celu dobu platnosti tejto dohody, a to aJ po ukondenf platnosti tejto dohody aL do
31 .12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, itradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vyfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zi:azkov vyplyvajircich ztejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aL
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoLni vykon kontroly a auditu vznik6
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit'poskytnutd finandne prispevky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vfkone potrebnir sudinnost'
a v5etky vyLiadand informtrcie a listiny. tykajirce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenfch
n6kladov.

Oznaiit 'priestor.y pracoi,isl<a zanrestnancc)\ '" r la ktorr,ch sa poskl'ttr i tr f l t tartcrte
prfspcl 'kv r ,znivsle tei to dohot l l '  p lagi t rni .  samolepkunri .  resp. in1i111i  predtt lct t t i i
irr lbrmuiucinri o t i lnt, Le aktivitv" ktore sa rcalizuiLr r rdtttci pro.jcktr-r sa uskutctcrirrfr i
l ,cl 'aka polnoci [ '-L' i" konkre'tnc vrt 'aka prtistriccil iom poskrtltut\n"t z [:ur6pskeho socil i l l tclro
fbrrelu. [-Lveclenc oznaienic ponechat'na prucoi isl iu pct t lobr: trvattia te-ito dohod;".

Uchovfvat' trito dohodu. r'r6tane jej priloh. dodatkov a r'Setk1'ch dokladov tykajircich sa
poskytnuteho financneho prispevku aL, do 31.12.2028.

17. DodrZiavat' zhkon i. 8212005 Z. z. o nelegflnej prrlci a nelegalnom zamestnavant
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor'.

Cl6nok I I I .
Pr6va a povinnosti riradu

[Jrad sa zavdzuje:

I . Poskytnut' zamestn6vatel'ovi finanind prispevky na vytvorend pracovn6ho miesto(a)'
po splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol
pri jaty do pracovn6ho pomeru a na rihradu iasti CCP (prfspevok ku mzde) na
pracovn6ho tritora nasledovne :

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prf,ce

finaninl '  prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol pri jat" do
pracovndho pomeru a ktor- bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii IJoZ
uradu najmenei 12 - 2.1 mesiacoy. r 'o r '_v-Ske naiviac 80 o/o z CCP zamestnanca.
najviac v5ak vo v1'5ke 80 % z minimalnej celkovej cenv pr6ce (d'alej len,.MCCP").
t. j .  na rok 2016 maximflne 438,04 € pri plnom pracovnom irvi izku poias najl ' iac
12 mesiacov.

alebo

finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii lJoZ
riradu viac ako 2l mesiacov, vo vy5ke najviac 95 o z CCP zamestnanca, najviac

T'ento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpnre : Europskeho socialneho.fondu
v rdntci Operaindho prograntu L'udske zdroie.
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v5ak vo vy5ke 95 oh z MCCP, t. j. na rok 2016 maxim6lne 520,,17 € pri plnom
pracovnomuvazku poias najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
t;fZdenndho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prispevkov sa pomerne krrlti.

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

finaniny prispevok na pracovn6ho tf tora, ktory zabezpeLi prijat6mu
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonfvani pracovnych i innosti
vo vy5ke najviac25 "h z MCCP mesaine, t. j .na rok 2016 maximdlne 136,88 €.
najviac poias prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovndho pomeru.

V sirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevkv na
jeho udet mesaine, najneskdr do 30 kalend:irnych dni odo dia predloZenia
kompletnfch dokladov podl'a dl6nku IL bod 7. 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevkr-r
podl'a predch6dzajfcej vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. dcr
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v clanku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale lcn
v lehote v fiom stanovenej. V prfpade, ak zamestndvatel' nepreukfZe za sledovani.
mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody, irrad finandny prispevok za Ioto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodncho
podozrenia. Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie. je urad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandneho prispevku aL do ukondenia vfkonu kontrolv
alebo indho konania.

Yrfltit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloZenta. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou.
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenich dokladoch.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho^fttndu
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Realizovat'rihrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.10.2018.

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Posk,-rtnut' zamestnavatel'ovi mater:ialy zabezpecuiuce informclvanost' o tom. Ze aktivitr''.

ktore sa realizujir v rrimci projektu sa uskutocriujir vc1'aka pontoci i:LJ. konkritne vd'aka

ir rcr s t r i eiik o rn p o s k v t n u l l-- n't-, Il u r<i p s k e lr rl s o c i ii l n c- h o {il n d i r.

i l fnok IV.
Oprfvnenti n6klady

Za oprflnend n6klady sa povaZ"Jit len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v den jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZene

zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnen6 a preukazane. V prfpade platieb v hotovosti su

vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v den platby nie je

mfnusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie

piacovneho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupin,v, ktory(i) pred

vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vfdavky v suvislosti s finandnlmi prfsper,'kami su opr6vnend len t'tom prfpade' ak

spifai, podmienky hospodarnosti, efektivnosti. udelnosti a zodpovedajir potrebarn

n6rodndho projektu.

Opr6vnenym nAkladmi na ucely tejto dohodl' su:

n6klady na celkovu cenu pr6ce prijateho(tfch) zamestnanca(or') do pracovndho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho (fch) r' el'idencii lJoZ menei ako 2'l

mesiacov vritane (12-24 mesiacov), najviac yo vy5ke najviac 80 o/o z CCP prijateho

zamestnanca, najviac vSak vo vy5ke 80 o/o zMCCP, t. j. na rok 2016 maximflne

438,04 € pri plnom pracovnom uvrizku poias najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.
po uplynuti podpornej doby je zamestn6vatel' povinny podporen6 pracovnd miesto

ud,rL,at'po dobu minimflne 3 mesiace.

- n6klady na celkovu cenu pr6ce prijateho(tich) zamestnanca(ov) do pracovneho

pomeru podl'a tejto dohody. evidovan6ho(fch) v evidencii lJ oZ viac ako 24

mesiacov, najyiac vo vy5ke najviac 95 o/o z CCP prijateho zamestnanca, najviac

vSak vo vylke 95 o/o zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximdlne 520,17 €'pri plnom

pracovnom irvi izku poias najviac l5 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.
Po uplynuti podpornej dobl' nie je zamestnfvatel' povinny podporen6 pracovn6

miesto udrLat'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prispevkov sa pomerne krfti.

7-ento projekr sa realizu.je vd'aka podpore z Eur6pskeho socicilneho fondtr
v rdmci Operaineho programtt Littdskd zdroie.
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n6klady na pracovndho tirtora m6Ze urad poskytovat' zamestn6vatel'ovi v pripade
potreby vo vy5ke najviac 25 'h zMCC, t.j. na rok 2016 maximflne 136,88 €.
najviac poias prvfch 3 mesiacov odo dfia vzniku pracovndho pomeru, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vf5ka finandndho prispevku sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit
(nevalorizuje sa).

i ldnok v.
Osobitn6 podmienky

Zamestn 6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved{ z
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorfch
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestntxatel' berie na vedomie, Le frnandnf prispevok ie prostriedkom vyplatenlm zo
St6tneho rozpoctu SR a l: l' ' . Na ucel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia
a ich vvm6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch. najma $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti. zakon d. 50212001 Z. z. o financnei kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorSfch predpisov. zakon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zakon a. 39412012 Z. z. o obmedzer-ri
platieb v hotovosti. 1-lnrcslnir., l l t t:1" suiasnc l"icric rt l i  vctfttttt ir-r. ic lttrt ipisoti i  lcit,t t iolt*,^i"i
sa stava sr.rctrst 'ou l l r rarr i r r t r l to r i l r r lcni l r  i i rLtkf  r tnt l t r r  c l t  l i r r tdr l r .

lJzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okretn opr6r,'nenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost'. hospodarnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. .i.
dei, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve akct
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zfrovefi aj dfiom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktore sa poskytujri financtte<
prispevky, je zamestn6vatel 'povinny preobsadit 'pracovn6 miesto inym dlhodobcr
evidovanym lJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a cl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalenddrnych dnf (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Poias
doby neobsadenia pracovneho miesta sa finandnd prispevky na uvol'nene pracovne miesto
neposkytuju. Poskytovanie finaninych prfspevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi minimf lne cely kalendf rny mesiac.
Dohodnutf dob a udrL,ania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovne miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety'.
nebude uL, toto miesto d'alej finanine podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenta znevyhodnenymUoZ. Ak zamestn6vatel'v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s fradom nedohodne pfsomne inak) miesto nepreobsadf. je povinny vrdtit' irradu

Tento pro.jekt sa reulizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho.fbntlu
v ramci Operaclndho programu L'udskd :clroje
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pomernf iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu obdobiu, podas ktordho
neudrZal toto pracovnd miesto.

6. V pripade, ak pracovny tritor vykonf pracovny tritoring prijat6mu zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca, z d6vodu, Le pracovnd
miesto sa stane doiasne vol'nym, napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, finandny prispevok na pracovny tutoring sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vySke, nekr6ti sa.

7. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto. na ktord sa poskytujir zamestn6vatel'ovi
finandnd prispevky je doiasne vol'n6 napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskei dovolenky. pracovn6 miesto sa povaZuj e za obsaden6.
Zamestn6vatel' m6Le doiasne uvol'nen6 pracovnti miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencre UoZ irradu podl'a cl. II. bod 2. pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestnavatel' s novoprijatfm zamestnancom
uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou.

B. Vo vdzbe na ikinok II bod 1. tejto dohody sa z^ vyt'r 'orenie pracovn6ho miesta
u zamestnivatel'a povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, kto16 predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnanf s rovnakym predchddzajricim obdobfm
celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovn. ch
miest podl'a predchfdzajricej vety, zamestnfvatel' je povinny preukazat',, Ze k tomuto
zvy5eniu nedoSlo v ddsledku zru5enia praco'u'nfch miest z ddvodu nadb,vtocnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnfka prfce v zneni neskor5fch predpisor').
Splnenie tejto podmienky' je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' udajmi uvedenr nti
vpri lohe a.7, ktor6 je povinnou pri lohou tejto dohody. najneskdr do 30 kalend6rnl'ch dni
po uplynutf l2 mesiaco"' od vytvorenia pracovnfch miest.

9 " Ak zamestnfvatel ' nesplni podmienku dob-v povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktord bol/i poskytnutlle finandn!/e prfspevok/ky. je povinny vrrltit' riradu pomernu
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto
pracovnd miesto. do 30 kalendrirnych dnf odo dila zru5enia pracovn6ho miesta
skoncenia pracovndho pomeru sIJoZ (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora sa nevracia,, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahfi la do pomernej iasti
poskytnut6ho finanin6ho prfspevku, ktory musf zamestndvatel' vrftit'.

10. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnfch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v poro\.nanf
s rovnakym predchrldzajricim obdobim celkov-v n{rast poitu jeho zamestnancor,. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vetl ' ,
zamestn{vatel ' je povinny'preukazat'./.ek tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku.zn"rSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbl,todnosti (s\ 63 ods. 1 pism. b) Zitkonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinnv preuk6zat' udajmi uvedenvmi
v prfloh e E. 7 , ktor6 je povinnou prilohou tejto dohodv. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
po uplynutf l2 mesiacov od vytvorenia pracovnjch miest.

1 l. Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 mesiacol' od vl ' tvorenia pracovnych miest zru5il
akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zilkonnika
prfce (priloha E. 7) je povinny vrdtit' fradu poskytnuty financny prfspevok za podet
zru5enych pracovnych miest. vo vy5ke najniZ5ieho poskl,tnuteho financn6ho prfspevku. a

Tento pro.jekt sa realizu.je vd'aka podpore z Ettropskeho socialneho.fbndu
v rrimci Operaindho prograntu L'udske zdroje.
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to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

Zamestnixatel'nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uLivatel'skemu
zamestnAvatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zakonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' uradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend:irnych dnf odo dia
dodasndho pridelenia.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho IJoZ

v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, fl& ktore mu uZ bol poskytnuty prfspevok z verejnych zdrojov'.
alebo zdrojov PSIP.

Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisli poru5enie finaninej disciplfny.
oznami urad poru5enie finandnej discipliny lJradu vl6dneho auditu. ktorf je opravneny
ukladat' a vymahat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie financnej disciplfny. Ak
prfjemca prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny
odo dna skondenia kontroly, spr6vne konanie sa neza(.ne.

tkinok VI.
Skondenie dohodv

J

Tuto dohodu je moZne skoniit' na zhklade vzapntnej pisomnej dohody' ucastnfkov tejtcr
dohody.

Kaldy udastnfk tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. V.vpor,'edn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho pcl
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho
podania na frade.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstripit'od dohody v pripade jej zixaZneho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni
dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne dnom dorucenia
oznfmenia o odstupeni druhemu ircastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohod)' j.

zamestnfvatel' povinnf vritit' riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedk--v do
30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet r"iradu.

Za zhvaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
po ru5en ie  pov innos t i  us tanovenych  v  d l6nku  I I .  v  bodoch  1 ,  1 .1 "  2 .3 .  4 ,5 .9 ,  10 .
v dl6nku V. bod 12 a na strane riradu poru5enie povinnostf podl'a dl6nku III. v bode 2. 3.
Za z6vaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zfkona i.
8212005 Z. z. o nelegrllnej pr:ici a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho.fitndu
v rdmci Operaindho prograntu Ludskt zdroje.
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Ckinok VII.
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnikmi dohody, na zhklade pisomndho ndvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvne strany povinnd uvadzat'dislo tejto dohody.

Pr6:vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vzt'ahk zfxazkom fdastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatviraju tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodneho z6,konnika,
v zmysle ktorej sa ich zf:azkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zfikonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZnf.

6. Zamestn|vatel' sirhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevhdzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho
prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne vzajomnlm rokovanim nahradit'neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenfrn tak. aby zostal zachovany udel a obsah sledor,'an- touto
dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost'dnom jej podpisania oboma frdastnikmi dohocll '
a irdinnost'diom nasleduj[rcim po dni jej zverejnenia.

[Jcinnost' dohody skondi splnenim zfwdzkov irdastnikov dohody. alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 teito dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorlch urad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. IJdastnfci dohody vyhlasujir, Ze su opr6vnenf
tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne a ddsledne predftali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvli$t' nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s iej
obsahom ju vlastnorudne podpisujir.
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V Cadci.  d ia 24.05.2016

Za zamestn6vatel'a:

Mgr. Jarmila Hrabovsk6
Statut6rny zastup ca zamestn6vate l'a

V Cadci .  df la 24.05.2016

Za urad:

Ing. Miroslav lVlaredek
riaditel'

|  |  . , 1  7  .

Uradu pr6ce. socialnych vecf a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizu.je yd'aka podpore z Europskeho socitilneho.fondu
v rdntci Operaineho prograntu Lud.skd zdroje.
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