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o poskytnuti finaninych prispevkov na podporu vytvhrania pracovnych miest v rf mci
nfrodn6ho projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zirkona
E. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zf konov zneni

neskor5ich predpisov
pre subiektv nevvkonfvairice hospodfrsku i innost'

uzatvorenav sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zirkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ircastnfkmi dohody:

(d'alej len ..dohoda"),

0radom prfce socif lnych veci a rodiny Cadca
sidlo: Maticnd ndmestie 1617.022 01 Cadca
v mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Maredek. riaditel '
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
5t6tna pokladnica:
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

zamestnf vatel 'om

pr6vnickou osobou
nazovlmeno: Silver care, n.o.
sfdlo:
zastirpenfm Statutdrnym z6stupconr: PaeDr. Eleonora Nekorancova
t io:  15 741 875
DIC: 2023928533
SK NACE Rev2 (k6d/text) 88.99 - Ostatn6 socialna starostl ivost' bez

ubvtovania i.n.
bankovd spojenie:

zapisan! v registri vedenom v Ziline
pod df slom 20131033 87/3FR

(d'alej len,.zamestn6vatel"')
(spolu len,,irdastnfci dohody").
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Preambula

[Jrad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych prispevkov

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie. Dohoda

sa uzatvhra na zitklade zverejnendho Ozniimenia o moinosti predkladania iiadosti o

poslqttnutie .finanindho prfspevku na podporu vy\drania pracovnych miest pre dlhodobo

nezamestnanych obianov vriimci ndrodnrlho projektu ,,Cestcr z kruhu nezamestnanosti"
(d'alej len ,,oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona c. 512004 Z. z. o sluZbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor5fch predpisov.

i l6nok I.
Ue.t a predmet dohody

l. IJcelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ircastnikov dohody pri poskytovanf

finaninych prispevkov na podporu vytv{rania pracovnych miest pre dlhodobo

evidovanych obianov (d'alej len ,,finaniny prispevok"), t r6mci n6rodndho projektu

,.Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zitkona (. 512004 7'- z.

o sluZb6 ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5f ch

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov frurtipskelto.srtci i i lncho tirndtr (d'alcj lcn .. lrS]r")

a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR") r'zm.n-sle:

a1 ()peracndho pro111'31nu i,udskci zdrcr.jc
Prioritrta os 3 Zamestnattost"*

b) Narocineho proiektu " .Ccsta z kruhu nezal l lestanost i"
K i rd  I  I -N, {S :01"1 r  :  31203 1A127

c) Oznirmenia (,. l l20l5l$ 54l CzKN
d) Zakona c. 512004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektor, ch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov frradom zamestn6r'atel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest v rdmci nArodneho projektu ,.Cesta z kruhu

nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pf sm. a) zirkona o sluZb ach zamestnanosti v sulade s
platnymi a ucinnymi vSeobecne zfxaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republikl'

a pravtrvmi aktmi [:.urtipskciio spolr-re=ettstl ' 'a.

Financnd prfspevky poskytnute na zitklade tejto dohody pozost6v aju z. prispevku zo SR

a prispevku lrsi 'r. Vzirjomn! porner medzi prostriedkami spolufinallco\ r. i tt ir,t . ic: l t5 " 'u 1

frurdpskeho sociir lneho l indu a 15 96 zrl SR.

i l inok II.
PrSva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenl'ch uchadzadov o zamestnanie podl'a $ 8

ods. 1 pism. c) z6kona o sluZb trch zamestnanosti (d'alej len ,,dlhodobo evidovany lJoZ").

v celkovom podte: 3.

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte: 3. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preuk6zat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovantalpreobsadzovania pracovnjch miest, ktore je povinnou prilohou

Tento prolekt sa realizuje vd'aka podpore z Enropskeho socidlneho.fbndtr
v ramci Operaindho prograntu Lhdskd zdroie.
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d. 6 podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od upl.v-nutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Uriit' zamestnanca, pripadne viaceqych zamestnancov z radov svojich
zamestnancov, ktory bude vykonfvat' pracovny tritoring prijat;im zamestnancom na
podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit' pracovn6 miesta po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu 1.
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody (ak sa
s riradom pfsomne nedohodne inak). uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho
na plny pracovny rivf,zok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu minimflne 15 mesiacov resp. na neurcity
das s podmienkou zamestn6vania po dobu minimdlne l5 mesiacov z toho:
3 dlhodobo evidovanych IJoZ evidovanych v evidenciiLloZ viac ako 24 mesiacov

na druh prf c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu
miestu. v Strukture podl'a tabul'ky:

Po{et
pracovnfch

miest

Profesia
(musi byt'

totozn6
s profesiou
uvedenou v

budtcej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO
- 08'

Predpokladanf
d{tum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviesf podet

mesiacov)

Pred pokladan6 mesain i{
celkovi cena prfce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladani vf5ka
finandndho prispevku na

pracovn6ho tt i tora
(v €)/ doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpok ladan
6 n6k lady na

kaZdom
jednot l ivom

PM
p € )

st l .  6*s t l  7

stl. I st l .2 s t l .3 s t l .4 st l .  5 st l ,6 s t l .7 st l .8 st l .9
\ t l l 0

l PNI upratovadka
9 r  12000

0 l  . 0 6  2 0 1 6 l 5 547.'55 l 5 0 0
8 2  l 3 . 2 5

tt2 I J.2s

8 2  1 3 . 2 s

I PII udrLbar
5 I 53003

0 l  . 0 6 . 2 0 1 6 t 5 547,55 t 5 0 0

I Pt\t
Administr .
pracovnik
v oblasti LZ

44 I 6000
0 l  . 06 .2016 l 5 547,55 l 5 0 0

tutor
r36.88/3 110,64

Predpokladand
n{klady spolu

(v €)
410,64 24639,7 5

2 . 1V pripade. ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) r,
stanovenej lehote, m6Le poliadat' frad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat' rirad o
jej prediZenie.

Informovat' sa u prijatEho zamestnanca a nfsledne si to overit' na prislu5nom rirade,,
Ii zamestnanec m:i podpisanri Kartu riiastnika (najneskdr v defi nfstupu do
pracovn6ho pomeru).

PredloZit' riradu za kaLdeho lJoZ prijatdho na vytvorend pracovne miesto najnesk6r do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ettropskeho socidlneho./bndu
v rdntci Operaindho programu Lludskd zdroje.
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4.

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zftkona d. 31112001 Zitkonnika pr6ce

v platnom zneni (dalej len ,,Zhkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane

uviest', L,e lJoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodn6ho
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t, resp. iny podobny

doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy a pracovnf

zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracoyn6ho tritora (v ktorom je povinny na

prvej strane uviest', Ze dohodnut6 pracovn6 irloha bude vykon6vana v r6mci projektu

,,Pracovny tutoring v r6mci NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti", a kde bude

premietnut6 vySka prispevku za vykon6vanie pracovndho tutoringu, doba podas ktorej

sa bude pracovny tutoring vykon6vat'. meno a priezvisko tftorovandho

zamestnancalzamestnancov uzarvorenej v zm-vsle Zhkonnika pr6ce a platovy dekr6t.

resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistne na povinne verejne zdravotne

poistenie, soci6lne poistenie, verejnd starobnd ddchodkovd sporenie.

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha i. 6).

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

DodrZiavat' Struktriru vyfvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a2 tohto

d16nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pricu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskllnutie

financndho prispevku na podporu vytvarania pracovnfch miest v dohodnutom viplatnorn

termine, zamestn ixatel' nie je oprrivneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zhvdzku (ak sa s irradom pfsomne nedohodne inak).

Vytvorend pracovn6 miesta obsa dzovat' len lJoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnri eviclenciu obsadzovania/preobsadzo'u'ania pracovltlch miest r',v-tVoreny'ch

na zttklade tejto dohod-v. vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzujir.

V sulade s i l fnkom III. tejto dohody predkladat' r iradu mesaine poias dobl'

poskytovania financneho prfspevku (na.iviac l5 mesiacor')" najneskor do posledn6ho

kalendrirneho dila nasledujirceho kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6.

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zfroveh I origin 6l a I k6piu dokladov

preukazujircich vynaloLene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6

na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn, cl-r

prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za zamestnancov , na zamestndvanie ktor, ch

sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmil: mzdor'1 list

alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdov, cl-r prostriedkor':

doklady o platbach preddavku poistndho na povinne verejn6 zdravotne. socidlne poistenie

a na starobne dochodkovd sporenie - mesadne vl,kazy preddavkol' na poistne na povinnd

verejn6 zdravotne poistenie. mesadn! vlkaz preddavku vr6tane poistneho a prispevkov

do Socidlnej poist'ovne a v.vpis;- z uctu zamestnavatel'a. resp. potvrdenie bankl'

o uskutodneni platb,v a v pripade platb-v realizovanej v hotovosti aj tf iast'

pokladniinej knihy uctovnej lednotk,v za prfsluSny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dobl'

poskytov ania finandndho prispevku. najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia

nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach

Ziadost' o rihradu platb.t, l innnrxndho prispevku na pracovn6ho tittora a zarovei I

originril a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZene n6klady na rihradu mzdy za

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socialneho.fondu
v rdmci Operaindho programu L'udske:droie.
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12.

pracovny tritoring a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne
poistenie,, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne
ddchodkov6 sporenie zii pl'acr()l'neiho futora, na ktordho sa finandny prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povaZujri najmii: evidencia pracovndho tritoringu (priloha i. l5),
mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska. vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotnd.
soci6lne poistenie a na starobnd dochodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na
poistne na povinne verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisl, z uilu zamestnhvalel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iasto pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prfsluSny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.

V pripade, ak pracovny tritoring vykonfva zamestn frvatel', ktory nemf
zamestnancov ? je samostatne zfrobkovo tinnou osobou, za tieto doklady sa
povaZuje len evidencia pracovn6ho tritoringu (pri loha i. 15).

Oznf mit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendrirnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala. vrftane oznhmenia kaLd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(fch) sa poskytuju finandne
prispevky na zitklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovneho pomeru, potvrdenf k6piu odhkl5ky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho d6chodkoveho sporenia.

Ozn:imit' riradu po 1 mesiaci odo dia skondenia povinncj dobl' udrZania pracovneho
miesta (15 mesiacov). najneskor do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca"
trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovneho pomeru je

zamestn6vatel' povinnl' predloZit' osobitn6 tlaiivo (evidencia

obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest. ktore je povinnou prflohou d. 6)
a v pripade skondenia pracovneho pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovncrho
pomeru. Ak skonienie pracovndho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnfvatel' m:i povinnost'preukfzat' trito skutoinost' v zmysle tol-rto clanktr.
najneskdr do l0 kalend6rnych dnf odo dia skoncenia pracovndho pomeru.

V prfpade prediasn6ho skoienia pracovndho pomeru zamestnanca(or, '). ua
ktoreho(ych) pracovnd miesto(a) sa poskytuju financne prfspevky podl'a tejto dohody
preobsadit'v lehote podl'a dlanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym IJoZ.

s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto clanku. Zdrovei predloZit' za kaZdeho
novdho UoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyliadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aL dcr
3 t  . 12 .2028 .

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodinl,
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, socialnych vecf a rodiny, uradu a d'alSin-t
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnfch vykazor,'.
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoLntt'vykonanie kontroly a auditu priebeZnc
podas trvania zfxdzkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvanta a2
do 3 1.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute financnd prispevky v plnej vy5ke.

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z EurrSpskeho socidlneho.ftindu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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14 .Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych vecf a rodiny, itradu a d'alSfch
kontrolnych a auditorskych org6nov,, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnf sfdinnost'
a v5etky vyliadand informhcie a listiny, tykajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

Oznaiit 'priestory pracoviska zarnestnancov. na ktorl 'clr sa trlosk1' 'tuiu f-tnandne
prfspevky v zmysle teito clohody plag6tmi. samolepkami. resp. invmi predrnetrrt i
infitrmujucimi o tom, ie aktir.ity. ktorei sa realizu.ju v ramci pro.iektu sa uskutodriuiir
vd'aka pomoci ELI^ konkretne vd'erka prostriecikorn poskytnulln z Eurtipskeho socialnehtt
fondu. t ir,edene oznadenie ponechat" na prercovisku po clobu tn'ania tc' i to clohodr'.

Uchov:lvat' trito dohodu. vr6tane jej priloh. dodatkov a v5etkl'ch dokladov tykairicich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aL do 31J22028.

17. DodrZiavat' zftkon i. 8212005 Z. z. o nelegilnej prrici a neleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov.

ikinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Uratl sa zavdzujez

l. Poskytnut' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevk)' na v1'tl'oren6 pracovn6ho miesto(a),
po splnenf podmienok tejto dohody, na fhradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol
pri jaty do pracovn6ho pomeru a na rihradu iasti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovn6ho tritora nasledovne:

Finaniny prispevok na fhradu iasti celkovej ceny prrice

- f inaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktor! bol pri jaty' do
pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom veden-v v evidencii IJoZ
riradu najmenei 12 -24 mesiacov, vo vy5ke najviac 80 oh z CCP zamestnanca.
najviac v5ak vo vy5ke 80 % z minimdlnej celkovej ceny prdce (d'alej len..MCCP").
t. j .  na rok 2016 maximflne 438,04 € pri plnom pracovnomuvdzku poias najviac
l2 mesiacov,

alebo

- f inaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktorj bol pnlat1 do
pracovneho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii lJoZ
riradu viac ako 24 mesiacov. \,o v" Ske najviac 95' z CCP zamestnanca. najviac
v5ak vo vf5ke 95 oh z MCCP. t. j .  na rok 2016 marimflne 520,17 € pri plnom
pracovllom irvzizku poias najviac l5 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovendho
tfZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prispevkov sa pomerne krfti.

l'inaniny prfspevok na pracovndho tritora

- finaniny prispevok na pracovn6ho tritora, ktory zabezpeli prijat6mu
zamestnancovi aktfvnu pomoc a podporu pri vykonfvani pracovnych i innostf

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore : Europskeho socidlneho,fondu
v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje.
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vo vy5ke najvia c 25 "/o z MCCP
najviac poias prvych 3 mesiacov

mesaine, t.j. na rok 2016 maximflne 136,88 €,
odo dia vzniku pracovndho pomeru.

PoIet
pracovnfch

miest

k6d
rsco -

08'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prispevku

(v
mesiacoch)

Celkovf
mesa[nd cena

prrice
prijat6ho

zamestnanca
(v €)

80o/o alebo
95V" CCP

zamestnanc
a

(v €)

Max.
mesaln6

vf5ka
prfspevku

(v €)

Max.
mesaCnf

vf5ka
prfspevku na
pracovndho

tftora

Celkovf
prfspevok na

jednotl iv6 PM
(v €)

s t l .4xst l .7

stl.l s t l .2 s t l . 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9'

I PNT 9l  t2000 l 5 l 5 :r4 /.f,f, 520,17
520,17 0 7ttO2.55

I P\l 51s3003 l 5 l 5 5.17,55 520.  l  7
520,17 0 7802.55

7ft02.55I Pll ,1416000 t 5 l 5 5{7.55 520,11 520,17 0

l36,8813

Spolu
max.

prispev
ok

(v €)

410,64 23407,65

2 . V sirlade s bodom I tohto dlanku poskytovaf zamestn6vatel'ovi finanin6 prfspevkl' na
jeho udet mesaine. najneskdr do 30 kalend{rnych dnf odo dna predloZenia
kompletnifch dokladov podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zistr
v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie fir-rancneho prispevku
podl'a predchadzajucej vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a sprdr,'nosti
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . resp. clo
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedend v dlanku II. bod 7. B tejto dohody'. ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade. ak zamestndvatel' nepreukfZe za sledovanv
mesiac skutodne vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7. 8 tejto
dohody. irrad finandny prfspevok za tolo obdobie neposkytne. V prfpade dovodneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedo drLaniu podmienok tejto dohody
azuvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie, je irrad
opr6vneny pozastavit' vyplacanie finandneho prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly'
alebo in6ho konania.

Vrritit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dria ich predloZema. Za defi predloZenia'dokladov
sa v tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloZeni Liadost' o platbu stala kompletnou.
resp. dei odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat' irhrady finantnych prfspevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovtwat' hospod6rnost'. efektivnost' a ridinnosl'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v z,neni neskor5ich predpisov.

Tento pro.jekt sa realizttje vd'aka podpore z Eurrlpskeho socidlneho./bndu
v ramci Operaindho prograntu Ludskd zdroje.
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6. Poskl'tnut' zamestn6vatel 'ovi materialy zabezpccuiirce inlornrovanost" o [om. 2e aktivitr.
ktore sa realizuiu vrhmci projektu sa Lrskutoiriu.iu vd'aka porroci f:t,. konkretne r,cl 'aia
prostriedkom posk;itnut" m z E,rrropskeho sclcialnclto lbnchr.

tkinok IV.
Opr6vnen6 nriklady

1 . Za oprflnend n6klady sa povalujt len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v defl jej frdinnosti a boli skutodne vvnaloZene
zamestn6vatel'om a sf riadne oddvodnene a preuk6zane. V prfpade platieb v hotovosti su
vfdavky opr6vnene vtedy,, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v den platbl' nie ie
mfnusovy.

2.

")
J .

Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6kladl'. ktore zamestn6vatel'
pracovndho miesta pre zamestnanca(or') z opr6r'nenej ciel'ovej
vstupom do projektu podpfsal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky v srivislosti s finandnymi prispevkami su opr6r'nene
splnajri podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti. uce lnosti a
n6rodndho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na fdely tejto dohody su:

n6klady' na celkor,'u cenu pr6ce prijateho(tfch) zamestnanca(ov) do pracovndhcr

polueru podl'a tejto dohody, evidovandho (ych) v evidencii lJoZ menei ako 2-l

mesiacov vrdtane (12-24 mesiacov). najviac vo vy5ke najviac 80' z CCP pri jatelio

zamestnanca. najviac v5ak vo vf5ke 80 o/o zMCCP, t. j .  na rok 2016 marimflne
-138,04 € pri plnom pracovnom uvdzku poias najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Po uplynutf podpornej doby je zamestnavatel' povinnf podporen6 pracovn6 miesto

udrL,at'po dobu minimrilne 3 mesiace.

- n6klady na celkovir cenu pr6ce prijateho(t" ch) zamestnanca(or') do pracovneho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovaneho("vch) v evidencii lJoZ viac ako 2-l

mesiacov, najviac vo vy5ke najviac 95 o/o z CCP prijateho zantestnanca. najviac

vSak vo vy5ke 95 o/" zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom

pracovnom irvi izku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6

miesto.
Po uplynutf podpornej doby nie je zamestndvatel ' povinny podporen6 pracovn6

miesto udr7,at'.

Ak je pracovny pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vylka finaninych prispevkov sa pomerne krfti.

- n6klady na pracovndho tirtora m6Le irrad poskytovat' zamestn6vatel'ovi v pripade
potreby vo vy5ke najviac 25 " zMCC, t. j . na rok 2016 maximdlne 136,88 €.
najviac poias prvych 3 mesiacov odo dfia vzniku pracovneho pomeru, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore : Eur(tpskeho socicilneho.fbndu
v rdntci Operaindho programu L'udskd zdro.je.
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I )ohot l tu t l i  r rSka t lnancneho pr isper .ku sa po cel i r  dobu tnania zdrLtzku t rcbt t t lc  t t te t r :1 '

( n c r  a l t r r i z u i c  s a ) .

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn 6vatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedk)', zodpovedf tLr

hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodfrnost'.
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312001 Z. r,.

o rozpoitovych pravidkich verejnej sprdvy ^ o zmene a doplneni niektorj ch
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel'berie na vedomie. Le frnandny prfspevok je prostriedkom vyplaten)'m z()

St6tneho rozpodtu SR a titi . Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pou2itia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnlch predpisoch, najma S 68 zakotra
o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon d. 50212001 7,. z. o financnej kontrole a vnutornolll
audite a o zmene a doplnenf niektorlch z.tkono\' \' zneni neskorSfch predpisov, z6kon C.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch l'ereinei sprdvv a o zmene a doplncni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpiso\'. z6kon a. 39112012 Z. z. o obmedzeni
plat ieb v hotovost i .  Zanrestni i ratc l '  s i i iasrtr :  l rer ic t ta rcrLrruic.  rc ] t t r l lp ist t t t t  tc ' i to c loi l , , t l ,
sa st i r ,a sucast 'ou f lnancncho r i l t r - lct t ia i t rLrktLt t ' l i l t t r  e l r  1 irn, .1r) \

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na tthradenie naklador
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. .1.
dei. ktory bol s dlhodobo evidovanym lJoZ pisomne dohodnutl, v pracovnej zmluve ako
def, nastupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento dei ie zfrovefi aj dfiom
vyfvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V prfpade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. na ktore sa poskytuju financnc
prispevky, je zamestn6vatel 'povinny preobsadit 'pracovn6 miesto inym dlhodobo
evidovanlm lJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a cl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalend6rnych dnf (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandne prispevk), na uvol'nene pracovne miesto
neposkytujir. Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje' ak

doba neobsadenia pracovn6ho miesta trv6 minimilne cely kalendf rny mesiac.
Dohodnut:i dob a udr?ania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovane uvol'nend pracovne miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vet)'.
nebude uZ toto miesto d'alej f inanine podporovan6. ani v prfpade jeho neskorSieho
obsadenra znevlhodnenym UoZ. Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak

sa s riradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' uradu
pomernf iast' poskytnut6ho prfspevku zodpovedajircu obdobiu. podas ktorel-ro
neudrZal toto pracovnd miesto.

V prfpade,, ak pracovny tritor vykonf pracovny tritoring prijat6mu zamestnancovi na
vyfvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca, z ddvodu. Le pracovtte!
miesto sa stane doiasne vol'nym, napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti.

Tento pro.lekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fbndu
v ramci Operaindho programu L'udske zdro.ie.

v,w v,. e nt p I cD, nt e n t. g ov. s k / w'v'ut " e s.f .' g ttv. s k

.,,

4 .

5 .

6 .



7 .

materskej alebo rodidovskej dovolenky, finandny prispevok na pracovni tftoring sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vy5ke. nekr6ti sa.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskl''tuju zamestn6vatelovi
finandnd prispevky je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuj e z^ obsaden6.
Zamestnavatel' m6Le doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanym IJoZ z evidencre l)oZ irradu podl'a dl. II. bod 2. pn dodrZanf podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel' s novoprijan'm zamestnancom
uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditu pocas zastupovania. pri dodrlani podntienok
stanovenych dohodou.

Vo vilzbe na i l fnok tI bod 1. tejto dohody' sa z^ vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn{vatel'a povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, kto16 predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchfdzajricim obdobim
celkovy nfrast poitu jeho zamestnanco\'. Ak nedo5lo k zvf5eniu poitu pracovni'ch
miest podl'a predchridzajricej vety, zamestn{vatel' je povinny preukazat', Le k tomuto
zvfSeniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z dovodu nadbyodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zrikona i. 3l l l200l Z. z. - Zirkonnika prfce t 'zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tej to podmienky je zamestn6vatel 'povinny'preukazat 'udajmi uvedenl- 'nt i
v prflohe d. 8, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody'. najneskor do 30 kalendarn-vch dni
po uplynuti l2 mesiacor,' od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnfvatel ' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovndho miesta,
na ktore bol/i poskytnutlle finantnyle prfspevok/ky. je povinn. r'rftit' riradu pomernu
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktoreho neudrZal toto
pracovnd miesto, do 30 kalendrirnych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta
skondenia pracovneho pomeru sIJoZ (ak sa s f radom pisomne nedohodne inak).

F'inaniny' prfspevok na pracovn6ho tritora sa nevracia ) t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahffia do pomernej iasti
poskytnut6ho finanin6ho prfspevku, ktory musi zamestnfvatel ' vrf t i t ' .

10. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel 'om sa povaZuje zvy5enie poctu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnanf
s rovnakym pred chhdzajricim obdobim celkov. nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety',
zamestnAvatel' je povinny preukazat'. 2e k tomuto zvjseniu nedoSlo r,' dosledku zru5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytocnosti (S 63 ods. I pism. b) Zdkonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6r'atel' por,'innj preukazat' udajmi uvedenlmi
v priloh e E. 7, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody. najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovn-vch miest.

I 1. Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil
akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prdce (priloha i. 7) je povinny vrr{tit' riradu poskytnuty finandny prispevok za podet
zru5enych pracovnych miest. vo vy5ke najniZSieho poskytnutdho financndho prfspevku. a
to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

12. Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta. na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok. na vykon pr6ce k uZivatel'skemu
zamestn6:vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Ztkonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkov.u-ch alebo inych

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore : Europskeho socicilneho /ondtr
v rdmci Operaineho programu L'udskd zdroie.
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1 , 1 .

, , 1o rodo r  u rob i . . j e  po r inn r .bez  v rz ran ia  r . r { t i t ' u radu  f l nan ine  p ros t r i . . dk r .  po :k r t t t L l t e
na zal lestndr anic tohto zamestnanca. naineskor do 30 kalend: i rnvch dni  () t l t r  , , l t i . r
t locasnc;ho pr idelenia.

Z dorodu. abv nedo5lo k dupl ic i te f -rnancovania rovnakich ryclavkor na toho istu;ho I  r , /
'v' tom istom dase. f inaniny prispevok nemdZe byt' posky'tnutv zamestn{r atel 'or i ttr i
irhradu tfch n6kladov, na ktore mu uZ bol poskytnuty prfspevok z vcrejnrclt zdro.ior.
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej disciplinr.
oznftmr urad poruSenie financnej disciplfny L.tradu vladneho auditu. ktory je opriii'ncn\
ukladat' a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poru5enie financnej disciplinl . .\k
prijemca prispevku odvedie finandne prostriedkv vo r,'f5ke poru5enia financnej disciplinr
odo dia skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

Cl6nok VI.
Skonienie dohodv

J

Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody ucastnikor,' tcjto
dohody.

KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vnen)' pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prr,'eho dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel 'a, vznikf mu
povinnost' r,rft i t '  na ri iet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dfia podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

KaLdy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaZn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstfpenf
dorudene druh6mu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom dorudenia
oznhmenia o odstirpeni druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohodl' je

zamestnfvatel ' povinny vrft i t '  r iradu pomerne poskytnutd finanin6 prostriedkl' dtr
30 kalendrirnych dni od nadobudnutia uiinnosti odstripenia na ucet uradu.

Za zixaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel 'a
poru5enie povinnost i  ustanovenfch v c lanku I I .  v bodoch l .  1.1.  2^ 3,  4,5" 9.  10.
v cl6nku V. bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a cl6nku III. v bode 2.3.
Za ztvaLn{ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zdkona i.
8212005 Z. z. o nelegflnej prfci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

t ldnox VII.
V5eobecn6 a zhveredn6 ustanovenia

Tento projekt sa reali:uje vd'uka pctdpore : Eur6pskehrt socitilneho.fbntlu
v rdntci Operainiho prograntu Luclskd zdroie.
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Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sir zmluvnd strany povinne uvadzal' cislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu5nlmi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR. ktord majir vzt^ahk zixazkom [rcastnikov teito dohody.

Zmluvne strany uzatvarajir tymto dohodu podl'a Q 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pr6vne vzr'ahy spravujir a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

5. Prechod a prevod prfv a povinnosti r i iastnikov tejto dohody na tretie osoby' nie je
moLny.

6. Zamestndvatel' suhlasi so zverejnenfm udajov r'1'pl!vajfrcich zlejto dohodl' r'rozsahu:
nazov. sidlo,, miesto prevddzky, podet vytvorenl,'ch pracovnych miest. r1Ska f-rnancniho
prf spevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohod"v stane neplatny'm v d6sledku jeho rozporll
s prd:vnymi predpismi SR, nesp6sobf to neplatnost' celet dohody. lJcastnici sa v takorn
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnlrn rokovanim nahradit 'neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan. udel a obsah sledol'anj touto
dohodou.

Tato dohoda nadobirda platnost'dfiom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohodl,
a ricinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

IJdinnost' dohody skonci splnenim zavdzkot, udastnikor.' dohod,v. alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody. pokial '  nedojde k odstupeniu od
dohody podl'a cl6nku VI. bodu 3 tejto dohodl'.

Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. z ktor, ch urad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Licastnfci dohod.v. r'1'hlasujir. Ze su opravnenf
tuto dohodu podpisat', 2e si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlflr;t' nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisujir.
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V Cadci.  dna 13.05 .2016

Za zamestn6vatel'a:

V Cadc i .  d ia  13.05.2016

Za urad:

Ing. Miroslav Marecek
riaditel'

, ' ,  1  ,  ' t r  |  '

IJradu prdce. socialnych veci a rodiny Cadca

PaedDr. Eleon6ra
Statut6rny z6stupca

Nekorancov6
zamestndvatel'a

7-ento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eur1pskeho socicilneho.fbndu
v rdmci Operaindho progromu Ludskd:droje.
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