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JP " [u], Zmen svoj zwot“ Aktivita & 3 d rajzamestniva . : '
' A 'a § 54 ods. 1 pism. d) zakong & 5/200144 7. [Z' 1slyiz 'f I';Stl ao
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(d’alej len ,,dohoda“),i R

~1alnych veci a rodmy Stropkov
sidlo: Hlavn4 26, 091 01 Stropkov
v mene ktorého ki
1CO: 30794536
DIC: 20217’7778_

(dalej len ,,Ura @il

zamestndvatelo =
pravnickou osoboti/fyzickou osobou : il
nazov/meno: INCELL, s.r.o. ' ;
sidlo/prevadzka: hrdinov F12, 089.01 SV1dnik
ym zastupcom: Jan Cupak
ICO: 36485390
DIC: 2020002886 -
Predmet prevazuj
SK NACE Rev2:
Predmet ¢innosti;

¢innosti e
d/text) 46900 - Ne§pecializivel’koobc:hqd
orej sa vytvéraji pracovné miesta |

SK NACE Rev2 (k@d/text) 47420 - Maloob.s telekom pristr

IBAN:

Zapzsany v obcho Jom registri, vedenom v Okresny sud v Presove
pod mslom Sro/ 1 = '

(d’aleJ len ,,zaniestnavatel"‘)
(Spolu en ,,ucastmcl dohody*).

V prlpade 7e 1de Sl:lb_] ekty nevykondvajtice hospodarsku éumost’ urad odstrém Cast’ textu /nevykondvajiice
hospodarsku cznnost ho




': o Clanok I
Ucelapredmet dohody

1. Ucelom dohody je uprava pré,v a povmnostl ucastmkov dohody pri poskytovam
financneho prispevku na. podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’ilej len
,,financny prlspevok“) Vrémcx projektu ,,Pracuj, zmeil svoj Hvot. Aktivita &. 3
Podpora zamestnavania UoZ i - Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods.:}ipism. d) zakona

o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
repubhky (dalej len ,,SR“) v zmysle

a) - ijektu »Pracuj, zmeri. svo_; Zivot"- Aktivita &. 3 Podpora zamesit dvania UoZ-
' Opatrenie ¢. 2 ‘ e

b) Ozndmenia &. 1/2020/54X/A3 :

¢) Schémy pomoci de mlmrms na podporu zamestnanosti €. 16/2014-v platnom Zneni.

Pravnym zékladom pre poskytova:me pomoci de minimis je nar1aden1e Komisie (EU)

- €. 1407/2013. z 18, decembra 2013 o uplatnovam glankov 107 a 108 Zmluvy

L o fungovam EuropskeJ ume na pomoc de minimis?, ‘ ‘

..............
----------

e) zakona‘ o sluzbéch Zaﬁleéﬁlhnosti.

2. Predmetom dohody je zavazok uradu poskytniit’ finanény prispevok zamestnavatel’ow na
o podporu Vytvarama pracovnych miest vrimei projektu ,.Pracuyj, zm;en svoj Zivot"® - .
Aktivita &. 3 podla §.54 odsn 1 pism. d) zékona o sluZbach zamestnanosti v stilade s !
platnyml a ucinnymi Vseobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slg nskej repubhky a I

_ zavazok zamestnavatel’a udrzat pracovné miesta minimdlne 9 mesmc
3. 'Fina.ncny prlspevok poskytnu’ry na zaklade tejto dohody pozostiava z p épevl%u z’;d? S‘R : |

Clanok 1L,

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestm’watel’ sa zavéi,zuje: _

‘ i ‘ ' ey oy Vil 1 ! .
1. '3Vytvor1t’ pracovne mlesto(a) pre UoZ podlal g3 z& oﬁgg’%k shuzpdch gahlestnanostl :
Vedeného v evidencii UoZ' njj menej l mesiac v celkovom poéte::|li; (a.k sa 8 iradom 1
' pisonme nedohodne 1nak) S ;: ! T o '
1. 1 Udrzat’ po dobu 1121_11116:(1%5{]a 9 mesiacov pracovne miesto(a) v celk .)vJom ‘octe 1 (ak
sa s dradom plsomneﬂ nqdohodne* inak). Splneme podmienky, d()by udrzania. je
zamestnavatel povinny: _,rhuké.zat’ na osobitnom tladive prllohc"; 1 tejto dohody |

podla bodu 5 tohto &l4n i jod uplynutia 9

iku, najneskor do ;30 kalendarnych c
mesiacov od vytvorema:pr( Lcovn)’/ch miest. i S
“Po uplynuti podporneJ doby (6 mesiacov) je zamestnavatel "cp mny _ipodporené .
pracovne mlesto udrzat’ pd dobu mmlmalne 3 mesiace bez posk hutla f@nanéhého . i
: - ‘ |EL S : ERANE o |

L2y pripade, Ze 1de subjekty nevykohévajﬁqe hospbdaréku Ennost! tirad odstréni schémy | j
iy pnpade Ze 1de subjekty nevykonavajﬁqe hospodérsku Einnost’ trad odstrani schémy {

AT

'_‘-‘=:m.

| . . ' ]

omaci deminirmis : b
omoci de|minimis i
et . ]

‘ | || TP
P

o

‘ i IR I
i I ‘ o

| . i

|

: i oo
! e S : '
! L :

: ‘l 3||;1; .




|
5
i}:
"

n

(
I

‘ kfné miesto(a) po odsuhlasénl urad
I IHni od nadobudnutia ucmnosn tejto;
2. mak), aviak na]neskor do 1. 12021‘F
ollna  play pracov y uvazh ‘
1¢hio ty7denného pracovneho gaslt, na do) _
guiCity &as, 'na ‘druh pra ktor’i:"

V | ‘\ “ y; s ohl’adom na profesune 51 kvahfl kaEné pi

1216,80/ mesiac

t | informacnyeh’| 2434000 |  1.11.2020 9 216,80 6 7300,80/
- ; g 6 mesiacov
yeb; |
technolégii;
g? A i ?Z‘:é ¥
! ' ?%‘fg : s ¥ o A ; ::‘5
| . ij Ak 8 i e = -;"?é 4

*Podla vyhladky L34 Siove;n &j republiky &, 384/ 2015 Z.z 20 dia 26, nbirembra 2015 f'kt‘orou sa yydava Statisticka Klasifilkscia zamestnani

3., ,Dodrz1avat’ § rukturu vytvorenych pracovnych mmst v sulade s bodm1 1 a2 tohto
: ¢lanku, prldel’ovat zamestnancom pracu . podl'a pracovneJ zraluvy aplatlt’ im’ za
f - vykonami pricu dohodnutd mzdu v sdlade s predlozenou Ziadost'ou: oposkytnuhe
;;.jﬁnancneho prlspevku na podporu vytvarama pracovnychmlest L e

ovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto clanku

v 5. Vlest’ osobltnuj evidenciu obsadzov?ua/preobsadzovama pracovnych mlest vytvorenych
: na %aklade tejto.dohody. . L T

6. D010z1t’ uradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s uradom plsomne nedohodne mak)

i -~ odo diia vznlku pracovného pomeru pracovni zmluvu ! 'a platovy dekrét (poklal’
‘ platove podmlenky nie su shacast’ou pracovne] zmluvy). Zamestnavatel’ je povmny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze UoZ je prlJaty na. pracovne mlesto

vytvorené v zmysle projektu ,,Pracu], zmen svoj zwot“ 'Alftlvlt & 3 s

7. Vstlade s cla_‘ kom ILI. tejto dohody predloz1t’ uradu za kazdeho zamestnanca do 30
: kalendarnyc‘h“ dni po uplynuti 9 mesiacov 1 orlgmal al kOplll dokladov
preukazu]umch vynaloZené néklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na p01stne

na povinné vereJné zdravotné poistenie, poistného- na socidlne. pmsteme 4 povinnych

prlspevkov fia.  starobné ddchodkové sporeme platenych zamcstnavatel’om na

; : ) i i
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11.

12.

13.
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zamestnavame ktorych sa. poskytuje ﬁnancny prispevok. Za tieto doklady sa povazu]u

najmii:. mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutocnom vyplatem
mzdovych prostnedkov, doklady o platbach preddavku poistného :na povmne 'yerejné
zdravotne po1steme socidlne: poistenie a na povinné prispevky na starobne dochodkové
sporeme platene zamestnavatel’om— mesainé vykazy preddavkov napoistné na povinné
verejné zdravotné pmsteme mesany vykaz preddavku vratane po1stneho a prispevkov
do. SoclalneJ pms’t’ovne a vypisy z Gétu za.mestnavatel’a, potvrdenie banky o.uskutoéneni
platby, resp. vypisy z mternetbankmgu a v pripade plathy reallzovaneJ v hotovostl aj
th Cast’ pokladmcne] knihy 0étovnej Jednotky za prishuiny mesiagc,’ ktoreJ sa zaznam
Q platbe tyka, resp kde sa predmetn)’f V}’/davok nachédza. - ;,, e

Oznamlt’ u:radu plsomne kazdu Zmenu dohodnutych podmlenok najneskor do 30
kalendarnych dni -odo diia- kedy skutotnost’ nastala, vratane ozniamenia kazdeho
skonqema pracovneho ‘pomeru zamestrianca(ov), na ktorého(Ych) sa poskyTuJuLﬁnancné
prispevky. na zaklade tejto.-dohody. Stcasne predlozit képiu dokladu o, skoncenl
pracovneho pomeru, zamestnivatelom potvrdentt képiu odhlasky 70 zdravotneho
p01sten1a somalneho p01sten1a a starobneho dochodkového sporema E s
Oznamlt’ uradu po 1 mesmu odo dina skonédenia povmnej doby udrzanla
pracovneho ‘miesta trvanie’ pracovného pomeru, resp. skonéenic pracovneho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonCenia alebo trvania pracovneho pomeru Je
zamestnavatel' povinny predlozﬂ’ osobitné tladivo priloha &. 1 tejto ‘dohody aly pripade
skonenia - -pracovného pomery aj ¥6piu dokladu o skonden( pracovneho ‘pomeru. Ak
skongenie pracovneho pomeru nastane pocas tohto mesiaca, !zamestnavatel’ ma
povmnost’ preukazat’ tito skutocnost’

V‘ pnpade predcasneho koncema ‘pracovného pomeru zamestnanca(ov) na
ktoreho(yoh) pracovng lmesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podl’a tejtd dahody
mdze spreobsadlt’ v lehote podla &lénku V bod 6 tejto dohody 111ym UoZ, s dodrZanim

podrmenok _podla bodu 2 tohto Clanku. Zaroveni predloZit’ za kazdeho nového UoZ

prijatého na toto pracovné mlesto doklady podla bodu 6 tohto clanku

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok teJto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost, ato priebeZne po

celd dobu platnosti teJto dohody, ato’a) po ukonceni platnosti teJto dohody az do

31.12:2030.

Umoznit’ poverenym zamestnancom M1msterstva préace, soc1a1nych| veel a rodlny_;
Slovenskej republiky, . Ustred.la prace, sociglnych veci arodiny;, Uradu a d’alsim

kontrolnym orgénom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych V\]kazov,

bankovych vypisov a dal¥ich dokladov a2 umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priecbezne

podas trvania zaviazkov Vyplyva]ucmh z tejto dohody, ato aj po ukondem ich trvania a%

do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnévatel’ neumozni vykon kontrqu a'audltu Vzmka.

zamestnavatel'ovi povinnost’ vrétlt poskytnute ﬁnancné prispevky v p‘1 eJ vyske

Yytvorit’ poverenym zamestnancom Mmlsterstva préce, somélnybh veci a erlny‘
Slovenskej republiky, Ustrecha préce, soc1alnych veci a rodiny, Uradu"prace socialnych.
veci a rodiny a dalsich kontrolnych aaudltorskych organov, vykon vajumm kontrolu,

primerané podmienky na rladne avCasné vykonanie kontroly apo kytnut’ im- prl jej
vykone potrebnt sudinnost éVsetky vyzmdane informécie a listiny, ykajtice - jii
opravnenosti vynaloZenych nakladov.: '
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Prava a povinh

i

. ; |
A1 [ r : ] i : . :
VA stnavatel’ovl ﬁnancny pl‘lS evok na yytyorené pracoymé mis (a)’ po
ignok tejto dohody* na dihrafln Lasti ‘;: Ikovej eeny p tlianca
P“)’ ktory bol prqaty do p] Bl '

k na uhradu Zasti CCP | |
| ]

I pomer dohodnuty na]mene] v 'rozsahu polov1ce ustanoveneho
€ho Casu, vyska financneho prlspevku sa pomerne krati.

1034,28/mesiac
620568/

9 121680 | 6 | 103428

6 megiacoy

;‘jkalendarnych' dm po nadobudnuti aginnosti teJto dohody e ;

' ‘V Sulade s!.bodom 1 tohto &lanku poskytnut’ zamestnavatel’ow finanény prispevok

jednou platbqu spolu za celé opravnené obdobie 6 mesiacov na Jeho acet do 10

rorwe

Vritit® zame navatelovi origindl dokladov predlozenych podl’a clanku II. bod 7 tejto

dohody do 60’ ﬁalendarnych dni odo dita 1ch predlozema

| Jich. pouzma ‘V zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z z 0 rozpoctovych prav1d1ach
.::'Verejnej spravy-a 0 zmene a doplnem mektorych zakonov v Znénf neskorswh predplsov i

5!




1. Za opravnené néklady sa povazu]u len tie naklady, ktoré vzmkll zamestnavatel’0v1
v suvislosti s touto. dohodou najskdr vdefl jej Gginnosti a boli skutocne vynalozene
zamestnivatelom  a st r1adne oddvodnené a preukdzané a boh uhradené Z ¢t
zamestnavate}a uvedeneho na 1. strane tejto dohody/resp. dalsich uctov preukazatel ne
patriacich! Zamestnavatefovi. - k
v pripade pla‘ueb vhotovostl' st Vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pr1
konkrétnej platbe v den platby me je nulovy, alebo minusovy. -

2. Vydavky v suv1slos1:1 s financnyrn prispevkom st oprévnené lenv tom pnpade ak spliiaja
podmlenky hospodarnostl efektlvnosti ucelnostl a zodpovedaji potreba,m pIOJektu

3. Opravnenym1 nékladlm nd, ucely tejto - dohody je thrada 85 % z CCP zamestnanca
naJV1ac viak Vo vjzske 85 % CPP Vypocrcane] 7 priemernej mzdy zameﬁmanca
v hospoda:rstve SR za 1 3 stvrtrok 2019 t 3 na]v1ac 1222,74€na obdoble 6 mesmcov

4. Dohodnuté vyska ﬁnan,cneho prlspevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude memt

Ak ]e pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polov1¢ ',ustanoveneho

Clinok V. .
Osobltne podmlenky

1. Zamestnavatel’ ktoremu /sa poslcytuju verejné prostrledky zodpoveda Za
hospodareme s nimi, a je povmny pri ich pouzivani zachovavat’. hospodarnost’
efektivnost’ a. t¢innost’? ich pouzma vzmysle § 19 ods. 3 zdkona:¢. 523!2004 Z. 1.
0 rozpoctbvych pravldlach ‘verejnej ‘spravy a o zmene a doplnem nlektorych

g zakonovvznem neskorsmh predplsov ' ‘;;r--\; '

2. Zamestnavatel’ berie na VedOIHlC ze ﬁnancny prispevok je prostrledkom Vyplatcnym Z0
statneho rozpoctu SR. Na igel “pouzitia ‘tychto prostriedkov, kontroli1 lich pouZitia aich
Vymahame sa- vztahuje rezim: upraveny v osobitnych predpisoch, pajn
o sluzbch zamestnanosti, zakon &..357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v.zneni néskordfch predpisov 'zakon €. 523/2004
Z. z. 0 rozpoctovych prav1dlach verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov
v zneni neskorich predplsov, zékon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni plaheb v hotovosti.

3. Uzatvorenim te]to dohody nevzmka. zamestnavatePovi ndrok na uhfademe nékladoy

v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosn
nakladov aj ich nevyhnutnost hospodamost a efektlvnost TEE -

,i

4. ‘;Vo vizbe na c]anok II bod 1 a 2 tejto dohody sa'za defi obsadenia _pracovneho miesta
* uzamestnavatela fia ucely tejto dohody povazuje defi vzniku praco‘{fheho pomeru, t. j..

deft, ktory bol $ UoZ pisonme dohodnut}’f v pracovnej zmiuve ako dy

. indstupy’ do prace
_b.ina uvedenom pracovnom rmeste atento deri je zaroven aj!

‘pracovneho pomeru ]e 1.1.2021. Vprlpade vzniku pracovného; pomer“ po |tomto
K -;‘} datume sa Vytvorene pracmjne miesta nebudu povazovat’ za obsadene [N
5.V prlpade, ak zamestnavatel’ neobsadl pracovné miesta vytvorene v zmysle ¢l II
- . bod 1 “tejto dohody v lehote urdenej v zmysle &l II. bod 2 tejto dohody, najneskér

" v¥ak'so. vznikom - pracovneho pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’

‘d;nom vytvorema ‘
- pracovneho mlesta zamestnavatel’om ‘Posledny. mozny ditam: na: den vzniku.




Vprlpade .l qk ‘
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} wlh ;:“:
‘sadene VY

enia vytvorenehd pracovl:lehq mie na | ‘ poskytuje[ ﬁnancny
we' zamestnavatel” preobsadﬂ:’ prac(;_ né mlestol )UoZ{ zop{favneneho
;:’iznénej cielovej skupiny po 'a &l 10 Lbbd‘ [Vilet !
Salgw ; ‘(a dobu poskytovahla prisp vku (ak ‘f 5%
dasiidoby neobsadenia pracovnéh \nuesta al fy
6 neposkytuje. Poskytovan ¢ flnané
¢ obu neobsadema} 1 n e
Vané: uvolnené pracoyné m1e§to t}lebu‘:f:

7 toto. miesto dalej finanéne p dporov"i

1 } Ak zamestnéavatel Vlehoq do’ 30,

I .k ‘rswho

lend""' yt:h dni (ak salf éuradom

\Vﬂauf’ uradwpomgrm’l Zast’
g |

g

! plspmne 'inak) miesto nepreobsadi,’ je p(b‘ iy
cho\prispevku zodpovedajucu of dobiu, pot:
it “ . ‘ H !: ‘ ‘.‘
i

I

Vytvorene pracovne mlesto na ktorei“ sa poskytuje zamestnavatel’ow
ok je doéasne volné napr. z dovody’ dlhodobej pracovnej neschopnosti

finanény pris

: (ktora trvé viag'ako 30 dnf), materskej alebo rOdICOVSkeJ dovolenky, zamestnavatel’ méze

10.

¢;miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podFa &l. II. bod 2, pri
dodrzani podumenok stanovenych dohodou. Vtakom pripade  zamestnavatel’
ij zamestnancom uzatvori pracovnt: zmluvu na dobu wuritd polas

zastupovania, i pri  dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel ; dodasne volné pracovné miesto nepreobsad1 miesto sa povaZuje za

spevok na pracovne miesto’ pocas tejto doby poskytovany nebude

pracovneho miesta uzamestnavatel’a sa povaZuje zvyseme poctu
pracovnych st, ktoré predstavuje Vv priemere: za 9 mesiacov v porovaani
S rovnakym pll'edchadzajuclm obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak
nedoilo- kzvysemu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety,
zamestnavatel? Je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvg3eniu nedoglo'v dbsledku zrugenia
pracovnych mlest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1'pism. b) zakona ¢. 31172001 Z. z.
- Zakonnika: price v zneni neskor¥ich - predplsov) Splneme teJto podmlenky je
zamestn.é\'zat(: ovinny preukézat udajmi uvedenyml ~prilohe €. 2 tejto dohody,
najneskoér d 3.0 kalendarnych dn1 po uplynu‘u 9 ‘mesiacov od Vytvorema/obsadema
pracovnych 1

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povmneho udrzania pracovného mlesta,
na ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernd fast’
poskytnuteho finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobin, pofas ktorého
neudrZal toto‘pracovne miesto, a to v lehote do 30 kalendérnych dniodo diia’ dorucema
vyzvy tiradu “““a vratenie ﬁnancnych prostrledkov -ak sa 8 uradom’ nedohodﬁe na me]
lehote Vypo et pomernej asti finan&ného prlspevku zatina nasledujumm ldnom po
zrusem praco ho miesta - skoncema pracovného pomeruonZ . vy

Ak zamesmavatel’ v priebehu 9 mes1acov od vytvorema pracovnych miest zrusﬂ
akekol’vek pracovne miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 plSIl’l b zédkona &. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit' dradu cely najniziie poskytnuty finanény
prlspevok na; pracovne miesto za podet zrusenych mlest najviac do vySky celého
vyplateneho nspevku za vsetky podpurovane pracovne mlesta do 30 kalenda:rnych




11. 5

12.

V.bod 10 ana strane iviradu poruenie povinnosti podfa &lanku

dni odo dna dorucema Vyzvy uradu na Vrateme ﬁnancn)’fch prostrledkov ak sa s uradom
nedohodne na 1ne] lehote _ S

v tom 1stom case,I fmancny prlspevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatel’ov1 na

' uhradu tych nékladov,‘ na ktore mu uZ bol poskytnuty prispevok Z verejnych zdro; ov

Ak sa pr1 Vykone ﬁnancne_] kontroly ha Imeste zisti porusenie ﬂnancneg discipliny,
oznami Grad poruSenie ﬁnancne] d1sc1p11ny Uradu vlddneho auditu;’ ktory je oprévneny
ukladat avymahat odvod penale apokutu za porusenie ﬁnancnej discipliny. Ak

prijemca pomoci odvedie financne prostriedky vo vyske porusema ﬁnancneJ d1301p11ny

do dna skoncema kontroly spravne koname sa nezacne

“ Clanok VI. ;1?.; 3
Skonceme dohody e

Tato dohodu je moZné. skoncﬂ:’ na zaklade vzajomnej plsomnej dohédy ugastnikov tejto

dohody.

Kazdy z ucastmkov dohody Je opravneny odstuprc’ od dohody v prlpade Je] zavazneho
porusenla 'Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie Q|odstupen1 dorudend
druhému ucastnikow tejto dohody Odstupeme je ucmne dnom erUcema oznamema
prlspevku povmny vratit’ na ucet uradu uradom stanovenu sf nu poskytnutych
finanénych prostrledkov do ;30 kalendarnych dni od doruceni; vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostrledkov, v zmysle podmienok tejto dohoﬂy, ak sa § Giradom
nedohodne pisomne na me] ]ehote : '

Z4 zavazne poruseme podnilenok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’

poruseme povinnosti ustanoVenych v &lanku I, v bodoch 1, 1.1, 2 ‘5., 6, 7, 8 v ¢lanku
;III v bode 2, 3.
j poruSenim.

Odstupeme od dohody sa netjfka néaroku na nahradu gkody Vzmknutej;;

Uéinnost’ dohody skoné splner_;lm zavazkov ucastmkov dohody.

Clanok VII
Vseobecne a zaveredéné ustanovema




‘ '8 Ak sar mektd1 i

\{.
4 |
i i
""i9 ods 2 Obchodneho zakonnﬂ(a

ti.uzatvara_]u tymto [dohodu podla §
-i‘j‘ sa ich zavazkovo - prévn? vzﬁ
il pbchodneho zakon.m’ka

U_

i
E(i'

I
: | ' { r| ) i

551 prav a povmnos‘m ucastnlkov tejto thody na treue 0s0by je mozn}’/ za

predpokladuJ i éukazama splnema podJnler ok Vzmﬁfrle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach

Zamestpanosfia podmlenok stanovénych v B Il'OJ ekte Z )'. ;strany tretej osoby (v} lehote ktord

stanov1 tirad)il k! ! o

6. Prechod d prétt

1y n;"'juc1ch ztejto dohody Vrozsahu
enych %r’ covnych mlest V\jska ﬁnancneho

r : \
| |

B : _M;" Cp U
}7. Zame'stnévat‘ z|suhla31 30 zverejnemm uda]%v |Vyp
| ,nazov,‘sidl‘o" 'll esto prevadzky p?cet Vytve
‘ prlsperu _ . |

fl .
|I' i

| l : N L
g ‘ustanoveme te]to ’dohody >tané ne lgtmjm v dosledku Jeho rozporu s
pravnymi - prt d .

‘1‘sm1 SR, nespbsobi to neplatnbst C":I?J dohody. Utastnici sa v takom

prl’pad¢ Zavi ‘u bezodkladne vqajomnyl\? rokova ; nahradit’ neplatng| ustanoveme
novym: ‘platn¥} ustanovemm tak, aby zos al zacho'f‘any ucel a obsah sledovany touto
dohodou. : ‘

adobuda platnost’ dilom JeJ podp1sama oboma ttastnikmi dohody
a ﬁéinnost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnema ﬁ;
'!irl' '

10. Ukinnost’ doh@dy skoné&i podl’a &lanku VI. tejto dohody,

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych urad dostane jeden l‘OVIlOplS
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici- dohody vyhlasujt, e su opradvneni
tito dohodu ‘pbdpisat, Ze si ju riadne a ddsledne pre¢itali a stblasia s jej obsahom,
neuzavreli ju'v tiesni, ani za zv1ast nevyhodnych podlmenok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju viastnoru¢ne podplsuju ‘ Lo

y spravuju ‘a buda spravovat :

Stropkov dfia | 3 Stropkov ' dita
- Za zamestnévatela: o - Za trad:
- :Jan Cupék . : | L Ing ‘Valentina Burcdkova - :
Statutamy zastupca zam¢;stnavatel’ e rladltel’ alebo nim povereny zamestnanec -
Prilohy k dohode :

Priloha &' 1 Evzde gza obsadzovania preobsadzqvama PM
Przloha ¢ 2 Preuk ‘zovame ndrastu/vbytku pmcovnych mzest u zamesmavarel’a







