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Dodatok ¢. 1

S K-MPSUVR
k Dohode ¢.16/29/054/69— CzKN zo diia 26.04.2016

LC4/AOTPaESF/ZAM/2016/27294 ¢. z. 2016/173784

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z Kruhu nezamestnanosti® podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorsich predpisov pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody: (d’alej len ,,dodatok ¢. 1),

Uradom price socialnych veci a rodiny Luéenec
sidlo: F. Lehara 18,984 01 Lucenec

v mene ktorého kona: Ing. Zoltdn Szabo

ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Agro-WEST s. r.o.

sidlo: Rybky 111, 906 04

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Henrichom Ravasom, prokuristom
ICO: 36 791 105

DIC: 202 244 1014

SK NACE Rev2 (kod/text): 68.20.0 / Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo
prenajatych nehnutelnosti

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Trnave pod ¢islom: 20208/T
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,icastnici dodatku*).

Clanok I
Predmet a Géel dodatku

Tento dodatok ¢. 1 sa uzatvara v stilade s Clankom VII. bod 1 Dohody &. 16/29/054/69—
CzKN zo dina 26.04.2016 ato na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatela AGRO West
s.r.o., Rybky 111, 960 04, o prediZenie lehoty na vytvorenie 3 pracovnych miest, dorudenej
diia 27.04.2016 pod ¢islom 2016/173698-A0TPaESF.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




2. strana dodatku ¢. 1
Clanok II

Na ziklade skutocnosti uvedenych v Clinku I dodatku & 1 sa meni Clinok II bod 2
dohody nasledovne.

2.

Obsadit’ pracovné miesta po odsuhlaseni duradom vytvorené podla bodu 1,

najneskér do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody (zostavajuce
nevytvorené¢ 3 pracovné miesta), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného

pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp—na—neuréity-<as—s-podmienkou
zamestndvania-po-dobu-minimalne15-mestacov-Z toho:

3.

1 /jedného/ dlhodobo evidovaného UoZ evidovaného v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

2 /dvoch/ dlhodobo evidovanych UoZ evidovanych evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov,

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s oh’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
Struktare podla tabul’ky.
Clanok III
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi
aucinnost  diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok ¢. 1 tvori neoddelitelna sucast dohody aje vyhotoveny v 2
rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel obdrzi 1
vyhotovenie.

Ostatné ustanovenia dohody ostavaju nezmenené.

4. Utastnici dodatku si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak

stihlasu ho podpisali.

V Lucenci, dNa ........cccceeeeeenneen..

Za zamestnavatela: Za urad:
Henrich Ravas Ing. Zoltan Szabo
prokurista AGRO-West s.r.0. riaditel’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




