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o poskytnutf f inanin6ho prfspevku na podporu vyfvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnfvatel 'ov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zfkona d.

512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti v platnom zneni v rfmci n{rodn6ho projektu
,rSanca na zamestnanieoo

pre subjekty nevykonfvajrice hospodfrsku i innost'
uzatvorend v sflade s $ 269 ods. 2 z|kona d. 51311991 Zb. Obchodny z6konnik v znent

neskor5ich predpisov

(d'alej len.,dohoda")

Uiastnici dohodv

tlrad prfce, sociflnych vecf a rodiny
Sf  d lo :
V mene ktordho kon6:
ICO:
DIE:
Bankove spojenie:
Cislo udtu ( IBAN):

(d'alej len ,,urad")

zamestnfvatel '

Pr6r,nick6 osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Previldzka
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom :
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankovd spojenie:
Cislo udtu (IBAN) :

( d'alej len .,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnfci dohody").

Maticne n6mestie d. I 61 7. Cadc a 022 01
Ing. Miroslav Marecek
307 94536
2021777780

Mesto Krdsno nad Kysucoll

ing. Jozef Grapa
003 1 4072
2020553073
84110 / V5eobercnd verejn6 spr6r'a
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financneho prisper;ku
(dalej len ,,dohoda"), na podporu vy'tvorenia pracovndho miesta pre znevihodnen,ch
uch|dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodneny IJoZ") u verejnych zamestndr'atel'ov.
Dohoda sa uzatvitra na zhklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti preclkladania iiudost{ o
poslqttnutie .finanindho pr{spevku na podporu vyNorenia prucovneho nrie.s'tu pre
znevyhodnenlch UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zomestndvania podl'a 5r 54 ods. 1
pism. a) zitkona L 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti v platnom zneni v ramci ndrodneho
projektu ,Sunca na zamestnanie",

t l fnoli t

Cf.t a predmet dohody

lJcelom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnfkov dohody' pri posky'tovanf
finanin6ho prispevku na podporu vytv arama pracovneho miesta pre znevvhodnenlch
IJoZ (d'alej len ,.prfspevok") u verejnych zamestn6vatel'ov podl'a $ 5.1 ods. 1 pism. a)
zakona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanieo', ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d'alej len

,.ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..5t6tny rozpocet") v zmysle:

a) Operadneho programu I-udske zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) Narodndho projektu ,.Sanca na zamestnanie"
Kod ITMS 2014+ 312031A064

c) Oznirmenia d. 112015/S54 - SnZ
d) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ..z6kon

o sluZb6 ch zamestnanosti").
Predmetom dohody j. poskytovanie finanin6ho prispevku irradom. zamestn6vatel'ovi na
podporu vvtvarania pracovndho miesta pre znevyhodnenlch tJoZ u verejny'ch
zamestnAvatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) z6kona o sluZbach zanestnanosti v sulade
s platnymi a irdinnymi vSeobecne zhvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republikl'
a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
Prispevok poskytnuty na zitklade teito dohody pozost6va z prispevku zo Statneho
rozpodtu a prfspevku ESF. Yzt\omny pomer medzi prostriedkami spolufinanco\;anra zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o :85 o/'.

ikinok II
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzujez

1) Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenfch lJoZ podl'a $ 8 ods. I zdkona
o sluZbfch zamestnanosti v celkovom poite 10. 

)
Tento pro.lekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdntci

Operaindho progromu Llttds kd zdroj e. "
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L'drLat 'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovnd miesta v celkovom poi ' te 10. Splnrnie
podmienky doby' udrZania. je zamestn6vatel ' povinn)' preukdzAt' rrl os()bit l t()t l  t luirr e
(evidencia obsadZovoni?,'preobsadzovania pracovnfch miest. ktora .ie poi innoLl pt' i l trhrrLr
c. 8) podla bodu 6 tohto i lanku. najneskdr do 30 kalenddnr).ch dni p() uplr nutr ()

kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' pracovnd miesta vytvorenych podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendfrnvch dni
(v pripade. ak zamestndvatel' rleobsadf pracovne miesto do 30 kalendarn) ch dni. moZe
pisomne poZiadat' urad o predlZenie tejto dob)r. V takomto prlpade. je r,'case pll'nutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' irrad ojej predlZenie) od nadobudnutia
irdinnosti tejto dohody znevyhodnenfm/i UoZ uzatvorenim pracovneho pomeru
dohodnutdho na plny pracovny uvazok na dobu uriitri, z toho l0 znevyhodnenf lchIJol,
na dobu 9 mesiacov na druh prdc. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestn6vatel'a, s ohloadom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedai[rce

+[ 'od l ' a  v i ' h ld5ky 'SU Sn  d .  516 /201 I  z  l 3  decernbra20 l l .  k to rou  sa  vydAva  S ta t i s t i cka  k las i f l k i i c ra  za r les tnan i

3) PredloLit' riradu za kaZdeho znevyhodnendho UoZ prijateho na vvtvorene prscovrlci
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfkonnika pr6:ce v ktorej je povinnj
uviest', Le znevyhodneny IJoZ je prijatf v r6mci NP ,,Sanca na zamestnanie" a
platovy dekr6t, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou
pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistne na povinne verejnd zdravotne
poistenie. soci6lne poistenie, starobnd d6chodkove sporenie, '

c) evidenciu obsadzovamalpreobsadzovania pracovnych miest (prf loha c. 8).
d) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktord urdi urad.

-1) DodrLiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest v sulade s bodmi I a2 tohtcr
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im z^
vykonanri prricu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytvaranta pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurr5pskeho socialneho.fondu v rtimci
Operaindho programu Ludskd zdrole. "
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konkrdtnemu covndmu miestu. v Strukture a tabul'kv:

PoIet
pracovnfch

miest

Profesia
(musf byf totoZni

s profesiou uvedenou
v bud0cej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO -
08'

Predpokladanf
dftum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vyfvorenia PM)

Pracovnf
pomer
bude

dohodnut

f na dobu
(uviest'
podet

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladanf
mesaCnf

celkovf cena
prdce
(v €)

Predpok ladand
celkov{  cena

pr{ce na
kaZdom

jednot l ivom
P}I
1 r  € r

s t l .  6*s t l  I

s t l .  I st l .  2 stl. 3 stl.4 st l .5 st l .6 st l .7 st l  8

l 0

Pracovnik na
distenie
verejnych
priestranstiev

9 6 r 3 0 0 r 01.07.2016 9 9 546.54 J  9 l  8 . s 6

Predpokladand
celkov{ cena
prdce spolu

(v €)

49 188.60
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termine: zamestnfvatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skontenia
tn'ania z6t'dzku .

5) Vy'tvorene pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymli IJoZ podfa bodu 2 tohto
cl6nku.

6) Viest' osobitnir evidenciu obsadzovama a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.(Prf loha 8)

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania
prfspevku najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 whotoveniach Ziadost' o rihradu platbv

a zfrovefi I orisinfl a I k6piu dokladov preukazujircich vynaloLend n6klady na irhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne
verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie mesacne
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadn! vlkaz
preddavku vrfitane poistneho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisl" z udtu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v prfpade platbl'
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prfsluSnr'
mesiac, ktorej sazaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetnf vfdavok nachddza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinnj predloZit' fradu naineskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o irhradu platbr

akceptovan6:.

8) V sulade s il:lnkom III tejto dohody predloZit' fradu za obdobie. na ktord je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prispevku

a zilroveil jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloten0 nrlkladl'
srivisiace s vykonom zamestnfvania najneskdr do 60 kalendrirnych dni od vltvorenia
pracovndho miesta. Za tteto doklady sa povaLujn najmii: faktury a doklady o nakupe.
vjpisy z bankoveho uctu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prfsluSnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy uctor,'nej jednotkl za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny r', davok
nachildza.

9) Oznamit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dna kedy skutocnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) pracovne miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu
o skonteni pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhlf5ky zo zdravotneho poistenia.

socidlneho poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je zamestnfvatel' povinnf
preobsadit' v lehote podl'a cl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevfhodnenvm

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho fondu v rdmci
Oper ai n d h o p r o gr amtt Lu ds kd : dr oj e. "
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uchddzacom o zamestnanie" s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto i lanku. l l iror e ri
predloZit '  za kaZdeho noveho znevfhodnendho lJoZ pri jateho na toto pl 'oco\l1cr ntie>lt '
doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11)Na vyliadanie irradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'. unroZnit 'r ' ikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'a uschovdvat' ttito dohodu
(vr6tane jej priloh. dodatkov a vSetkych dokladov. tykajucich sa poskl'tnuty'ch f-tnaninvch
prostriedkov), a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohod-v a to aj po ukonicni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umo Lntt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinl
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny'. uradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnj'ch r,'fkazor.
bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoLnit'vykonanie kontroly a auditu priebeLne
podas trvania ztxazkov vyplyvajircich ztejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvanra aL do
31.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky t plnej vf5ke.

l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodinr
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodin,v, irradu a d'alSfch
kontrolnlch a audftorsk;ich org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienkl' na
riadne a vdasnd vykonanie kontroll' a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu suiinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenj'ch
n6kladov.

1-l) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuje prispevok v zmr slc
tejto dohody plag6tmi, samolepkami. resp. infmi predmetmi v r6mci publicity' I -S I".
infbrmujucimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu. Uvedencr
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

1 5) Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o nelegalnej prdc i
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

ikinok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnut' zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a). po splnenf
podmienok tejto dohody. najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prdce (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 9 kalendrirnych mesiacov
od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5. Mesacna vlrSka
prispevku je najviac vo vy5ke 95o/o celkovej ceny prfce zamestnanca, z toho najviac
vo vy5ke MCCP na rok 2016, t. j  maxim6lne 547,55 EUR na jedno dohodnutd
pracovn6 miesto. V prfpade polovidndho pracovneho uviizku sa prfspevok na podporu
vytv6rania pracovndho miesta pomerne krdti a mesadn6 vy5ka prispevku na uhradu dasti

j

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbndu v rrimci
Operaindho programu Ludskd zdroj e. "
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celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximdlne 273'77

EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

poskynirt' zamestn6vatel'ovi jedno razovf prispevok na uhradu dasti ner"1'hnutnl'ch

n6kladov srivisiacich s vykonom zamestn avanta ako napr. osobne ochranne pracovne

prostriedky, pracovny odev, pracovne pomocky. pracovne n6radie vo vyske naj'iac 5 "/"

z CCp na rok 2016 t. j . 5g,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sulade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho

ucet mesaine. najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletn,vch

dokladov podl'a cl6nku II bod i a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen, ch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r"nosti

predloZenfch dokladov, lehota nu uyplutenie financn6ho prispevku podl'a predchadzaiucei

vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predlozetrvcl-t

dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia doklador'

tak. ako je to uvedene v clanku II bod 7 a g tejto dohody, ale len v lehote r' fiom

stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatef nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne

vynaloZene n6klady v lehote stanovenej v dt6nku II bod 7 a 8 tejto dohod-v. urad

prfspevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodneho podozrenia, Ze konanim

zamestn6vatel'a doslo k nedod rLaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeneho ddvodu

prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vnen, pozastavit'

iypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podfa cl6nku II bod 7 a 8 tejto

dohody.

5) Realizovat'irhrady financn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018'

Dorudit, zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevk ov zprostriedkov Europskeho soci6lneho fondu'

pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektfvnost' a ucinnost'

ich pouZitia v r-yrll S ig odr. 6 zirkona c. 52312004 z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6:konov t' zneni neskor5fch predpisor''

Tento pro.jekt sa realizyje vcl'aka poclpore z Eurfpskeho socidlneho fondu t' rdnrci

Oper aindho progr amu Ludskd zdro.i e' "
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2)

3 )

4)

6)

7)

PoCet
pracovnfch

miest

k6d
ISCO -

08.

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Celkovi
mesadni cena

prfce
zamestnanca

(v €)

9s% ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaEni

vf5ka
prfspevku

(v €)

Celkotf
prfspevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 4*stl.7

stl.l s t l .2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

l 0 e 6 l 3 0 0 l 0 o 546.54 5  1 9 . 2 1 5 19 .21 1 6 7 2 . 8 9

Spolu max.
prlspevok na
celkovf cenu

pr{ce
(v €)

46 728,90
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Cl:lnok IV

Oprrivnen6 nriklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povazuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestndvatcl'oi i
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ucinnosti a boli skutodne r,'y'naloTcnc
zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretne.t
platbe v defi platby nebude minusovy.

2) Oprdvnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sir n:iklady na celkovri cenu prfce (CCIP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody. najviac vo
vy5ke 95 o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov). z toho najviac vo r,y5ke minimainc'i
celkovej ceny pr6ce na rok 2016, t. j maxim6:lne 547,55 EUR mesaine po dohu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalend:irnych mesiacov, na jedno
dohodnutd pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na uhradu dasti nevyhnutnvch
n6kladov suvisiacich s vykonom zamestnavanta ako napr. osobnd ochranne pracor trer
prostriedky, pracovny odev, pracovnd pomocky. pracovnd ndradie vo vfSke najviac 5'7u
z CCP na rok 2016 t. j . 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

i ) \I)'Ska prisper,'ku zodpoveda pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanovenf t, Zdcnrtr
pracovni' das. ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny cas, vySka prfsper ku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

ikinot< V

Osobitn6 podmienky

Zamestnfrvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodfrenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenvm za St6tneho
rozpodtu a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 .z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, zftkon (,.35712015 Z. z. o frnancnej kontrole a audite v platnotl
zneni, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmenc a
doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov, zttkon (. 39412012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpison'r
tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu financndho riadenia Struktur6lnych fondor'.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie n6klador,'
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore : Europskeho socidlneho./bndu v ranrci
Operaindho pro gr amu Liuds kd zdroj e. "
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Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestndvatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru. t. j

dei,, ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnei zntluve ako
defi n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskl'tuje
prispevok, je zamestn Svatel' povinny preobsadit' pracovne miesto iny''m
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnl'ch dnf
(ak sa s riradom nedohodne inak, maximdlne v5ak do 6Okalendrirnl 'ch dni) od jeho

uvol'nenia (ak sa s fradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovneho miesta
sa prispevok na neobsadend pracovne miesto neposkytuje. Poskytovanie prispe"'ku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovneho miesta tw6 minimflne cely
kalendrirny mesiac. Dohodnut6 doba udrLanta pracovndho miesta sa predlZuje o dobu.
podas ktorej toto miesto nebolo obsadene.

Ak podporovand uvofnend pracovnd miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovanei, ani v pripade jeho neskorSieho
obsaden ia znev yho dneny m IJ oZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto,, na ktord sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, j. doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrLite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenk-v)'
zamestndvatel 'mdZe na toto pracovne miesto pri jat 'noveho znevfhodneneho tJoZ z
evidencielJoZ irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom prfpade zamestndvatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitu podas zastupovanra, pri dodrZani podmienok
stanovenfch dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dna dodasneho uvol'nenia
pracovneho miesta.

Pracovne miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsadend znevyhodnenlm IJoZ. ktoreho
poslednl'm zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim iiadosti bol zamestn6r'atel'
podl'a teito dohody. s vynimkou znevyhodneneho UoZ. ktory u zamestn6vatel'a pracor,'al
na zdklade prf spevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zakona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak z prevfidzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vrftit'
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendrirnych dni odo dfia
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne inak).

Vo vdzbe na cl6nok II bod 1 . tejto dohody sa za vyfvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest. ktore predstar,'uie
v priemere za 3 - 9 kalend:irnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim
obdobim, celkovf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu
pracovnych miest podl'a predch6dzajtrcej vety, zamestn6vatel' je povinny preukflzat'. 2e

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z6kona d. 311 2001 Z. z. - Zilkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinny preukdzat'

ridajmi uvedenymi v prilohe i. 6, ktorri je povinnou prilohou tejto dohody'
najneskdr do 30 kalendf rnych dnf po uplynutf 3 - 9 mesiacov od v1'tvorenia
pracovnych miest.

T.ento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdntci
Operaineho programu Ludske zdroje. "
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9t .\k zamestn6vatel 'vpriebehu 3 - 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovn\ch
miest zru5il ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. 1. t
zakona d. 31112007 Z. z. - Zfkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazu.ic ttr
prflohou d. 6) je povinny vr6tit' fradu poskytnuty prispevok za po(.et zruSenych P]I. r o
ry5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalenddrnvch dni otl
zru5enia pracovndho mie sta z ddvodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnhvatel' nesplnf podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho micsta. na
ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vrhtit' riradu pomernf tast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej dobl' trvania
pracovndho pomeru do 30 kalendrirnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

ll)Zamestn6vatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta,, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prf spevok, na vfkon pr6ce k uZivatel'skerru
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zhkonnfka pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrft i t ' fradu finandnd prostriedky. poskvtnutc;
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

12) ZhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finanC'nc'.i
disciplfny podfa zakona NR SR c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vereinc.i
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor'.

13)Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istelho l,',o1.
v tom istom dase, finandn! prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestn6r'atel'ovi na
uhradu tych n6kladov, flo ktord mu uZ bol poskytnutlz prfspevok z verejny'ch zdrolor.
alebo zdrojov PStf'.

1.1) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prfspevku je dovodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie financnej disciplinr
a prfjemca prispevku neuhradi dlZnu sumu do skoncenia kontroly. urad postupi prisluSnu
spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Sprd've financnei kontrolr
Slovenskej republiky (d'alej len',SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a vym6hat'odr, 'od.
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prfspevku je v zmysle $ 31 zitkona o rozpoctovlzch pravidlach
verejnej spr6vy povinny vr6tit'prispevok v stanovenej vySke.

i l fnok VI

Skonienie dohodv :.)

l) Trito dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vzf$omnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujticeho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku. je prijemca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socicilneho.fbndu v riimci
Operaindho prograntu Lu ds ke zdroj e. "
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prispevku povinny vrftttt'na ridet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutych finandnych
prostriedkov do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pfsomne na
inej lehote.

3) Kai.dy z i(,astnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zavaLneho
poruienia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomnd oznilmenie o odstupenf dorudend
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd dfiom dorudenra ozn|menia o
odstirpeni druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prfspevku povinn! vrittit'na ridet riradu riradom stanovenir sumu poskytnutych financnlch
prostriedkov do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vlzvy irradu na vr6tenie financnich
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pfsomne na
inej lehote.

47 Za zixailnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a
po ru5en ie  pov innos t i  us tanovenych  v  c l6nku  I I  v  bodoch  l ,  1 .1 .2 .3 .4 .5 .9 .  vc ldnku
V bod 12 ana strane irradu poruSenie povinnostf podl'a cl6nku III r,'bode 3 a 4. ZaziryaLn6
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poru5enie z6kona c. 8212005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnitvani a o zmene a doplneni niektorjch z6konov
v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku nanahradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

i l fnox VII

V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1 ) Zmen,v v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanl,m oboma ricastnikmi dohody. na zfrklade pisomndho nfvrhu jednej zo strfn
teito dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku su zmluvnd strany povinnd uvadzal'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vny'mi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolocenstier'.
ktore maju vzr'ahk zfxazkom irdastnikov tejto dohody.

4S Zmluvne strany uzatvfraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zftkona (. 51311991 Zb.
Obchodny zfkonnik, v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu
spravovat' ustanoveniami Obchodneho z6konnfka.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti riiastnfkov tejto dohody na tretie osob-v nie je
moZnf .

6) Zamestn6vatel' sfhlasf so zverejnenfm udajov vyplfvajircich z dohody v rozsahu: nazov ̂
sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, v;f5ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

Tento pro.jekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho./ondu v rdntci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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no\'\'m platnym ustanovenfm tak. aby zostal zachovany' ircel a obsah slc-clor anr ttrLrlt'
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpfsania oboma ucastnfkrni doliodl a uiinntr:t '
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenfm zflazkov irdastnf kov dohodl'. alebo s1-rrisobtrrrr
uvedenym v dldnku VI v bodoch l. a 2. tejto dohody. pokial' nedoide k odst[rpcniu ,r.]
dohody podl'a dlfnku VI bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych urad dostane dva ror ncipisr a
zamestn fx atel' dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Le su oprdvnenf tuto dohodu podpisat'. Le si iu riadnc
a d6sledne predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliist'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Cadci  dia 30.05.2016

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

e)

l 0 )

Ing. Jozef Grapa
prim6tor rnesta

Kr6sno nad Kysucou

Ing. .Miros lav Marecek
r iad i te l 'Urad pr6ce socia lnych vecf  a rodinr

Cadca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho Jbndu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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