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Dodatok ¢. 1 k dohode
Cislo: 20/45/054/435

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23,075 01 Trebisov
zastupenym riaditel'om: Mgr. Martin Dzielavsky

ICO: 30794536

DIC: 202 1777780

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a

zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Backov

sidlo/prevadzka Hlavna 201, 076 61 Backov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Jozef Nemcik

1CO: 00331287

DIC: 2020506444

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — VSeobecnd verejna sprava
Prevazujlcej Cinnosti:

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — VSeobecna verejna sprava
Podporovanej ¢innosti:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Ndarodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu 2 “ t sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 20/45/054/435 zo dia 28.9.2020 je na zaklade
ziadosti zamestnavatel'a predlzenie lehoty na obsadenie pracovného miesta do 60
kalendarnych dni od ucinnosti dohody t.j. do 28.11.2020

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatela

1) Ustanovenia ¢lanku II. bod 2) Prava a povinnosti zamestnavatela sa menia
nasledovne:

2) Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni tradom vytvorené podla bodu 1) najneskor do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody t.j. do 28.11.2020 , UoZ —
NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 detl) vedenym v evidencii Uradu minimélne
1 mesiac, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny Gviazok na
dobu 9 mesiacov resp. na dobu neurCitd s podporovanim pracovného miesta pocas 9
mesiacov na druh prac, ktoré stvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh'adom na
jeho profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za ucelom mentorované¢ho zapracovania a praxe.

Clanok II1.

VSeobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1) Dodatok ¢. 1 sa uzatvara v zmysle ¢l. VII bod 1 Dohody ¢. 20/45/054/435 zo dna
28.9.2020.

2) Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 20/45/054/435 zo dna 28.9.2020.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch , z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Nérodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
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5) Udastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok, precitali si ho ana znak suhlasu sjeho obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuji

6) Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

V Trebisove dna ..................... V Trebisove dna.................
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Jozef Nemcik Mgr. Martin Dzielavsky
/starosta Obec Backov riaditel UPSVaR Trebigov
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok prevzal osobne
POAPIS vt
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