KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi

Okresnym sudDm PresDv, zastipenym predsedDm sudu
a
ZakladnDu DrganizaciDu DdbDrDvéhD zvazu pracDvnikDv justicie v Slovenskej republike
pri OkresnDm sude PresDv, zastupenDu
podpredsedom ZO 0ZJ

na rok 2016
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VseDbecné ustanDvenia

1. Kolektivna zmluva uzatvorena na rok 2016 medzi Okresnym sudom PreSov (dalej len
zamestnavatel) GreSova 3, PreSov, a Z&kladnou organizaciou odborového zvazu justicie pri Okresnom sude
PreSov (dalej len ZO OZJ), je uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 ods. 2, 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zdkonom o Statnej sluzbe ¢. 400/2009 Z. z.,
zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov, v stlade so zakonom €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a v sulade
s Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2016 (KZ VSSS) a Kolektivnou zmluvou
vy$Sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z. z. (KZ
VSVZ).

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

3. Ak sa urcité Casti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju na zamestnancov v Statnej
sluzbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to v tejto zmluve
vyslovne uvedené.

4. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov okresného sudu na rok 2016.

5. Kolektivnou zmluvou sa obidve strany zavazuju vychadzajuc z ustanovenia platnych predpisov
o postaveni a vzajomnych vztahoch stran, na pinenie uvedenych dloh v jednotlivych Castiach kolektivnej
zmluvy.

Tato zmluva pozostava z nasledovnych ¢asti:

| vzajomné vztahy zmluvnych stran, postavenie odborovej organizécie,

ll.  pracovnopravne vztahy a platové podmienky,

lll.  odmerovanie Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
IV. socialna oblast a socialny fond (priloha €. 1),

V. z&vereCné ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu tvoria prilohu €. 1, ktora je neoddelitefnou stcastou tejto
zmluvy.

l.
Vz4jDmné vzt'ahy zmluvnych stran, pDstavenie DdbDrDvej Drganizacie

1. zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu ajej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

3. Pre Cinnost odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla podfa
platnych predpisov uplatfiovat svoje prava. Zamestnavatel uvolni odborovych funkcionarov z prace
s nahradou mzdy, pre vykon funkcie, ktora bude bezprostredne suvisiet s plnenim uloh odborovej organizécie,
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ako aj pri ucCasti na rokovaniach vysSich odborovych organov a pri UCasti na Clenskych schddzach
a delegovani do inych ZO v ramci plnenia uloh z vykonédvanej funkcie a umozni konanie €lenskych schodzi
poCas pracovnej doby, zamestnancom, €lenom vyboru ZO OZJ na Cinnosti suvisiace s vykonom funkcie
v odborovom orgéne, alebo na uCast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani, zamestnavatel bezplatne
poskytne sluzobné motorové vozidlo s vodi¢om.

4. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi Uhradu Clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané Clenské prispevky okresny sud poukaze na UCet zakladnej organizacie najneskér do piatich
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

6. Zamestnanci sa zuCastiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim,

- spolurozhodovanim v sulade so zakonom,
- prerokovanim,

- predkladanim navrhov,

- pravom na informacie,

- kontrolnou ¢innostou v sulade so zakonom.

7. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou:

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,

- sluzobné predpisy ako su organizacny poriadok, sluzobny poriadok, pracovny poriadok, smernice
a opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie prace zamestnancov.

8. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu, zabezpedi,
aby zamestnanci boli oboznamovani s bezpe¢nostnymi a protipoziarnymi predpismi v zmysle platnych
zakonov.

1.
PracDvnDpravne vztahy a platDvé pDdmienky

1. pracovny cas:

a) sluZzobny Cas Statneho zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne,
b) pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37,5 hod. tyzdenne
(dalej len pracovny cas)

Okresny sud uplatriuje formu pruzného pracovného ¢asu.

Forma pruznéhD pracDvnéhD ¢asu pre zamestnancov okresného sudu sa uplatriuje takto:

- denny prevadzkDvy ¢as od 06.00 hod. do 18.00 hod.,

- zakladny pracDvny ¢€as, ked je zamestnanec povinny byt na pracovisku od 08.00 hod. do 14.00
hod.,

- denny vDlitefny pracDvny ¢as s ¢asovymi Usekmi od 06.00 hod. do 08.00 hod. a od 14.00 hod.
do 18.00 hod.



Pruzny pracovny ¢as sa neuplatiuje u kuriov, udrzbarov, stréZnikov, vodica, sudneho doruCovatela,
zamestnancov podatelne, Ustredne, informac¢ného centra a pokladne. Pracovna doba je stanovena v Rozvrhu
prace pre Okresny sud PreSov na rok 2016.

Zamestnanec mé pocas zakladného pracovného ¢asu pravo na prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 minut v ¢ase od 12.00 hod. do 13.00 hod. ak zamestnavatel z dévodu plnenie bezodkladnych uloh
neurdi inak. Casové rozpatie obeda sa nevztahuje na zamestnancov stdneho vykonu v tom pripade, ak sa
vtomto Case zucastiuju sudneho pojednavania. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapoCitava do
pracovného ¢asu, zamestnancovi neprisliicha mzda ani nahrada mzdy.

2. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri
rovnhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na okresnom sude uplatfiuje pruzny pracovny ¢as, ako pruzné
StvortyZdiové pracovné obdobie (ur€ené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruzného $tvortyzdrového pracovného obdobia si zamestnanec voli sam zaciatok a
koniec pracovného Casu v jednotlivych dioch s povinnou ucastou na pracovisku v ¢ase od 08.00 hod. do
14.00 hod. (zakladny pracovny ¢as musi byt dodrZany). Zaciatok pracovnej doby si mdze upravit v ¢ase od
06.00 hod. do 08.00 hod. a koniec pracovnej doby v ¢ase od 14.00 hod. do 18.00 hod., pri¢om je povinny
odpracovat cely mesacny pracovny ¢as.

PrekaZky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného €asu posudzuju ako
vykon prace iba vrozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zé&kladného pracovného Casu. V rozsahu,
v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa posudzuju ako ospravedinené, nie vdak ako vykon
prace. Tuto neodpracovanu Cast pracovného Casu je povinny zamestnanec nadpracovat.

3. Nocna praca je vzmysle § 98 Zakonnika prace v platnom zneni, praca vykonavana v dobe od
22.00 hod. do 06.00 hod.

4. Zakladna vymera dovolenky v8etkych zamestnancov je pat' tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.

5. Pracovné volno s nahradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v pripadoch v zmysle § 137 ods. 1 az
4,§ 138 a § 141 ods. 2 Zakonnika prace (ZP).

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancom v pripade Cerpania volna podfa § 137
ods. 5 pism. a) b) c) d) e) ZP.

6. Pracovné volno bez nahrady mzdy nad ramec ustanoveni v Zakonniku prace, bude zamestnancom
poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- starostlivost o0 maloleté dieta do 12 rokov veku alebo invalidné dieta — jeden den v mesiaci,
- starostlivost o rodiCa v pripade choroby a pooperaénom stave, ak neziju v spolo¢nej domacnosti
a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedCenim o potrebe osobnej opatery, a to jeden den
Vv mesiaci.
Pracovné volno v tychto pripadoch sa poskytne, ak zamestnanec zamestnavatelovi Cerpanie takéhoto
volna ozndmi najmenej jeden den vopred.

7. Zamestnavatel poskytne dennu vy$ku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti $tatnych
zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vySke 75 % denného vymeriavacieho
zakladu od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do skonCenia doCasnej pracovnej neschopnosti,
najdlihSie do desiateho dia doCasnej pracovnej neschopnosti. Nahradu prijmu v percentualnej sadzbe vo
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vySke 75 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnavatel poskytne pri kazdej praceneschopnosti bez
ohladu na jej trvanie v danom kalendarnom roku.

8. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme (vodi€, kuri€i, straznici, udrzbari) mozu
v kalendarnom roku vykonat pracu nadCas najviac v rozsahu 400 hodin z dévodov, ktoré je potrebné
posudzovat individualne podla potreby plnenia Uloh zamestnavatela a so suhlasom zamestnanca. Za pracu
nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda amzdové zvyhodnenie vzmysle platnych pracovnych
predpisov. Zamestnavatel mdZze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Do poétu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku (400 hodin) sa nezahfiia praca nadcas, za ktort dostal
zamestnanec nahradné volno. V pripade Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri mzdové
zvyhodnenie. Cerpanie nahradného volna bude zamestnancovi poskytnuté najneskér do uplynutia dvoch
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

9. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nemohli dopravit do prace z dévodu
nepredvidaného preruSenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo nepredvidanych okolnosti
na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel, nepriaznivé poveternostné vplyvy pocasia), pracovné
volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v rozsahu jedného dia v kalendarnom roku,
a to na zaklade potvrdenia tejto skutonosti verejnym prepravcom, prislusnym organom samospravy alebo
pisomnym Cestnym vyhlasenim zamestnanca.

10. V sulade s § 4 ods. 1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 544/2007 v zneni neskorSich
predpisov 0 podrobnostiach a o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich
predpisov v sUvislosti s prekraovanim hodnét pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku zataze
teplom za mimoriadne teplych dni, urCi Statutdrmy zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny
zamestnanec zamestnavatela, alebo riaditel spravy sudu, doasnu upravu pracovného Casu, ktora spociva
v skrateni pracovného Casu v tychto diioch. V sulade s § 142 Zakonnika prace, za neodpracovany pracovny
Cas z dévodu skratenia pracovného Casu zamestnavatelom v tychto diioch zamestnancovi patri nahrada
mzdy, aka by zamestnancovi patrila, ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatelom.

11. Statutarny zastupca zamestnavatela alebo nim povereny zamestnanec zamestnavatela alebo
riaditel spravy sudu v dévodnych pripadoch méze rozhodnut o skrateni pracovného asu zamestnancom.
V sulade s § 142 Zakonnika prace za neodpracovany pracovny ¢as z dovodu skratenia pracovného Casu
zamestnavatelom, v takychto diioch zamestnancovi patri nahrada mzdy, aka by zamestnancovi patrila, ak by
nedosSlo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatefom.

Statutarny zastupca zamestnavatela alebo nim povereny zamestnanec zamestnavatela, alebo riaditel
spravy sudu moze zamestnancovi na zéklade jeho ziadosti v odévodnenych pripadoch udelit vynimku
z pracovného Casu.

12. Ak je Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zaujme vyslany
zamestnavatelom na sluzobnu cestu v zmysle § 45 zakona ¢. 400/2009 Z. z. alebo pracovnu cestu v zmysle §
57 Zakonnika prace a v sulade s § 96b Zakonnika prace, tuto sluzobnu cestu alebo pracovnu cestu vykonava
Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone préc vo verejnom zaujme v ramci ureného denného
pracovného Casu. Ak Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zaujme vykonava
sluzobnu cestu alebo pracovnu cestu nad urCeny denny pracovny ¢as (od 08.00 hod. do 16.00 hod.), vznika
mu narok na nahradné volno s nahradou mzdy v rozsahu, v ktorom sluzobna cesta alebo pracovna cesta
presiahla uréeny denny pracovny €as. Evidenciu ¢asového fondu, za ktory vznikol zamestnancovi narok na
nahradné volno, vedie zamestnavatel na zaklade Udajov uvedenych zamestnancom v cestovnom prikaze.
Nahradné volno poskytuje zamestnavatel na zéklade Ziadosti zamestnanca v priebehu kalendarneho roka,
v ktorom tento narok vznikol tak, aby nebol naruSeny chod sudnych oddeleni. Narok zamestnanca na
nahradné volno zanika, ak si ho neuplatni do konca kalendarneho roka, v ktorom tento narok na néahradné
volno vznikol.



13. Vsulade s § 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel urCi zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme vykonavajucich pracovné cinnosti remeselné, manuélne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej préace tarifny plat podla prisludnej stupnice platovych tarif v dvandstom platovom stupni
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz8i, ako by bol tarifny plat ur€eny podfa zaradenia do platového stupnia.

M.
OdmenDvanie Statnych zamestnancDv a zamestnancov
pri vykDne prace vD verejnDm zaujme

1. odmeny - zamestnanci v Statnej sluzbe

Odmeriovanie Statnych zamestnancov je stanovené zakonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel mdze poskytnut na navrh priameho nadriadeného odmenu zamestnancovi v Statnej
sluzbe v sulade s § 99 ods. 1 a 2 zakona €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov:

- za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo za vykonanie sluzobnych Uloh nad rozsah €innosti
vyplyvajucich z opisu Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta,

- za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy, vyznamnej sluZobnej ulohy alebo vopred urCenej
sluzobnej Ulohy alebo jej Casti,

- za plnenie sluzobnych uloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie,

- pri dosiahnuti patdesiat rokov veku, najviac v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

- pri skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru podia § 47 pism. a) az d) za kvalitné plnenie
sluzobnych Uloh, najviac v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

- pri prvom skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny
starobny, starobny alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasob ku jeho priznaného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru.

2. odmeny - zamestnanci pri vykDne prace vD verejnDm zaujme

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené zékonom C.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel méze na navrh priameho nadriadeného poskytnut odmenu zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zmysle § 20 ods. 1 pism. a) az d) zékona €. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v uplnom zneni za:

- kvalitné vykonévanie pracovnych cinnosti alebo za vykonavanie prace presahujlcej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
- spinenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j ulohy,
alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
- pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
- poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.



3. Ddstupné a DdchDdné v Statnej sluzbe

V stlade s § 119 ods. 3 zakona &. 400/2009 Z. z. a aktualnej platnej KZ VS SS, odstupné v zmysle §
53 zakona o Statnej sluZbe, Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval kratSie ako dva roky vo vySke Stvornasobku priznaného funkéného platu,
a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dihie ako dva roky, patri vo vySke patnasobku priznaného
funkéného platu.

V'stlade s § 119 ods. 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z., Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri
odchodné v zmysle § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluZbe a aktualne platnej KZ VSSS vo vyske Stvornasobku
priznaného funkcného platu.

4. Ddstupné a DdchDdné zamestnancDm pri vykDne prac vD verejnDm zaujme

V stlade s aktualne platnou KZ VSVZ, zamestnancovi odmerfiovanému podia zakona €. 553/2003
patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 az 2 Zakonnika prace zvySeny o dvojnasobok funkéného
platu.

Zamestnancovi odmefovanému podfa zakona €. 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle § 76a ods. 1
az 2 Zakonnika prace a aktualnej platnej KZ VSVZ vo vyske Stvornasobku jeho funkéného platu.

5. Vsulade s § 119 ods. 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z., Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe
patri podla § 99 ods. 1 pism. f) zakona 400/2009 Z. z. odmena az do vySky trojnasobku jeho posledného
priznaného funkEného platu pri prvom odchode na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok. V sulade s § 119 ods. 3 zakona €. 400/2009 Z. z., $tatnemu zamestnancovi v stale
Statnej sluzbe patri podia § 99 ods. 1 pism. d) a e) zékona €. 400/2009 Z. z. odmena vo vyske jednonasobku
jeho posledne priznaného funkéného platu.

Zamestnancovi odmefiovanému podfa zakona €. 553/2003 Z. z. patri podfa § 20 ods. 1 pism. c)
zakona €. 553/2003 Z. z. odmena vo vy$ke jednonasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

Iv.
SDcialna Dblast' a sDcialny fDnd

1. Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov a sudcov stravovanie formou nakupovanych
poukazok na stravu v hodnote najmenej vo vyske sumy stravného pre Casové pasmo 5 az 12 hodin v zmysle
aktualne platného Opatrenia Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny SR o suméach stravného (dalej len
opatrenie) v spojeni s § 5 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov. Ak dbjde k zmene vySky stravného pre dané ¢asové pasmo, vydanim nového opatrenia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného, hodnota nakupovanych poukazok na
stravu sa zvySi najneskor do dvoch mesiacov od novej UCinnosti opatrenia na zaklade rozhodnutia
Statutdrneho organu zamestnavatela. PoukdZky na stravu sa poskytnu na plny pocet odpracovanych
pracovnych dni v mesiaci, okrem dni prekazok v praci podfa § 141 ZP a dni, kedy si zamestnanec alebo sudca
vyuCtuje nahrady za pracovnu cestu, s vynimkou, kedy mu patri poukazka, ak zamestnanec alebo sudca
vyslany na pracovnu cestu si na svojom pravidelnom pracovisku odpracoval viac ako $tyri hodiny. Poukazky
na stravu sa poskytnu aj zamestnancom, ktori ¢erpaju pracovné volno podla § 137 ods. 5 pism. a) az e) ZP.
Zamestnancom (straznikom, kuriCom, UdrZbarom), ktorym pracovnd zmena zacina v jeden den a konCi
nasledujuci den, a tato pracovna zmena sucasne trva viac ako jedenast hodin, zamestnavatel poskytne za
takuto odpracovanu zmenu dve poukazky na stravu.



8

Vstlade s § 152 ods. 2, 3 Zakonnika prace, zamestnavatel bude prispievat z rozpoctovych
prostriedkov sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na kazdé jedlo vo vyske sumy 55
% stravného a zamestnancom v $tatnej sluzbe v sulade s § 70 zékona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
na kazdé jedlo vo vySke sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluZzobnej ceste v trvani 5 Z 12 hodin podlfa
aktuélne platného Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného v spojeni s
§ 5 ods. 2 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom aj prispevok zo socialneho fondu na stravovanie podfa
aktualne platnych ,Zasad pouZitia a ¢erpania socialneho fondu* (priloha €. 1).

Vzmysle § 152 ods. 8 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne stravovanie sudcom
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancom v $tatnej sluzbe aj v Case dovolenky
na zotavenie a v ¢ase Cerpania nahradného pracovného volna za nariadenu pracu nadcas.

2. Zamestnavatel vramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zo sociélneho
fondu, poskytne dalSie prispevky zo socialneho fondu podla aktualnych platnych ,Zasad tvorby a pouZitia
socialneho fondu®.

3. Zamestnavatel bude prispievat na doplnkové ddchodkové sporenie Statnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme a sudcom prispevkom z rozpoCtu okresného sudu vo
vySke 20 Eur mesacne, na zaklade uzatvorenej zmluvy s dopinkovou déchodkovou spoloénostou.

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi a sudcovi nepatri v mesiaci, v ktorom
nepobera zdanitelnd mzdu a zamestnancom v skusobnej dobe. Narok na prispevok im vznika nasledujuci
mesiac po ukonceni skusobnej doby.

4. Socialny fond sa bude tvorit podla zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zakon
o SF¥) a kolektivnych zmluv vy$Sieho stupnia:

podla § 3 ods. 1 pism. a) vo vySke 1 % zo zakladu podla § 4 ods. 1 zakona,
podla § 3 ods. 1 pism. b) vo vySke 0,5 % zo z&kladu podfa § 4 ods. 1 z&kona,
celkom vo vyske 1,5 % hrubych platov zuctovanych zamestnancov a sudcov.

5. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa aktualne platnych
,Zasad tvorby a pouZitia socialneho fondu“ a aktualne platného rozpoctu Cerpania socialneho fondu. Zmluvné
strany v sulade s § 7 ods. 4 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov sa
dohodli, ze ,Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu“ a ,RozpoCet Cerpania socialneho fondu® su
predmetom kolektivneho vyjednavania a su sucastou kolektivnej zmluvy, ich znenie sa dohodne osobitne po
vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran. ,Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu® a ,Rozpocet Cerpania
socialneho fondu*® su platné, ak su podpisané Statutarnym zastupcom zamestnavatela a predsedom zakladne;j
organizacie OZJ SR. Platné ,Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu® sa povazuju za interny predpis
a vztahuju sa na zamestnancov a sudcov.

6. Zamestnavatel na podporu zdravia zamestnancov zorganizuje branno-Sportovy def a poskytne zo
socialneho fondu jednorazovu sumu az do vysky 750 Eur.

7. Sluzobny Urad zabezpeci pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru a sudcov po prideleni
na sud vstupné instruktaze z predpisov bezpecnosti prace a poZiarnej ochrany. Dalej zabezpeci vykonavanie
periodickych Skoleni vSetkych zamestnancov a sudcov o tychto predpisov, o ktorych bude viest pisomné
zaznamy.
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V.
Zaverecné ustanDvenia kDlektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie roka 2016. Jej platnost sa vzdy automaticky predlZuje na
obdobie dalSich kalendarnych rokov, ak pred ukoncenim doby jej platnosti neddjde k uzatvoreniu novej
kolektivnej zmluvy na zaklade névrhov ktorejkolvek zo zmluvnych stran. Tato kolektivna zmluva straca
platnost dfiom Ucinnosti novej kolektivnej zmluvy podpisanej opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Zmena kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany, najma ak
ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych v tejto zmluve.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani.

4. Sucastou zmluvy je priloha €. 1 tejto kolektivnej zmluvy ,Rozpocet Cerpania“a ,Zasady tvorby
a poutzitia socialneho fondu®.

5. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, priCom kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch jej vyhotoveniach.

6. Sobsahom tejto kolektivnej zmluvy budl vSetci sudcovia azamestnanci okresného sudu
oboznameni najneskor do patnastich pracovnych dni odo dna jej u¢innosti.

7. Kolektivna zmluva je platnd drfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran,
ucinnost nadobuda diiom jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
V PreSove, diia 26.5.2016

Mgr. Vojtech Durica JUDr. Marek CECH
podpredseda ZO OZJ predseda okresného sudu
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Priloha ¢. 1

RDzpDéet €erpania a zasady tvDrby a pDuzitia sDcialnehD fDndu

TvDrba sDcialnehD fDndu:
Socialny fond sa tvori:
- podfa § 3, ods.1 pism. a) vo vySke 1,0 % zo zakladu podra § 4 ods.1 zakona
- podfa § 3,0ds. 1 pism. b) vo vyske 0,5 % zo z&kladu / podla § 4 ods.1 zakona
- celkom vo vy$ke 1,5 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancov a sudcov
- stav k 1.1.2016 1 918,92 €

Zamestnavatel pDskytne zamestnancDm:

1. prispevok na zavodné stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom v zmysle § 7 ods.1 pism. a) vo vySke 27 500,- €
2. prispevok na socialnu vypomoc na dopravu do zamestnania v zmysle

§ 7 ods. 1 pism. b) vo vySke 3 750,-€
3. prispevok na spoloenské posedenia (otvorenie nového kalendarneho

roka, Vianoce a pod.) 500,- €
4. zabezpecCenie branno - Sportovej innosti (ob&erstvenie, Sportoviska), regeneracia pracovne; sily

750,- €

5. zakupenie kytic pre zamestnancov a sudcov z prileZitosti ich Zivotnych

jubilei a odchodu do déchodku 100,- €
6. socialna vypomoc zamestnancom 300,- €

7. vianoCny prispevok pre sudcov a zamestnancov, ktori v sledovanom obdobi odpracovali minimalne 6
mesiacov

Cerpanie fDndu:

|. prispevok na stravovanie — vySka prispevku pre sudcov a zamestnancov v $tatnej sluzbe vo vyske
0,72 € /stravDvacia pDukazka a pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 1,14 € /
stravDvacia pDukazka.

2. prispevok na dopravu do zamestnania pre sudcov a zamestnancov v mesiaci oktdbri, ktori
v sledovanom obdobi odpracovali minimalne 6 mesiacov vo vyske 25 €.

3. prispevok na obCerstvenie z prileZitosti otvorenia nového kalendarneho roka, viano¢né posedenie
a pod.

4. branno-Sportova Cinnost — zabezpec&enie obCerstvenia, Sportovisk a pod.

5. prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a financnej nlidze, jednorazova
socialna vypomoc do vysky 200 € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:
= (mrtie manzela, manZelky alebo dietata,
= dlhodoba praceneschopnost,
= iné zavazné odbvodnené pripady



11

(prispevok sa poskytuje na zaklade ziadosti zamestnanca, obdobne sa poskytuje pri umrti
zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo pre nezaopatrené deti).

6. prispevok na zakupenie kvetov pre zamestnancov a sudcov z prilezitosti ich Zivotnych jubilei,
odchodu do déchodku vo vyske cca 15 €.

7. vianony prispevok pre sudcov azamestnancov vo vySke realneho zostatku finanénych
prostriedkov na polozke socialneho fondu, ktory bude rozpocitany na zamestnancov a sudcov, ktori v
sledovanom obdobi odpracovali minimalne 6 mesiacov. Prispevok bude vyplateny v mesiaci december
bezného roka, alebo v mesiaci januar nasledujuceho roka.

Rozpocet na rok 2016 podfa jednotlivych poloZiek je uvedeny v Opatreni o tvorbe Socialneho fondu
Okresného sudu PreSov na rok 2016 pod sp. zn.1SprO/3/2016.

Prispevok moZno poskytnut déchodcom, ktorych okresny sud zamestnaval ku diiu odchodu do
ddchodku (spoloCenské posedenia, Ucelové akcie a pod.).

V pripade potreby je mozné prostriedky v rdmci jednotlivych poloziek presuvat.
Jednotlivé prispevky sa zdanuju v zmysle platnych predpisov.

Mgr. VDjtech Durica JUDr. Marek Cech
podpredseda ZO OZJ predseda okresného sudu



