KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom ¢.553/ 2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len , zdkon o odmeriovani“),§ 231 Zakonnika prace
a zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona
€.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2016
zmluvné strany

Regionalna veterinarna a potravinova sprdva Senica, zastupena riaditelom
MVDr. Alojzom Zirkom

na jednejstrane

zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kulttry Regiondlnej
veterindrnej a potravinovej spravy Senica, zastupena predsedom zavodného vyboru
Marianom Zemkom

na druhej strane

uzatvaraju tuato

kolektivnu zmluvu

na rok 2016



Cast |
VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
-postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
-pracovnopravne vztahy,
-platové podmienky a tarify
- vymera dovolenky
- vysSka ndhrady prijmu pri do€asnej praceneschopnosti
-socialna oblast a socialny fond, doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety , kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uzndva zdkladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.
Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky zamestndvatel poukdze na ucet
zavodného vyboru do posledného dna v mesiaci po termine vyuctovania mzdy.



Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonceni funkéného  obdobia
zamestndvatel zaradi na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tdto praca
nevykondva alebo pracovisko alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny
zaradit ho na inu pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné ,ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Zze vSetky vnutorné akty organizdacie tykajlce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast 1lI
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zikladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny

Clanok 12
Zamestndvatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom

Clanok 13
Zamestndvatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodin tyZzdenne.

Clanok 15
Pracovny ¢as zamestnancov je od 8,00 do 16,00 hod..

Clanok 16
Ak to prevadzkové dévody dovolia a zamestnanci prejavia zaujem, zamestnavatel bude
suhlasit so zavedenim pruzného pracovného casu.

Clanok 17
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roku dovfsi najmenej 33 rokov veku.



Clanok 18
Zamestndvatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace odstupné vo vyske ustanovenejv
§ 76 ods. 1,0ds.2 aods.3 zvySeny o dvojndasobok priemerného mesaéného zdarobku
zamestnanca.
Odstupné vyplati zamestndvatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 19
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok alebo ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok odchodné nad ramec § 76a, ods.1,2 Zakonnika prace, vo vyske troch
funkénych  platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 20
Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové poistenie alebo sporenie je
9,96€ mesacne pre kazdého zamestnanca, nevylucuje sa moznost jeho zvysenia.

Clanok 21
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatelovi pat pracovnych dni pred jej uskutocnenim

Cast IV
Platové podmienky a tarify

Clanok 22
Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
sa zvysi od 1.januara 2016 04 % .

Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapoclitava doba inej neZ pozadovanej pracovnej cinnosti vrozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelhosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 24
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- za mimoriadne osobné schopnosti a dosahované pracovné vysledky
- za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
az do vysky 100% platove;j tarify, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa prizndva na dobu

jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.



Clanok 25
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny doéchodok, starobny dochodok, invalidny
doéchodok odmenu vo vyske troch funkénych platov

Cléanok 26

Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne prerokovat so zdvodnym vyborom Ccerpanie

mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast vV
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpedi stravovanie poskytnutim stravnych kupdnov vo vyske stravného
v ¢asovom pasme 5-12 hodin v zmysle Zakona ¢.110/2009 Z. z. Ministerstva prace, socialnej
prace a rodiny a kalkula¢ného vzorca.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok
zo socialneho fondu podla zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu. Na stravné prispieva
i zamestnanec vo vyske 1,00 €. Zmena podmienok poskytovania prispevku na stravovanie sa
vykona po prejednani oboch zmluvnych stran formou doplnku tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 29
Socialny fond sa bude tvorit:
a)povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.152/1994
Z.z. o socidlnom fonde
b)dalSim pridelom vo vyske 0,5% v zmysle §3,pism b),bod 1

Clanok 30
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zédsad pre
pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 31
Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 32
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a éerpani socidlneho fondu
polrocne.
Clanok 33
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poéas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 Zakona ¢.461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni.



Cast VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 34
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016. Jej platnost sa vzdy predlZuje

na obdobie dalSieho kalendarneho roka , ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva
straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 35
Kazdd zo zmluvnych strdan mozZe navrhnut rokovanie ozmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinnda pisomne odpovedat do 15 dni odo dria
obdrZania navrhu.

Clanok 36
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 37

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru.

Clanok 38
Tato kolektivna zmluva je uéinnda diom jej podpisania opravnenymi zastupcami aje
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 39
Kolektivna zmluva po jej podpisani bude k dispozicii na pracovisku zamestnavatela a
zavodnom vybore. Je vypracovana v troch vyhotoveniach.

Za sluzobny urad Za zakladnu organizaciu
odborového zvaz
V Senici, 1.3.2016



