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DOHODA
¢. 20/02/54X/9

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ,Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestndvania UoZ —
Opatrenie &. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodsrsku &innost”

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi Géastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: Ing. Sofia Spustova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9192 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Loko Sk s.r.o.

sidlo/prevadzka: Pezinska 11, 901 01 Malacky
zastupenym $tatutarnym zastupcom: Elena Stridevicova
ICO: 46529241

DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text)

Predrmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraju pracovné miesta
SK NACE Rev2 (kéd/text) 69200 - Uétovnicke innosti
Zapisa - o ave
pod &is -

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
{(spolu len ,,0éastnici dohody™).

ly pripade, Ze ide subjekty nevykondvajice hospodérsku ¢innost’ tirad odstrani ¢ast’ texta /nevvkondvajice
hospoddrsku cinnost '



, Clanok L
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»finanény prispevok®), vramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita & 3
Podpora. zamestnavania UoZ — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona
o sluZzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle: :

a) Projektu ,, Pracuj, zmefi svoj Zivot - Aktivita ¢. 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie C. 2

b) Oznamenia €. ,

¢) Schémy pomoci de¢e minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom
zneni. Pravonym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani élankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej iinie na pomoe de minimis?,

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarske;j
prvovyroby &. 7/2015 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

g:. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatitovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy

~e) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnat’ finanény prispevok zamestnivatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest vramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot® —
Aktivita &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o shuzbich zamestnanosti v sulade s
platnymi a u€innymi vSecbecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnavatela udrzat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit' pracovné miesto pre UoZ podl’a § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vedenc¢ho v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 1 (ak sa s diradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrza€ po dobu najmenej 9 mesiacov pracevné miesto(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na
osobitnom tlacive priloha €. 1 tejto dohody podl'a bodu 5 tohto ¢lanku, najnesko6r do
30 kalendérnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestnavatel povinny podporené

pracovné miesto udrzat’ po dobu minimailne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného

prispevku.

%V pripade, Ze ide subjekty nevykongvajuce hospodéarsku &innost’ urad odstrani schémy pomoci de minimis
* V pripade, Ze ide subjekty nevykonavajiice hospodérsku &innost irad odstréni schémy pomoci de minimis



Obsadit’ pracovné miesto po odsiihlaseni iradom vytvorené podfa bodu 1, do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia G€innosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak), avSak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru

dohodnutého na ploy pracovny iviizek alebo najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu, na dobu urditi minimalne 9 mesiacov,
resp. na newdity ¢as, na druh pric, ktoré suvisia s predmetom {innosti
rzamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukt(re podla tabulky:

3313999 15.11.2020 9 1216,80 | 7300,80

*Podla vyhlasky $U Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

3.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podlPa pracovnej zmluvy aplati® im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. :

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podFPa bodu 2 tohto élanku.

Viest’ osobitna evidenciu obsadzovania/preobsadzovamia pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

Dolozit’ aradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie su sucasou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeii svoj zivot“- Aktivita ¢. 3.

V sdlade s €lankom II1. tejto dohody predloZit® firadu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 original al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené niklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné doéchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skuto&nom vyplateni.
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poisienie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestndvatel'om— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné



10.

I1.

12.

verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poist'ovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto€neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovne]j jednotky za prislu$ny mesiac, kiorej sa zadznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit® tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto€nost’ nastala, vritane oznimenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytnji finanéné
prispevky na zdklade tejto dehody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit® aradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skon&enie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skon€enia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tlativo priloha €. 1 tejto dohody a v pripade
skonfenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skoneni pracovného pomeru. Ak
skondenie pracovnéhe pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestnivatel’ ma
povinnost’ preukazat’ tito skuto¢nost’.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky podPa tejto dohody moZe preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZzanim podmienok. podfa
bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predloZit' za kazdého nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla bodu 6 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie Uradu preukidzat® dedrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tcjto kontrole saéinnost’, a to pricbezne po
celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030. '

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldim
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Oétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZmt’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnivatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika

- zamestndvatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13.

14.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
vecl a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajiucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebnu st¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok HI.
Prava a povinnosti uradu



Urad sa zaviizuje: ‘

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto, po
spineni podmienok tejto dohody, na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,,CCP¥), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu ¢asti CCP:

vySka prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 85 % CPP vypoditanej
z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za 1-3 $tvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1222,74 € (85 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 7 336,44 €.

Ak je pracovny pomer dobodouty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

1 3313999 9 1216,80 . ’ 103428 103428 6205,68

*Podl'a vyhtasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva $tatisticka klasifikacia zamestnani

2.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytmiat® zamestnivatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé oprdvnené obdobie 6 mesiacov na jeho udet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti G&innosti tejto dohody.

Vrati® zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku IL bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Ginnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Overit’ & vybrany UoZ splfia podmienky projektu.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stuvislosti s touto dohodou najskér v deil jej Géinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené apreukizané a  boli uhradené zudtu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alsich uétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.



4.

V pripade platieb v hotovosti sti vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétne] platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak splitajo
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, a¢elnosti a zodpovedaji potrebam projektu.

Opravnenymi ndkladmi na U€ely tejto dohody je uhrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo. vyske 85 % CPP vypocitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 §tvrt'rok 2019 t. j. najviac 1 222,74 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuta vyska financného prispevku sa po celi dobu trvania zdvézku nebude menit’.

Ak je pracovany pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka financného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ifinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho' rozpoftu SR. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobiinych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zikon &. 523/2004
Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vézbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deni obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deni vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento den je zdroven aj dhom vytvorenia
pracovného miesta zamestmavatelom. Posledny moZny datum na den vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudd povaZovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l 11,
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle €L I1. bod 2 tejio dohody, najneskér
vSak so vznikom pracovného pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vritit’

poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30

kalendarnych dni odo diia uplynutia Iehoty v zmysle ¢l. II bod 6 tejto dohody.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, modZe zamestnivatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravneného



10.

11.

tzemia a z opravnenej cielovej skupiny podla L. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av8ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finantny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného pnspevku na toto miesto sa
nepredizuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ. Ak zamestndvatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa suradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ tiradu pomernu ¢ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je do¢asne volné napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktora trva viac ako 30 dni), materskej alebo rodi€ovskej dovolenky, zamestnavatel’ mdze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tiradu podla &l. 1I. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu uritd podas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' do¢asne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenic pracovného miesta uzamestnivatel’a sa povazuje zvySenie poctu

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovaani
s rovhakym predchadzajiicim obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo kzvyseniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z.
- Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2 tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynutl 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na kioré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ aradu pomerna cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia doruéenia
vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na ingj
lehote. Vypodet pomernej casti finanéného prispevku zafina nasledujicim ditom po
zru§eni pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenmia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001
7. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ Gradu cely najnizSie poskytnuty financny
prispevok na pracovné miesto za podet zruSenych miest, najviac do vy¥ky celého
vyplateného prispevku za vSetky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo diia doruenia vyzvy tradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isté¢ho UoZ
vtom istom case, financny prispevok nemodzZe byt’ poskytnuty zamestnivatelovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.



12. Ak sa pri vykone finan&ne)_kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny,
oznami trad porudenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a2 vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
do dia skondenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1. Tdato dohodu je moZné skencit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z téastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorudend
druhému uéastnikovi tejto dohody. OdstGpenie je G¢inné diiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemeca
prispevku povinny vraiti® na Gfet iradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruenia vyzvy @radu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote

3. ZazavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v Elanku
V.bod 10 ama strane @radu porudenic povinnosti podfa &lanku III. v bode 2, 3.
Qdstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

4. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov u¢astnikov dohody.

Clanok VI1I.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2. . Z objektivnych pri€in, ktoré by mali za nésledok nedodrZanie podmienok dohody, mozZe
urad vyuzit klauzulu ,, ak sa s vradom pisomne nedohodne inak™.

3.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanesti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktora
stanovi urad).



7. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR, nespbsobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah siedovany touto

dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a ndinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost dohody skonéi podla élanku VL. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja. '
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Urad prées, saeidinveh veei s rodiny
) Malacky
Zahordcka 2942/604. 9101 MALACKY
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Elena Strievidova” ~ Ing. Sona §pust0va :
Statutarny zastupca zamestnavaiela riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

Prilohy k dohode:
Priloha & 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha & 2 Preukazovanie ndrastuw/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela
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Urad price, socialnych veci a rodiny Malacky
Odbor sluzieb zamestnanosti
Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a ESF
Zahoracka 2942/60A, Malacky, 901 01
1 NMWW
[ \
\IR 22?21835*

Nase ¢islo: MA1/OAOTPaESF/ZAM/2020/21333-3
¢. zaznamu: 2024/95087 Dna: 20. 10. 2020

Vec:
LOKO SK s.r.0. - Sprava z vykonu finanénej kontroly (s CK)

Ziadatel’ — meno: LOKO SK S.I.0.,
nar.
rodné ¢islo:

bytom Cementarenska cesta 16, Banska Bystrica, 974 01 Banska Bystrica

Spracovatel spisu: Mgr. Gabriela Belicova

Telefon Fax Bankové spojenie ICO E-mail
30794536






MAT1/OAOTPaESF/ZAM/2020/21333

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych vecf a rodiny Malacky

Sprava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvileni prispevku

v zmysle §54X zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,, zdkon o slufbdch zamestnanosti*)
v nadviznosti na zikon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni miektorych zdkonov
(d’alej len ,,sprava“}

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych vecei a rodiny Malacky
Sidlo Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
ICO 307 945 36

V mene ktorej koné riaditel’ Ing. Sona Spustova
(d’alej len ,,urad”)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna oseba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Loko Sk s.r.0.

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Pezinskd 11, 901 01 Malacky

Rodné &islo/ICO

46529241

Eviden¢né Eisl(; Ziadosti 2020/94346 zo dia 16.10.2020

/
Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativne] finan¢nej kontroly je zabezpedit' dodrZanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a G¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zékona o sluzbach zamestnanosti, schémy $titnej pomoci DM-16/2014 — Schéma pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, 7e vykonanim administrativnej finanénej kontroly Zadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené medostatky. PredloZend Ziadost je v silade
s ustanoveniami § 6 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov.

Na zdklade Vagej ziadosti Vam schval’ujenie prispevok na v zmysle §54X zikona o sluzbich
zamestnanosti v predpokladanej maximailnej sume 6 205,68 eur.
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Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohedy o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
{iradom a povinnou osobou (dalej len ,,dohoda®). Povinna osoba je povinna do 5 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na Urad za Gdelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto

lehoty sa Ziadost stiva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane rad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal:

Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca:
Magr. Gabrie%a %elig{g\q/é

AFK overil:

Meno a priezvisko
nadriadeného zamestnanca:
Ing. udmila Antalkova

Dia: 4% W 2 / Dia: 7 %0 s o@(
Podpis: ..ococomramisrnmmicinnanans 3 AT POAPIS: ...ooeeovecenmerisniresn e irs e et
AFK vykonal:
Ing. Sofia Spustova
riaditelka tradu
Dita: s e I ‘ q
) = - Mgz, Dubica Biviakoy
POAPIS: ..ot

L e

-

Odtla¢ok petiatky uradu

Urad price, socidlnych veci 2 rodiny
Malacky
Zahordacka 2942/604, %0101 MALACKY
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