DOHODA
Eislo 23/§ 52a/2016/SR

o zabezpedeni podmienok vykonivania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nd &innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veei a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditelkou/riaditelom: Mgr. Jana Petrakovidova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,Grad®)

Pravnickd osoba: Mesto Stupava

Sidlo: 900 31 Stupava, Hlavna 1/24

ZastGpena Statutdrnym zastupcom: Ing. Mgr. Art. Roman Maro§
ICO: 00305081

DIC: 2020643724

IBAN: SK14 5600 0000 0033 2064 4001

(d’alej len ,,pravnickd osoba®)

. Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaCn &innost' formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ~inanény prispevok®)
podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalejy len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpodtu (dalej len ,,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienck vykondvania aktivanej &innosti formou dobrovoPnickej stuzby (dalej len
»dobrovornicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na tdrazové poistenie uchadzatov o zamestnanic
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd sposobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na thradu Sasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti dal§ich ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.
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Clanok 11
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavidzuje:

1.

Poskytniit pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluzbéch
zamestnanosti na Ghradu Zasti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 81,29 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 34.84.€, spolu najviac vo vyike 116,13 €, slovom: StoSestnast’ € trindst’
centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohladnit’ termin
zafatia vykonavania dobrovoPnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. I1L. bod
2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonévaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skutognosti poskytnit pravnickej osobe mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajaceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu Zasti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovornickej stuzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestpanca, ktory organizuje
dobrovoPnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo
vyske 81,29 €.

( Celkovd maximdina vy¥ka prispevku za celi dohodnutii dobu vykonu DS vo viske 487.74 (€).

. Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plne] vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,

ak termin zatatia dobrovoPnickej stuzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalend4rneho mesiaca.

Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuté¢ho tyZdenného
pracovneho &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenncho
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutofnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na tZet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani ~ dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdavy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim®(dalej len ,.Sprava®) v stlade
so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby”
a v stlade s bodom 6 tohto €lanku.
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8. Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podfa &l. IIL bodu_ 10 tejto
dohody v Iehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gidastnici dohody
nedohodmi inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dogasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavar hospodarnost’, efektivnost’ a i&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v znenf neskorsich predpisov.

Clénok IN1.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravanicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpelit' dobrovolnicku slurbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’algich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavan{ alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kuitirneho dediéstva, pri uskuto&fiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.06.2016 do 30.11.2016 vykonavanie dobrovolnickej siuzby pre
1 UoZ v Struktiire:

Druh vykondvanych
¢innosti podPa § 52a . P Rozsah
ods. 1 zikena Potet UoZ | ISCO-08 | TLermin vysondvania | (i5sdenny rozvrh
o sluzbdich edido hodin)
Zzamestnanosti
Pomoc administrativne
&innosti v oblasti SV 1 ' 4110000 f 01.06.2016 — 30.11.2016 20

3. Zabezpetit dodrriavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovornickej
sluzby UoZ v Struktire:

deid Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do od - do od-do od - de od - do
€asové rozpitie
(v hodinéch) 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00
poet UoZ 1 1 1 1 1
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- B —

4.

10.

Koordinovat’ dobrovolnicku stuZbu UoZ prostrednictvom . .X.. vlastnych zamestnancov a
_x.. zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru  Z radov UoZ, ktori
budi organizovat dobrovornicku siuzbu UoZ v rozsahu ..x..

bodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutotnost’, ktora ma za nasledok
skonéenie pracovného pomeru samestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu
(dalej len ,,organizator*), pravnicka osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15
kalendarnych dni od skongenia pracovného pomerd uréit  iného organizétora.
Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestna) organizatora, je Za organizovanie dobrovolnicke]
stuzby zodpovedny Statutarny zastupca.

v pripader prijatia do samestnania organizatora z radov UoZ dorugit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovornickej sluzby UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zaCatia
organizovania dobrovoPnickej sluzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zOdastiujd na vykonéavani
dobrovoPnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
G&ast na vykonavani dobrovornickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba

uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade
vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na arad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristu§ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o samestnanie, ktori vykondvajt
aktivaénii Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujti aktivacnil innost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podia predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej stuzby UoZ je pre
pravoicka osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutonost oznAmi pravnicka osoba
Gradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
dobrovornicku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodinich, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladaf tradu najneskér do posledného dita kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, v 1 vybotoveni Fiadost
o thradu platby a zarovef aj:

a) podporne doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
och{annfzch pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalsich stivisiacich
op.rqu}en}’rch vf/.davkov), 1 origindl a 1 képin vypisu bankového &tu prijemen alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoCneni prislugnej platby a v pripade platby

v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registratnej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivachii cinnost formou dobrovolnickej sluzby”,
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vypIa}teneJ:
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociilne]
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zames?névatel’a,
[ original a 1 kopiu vypisu bankového iétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu

potvrdenia banky o uskutotneni prislunej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ast’ pokladnitne] knihy u&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Zadosti o tihradu platby predloZit” sprdvu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospoddrne, efektivne, tidelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
Jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné. -

Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo difa, kedy skutotnost’ nastala.

Oznamit' Gradu nevdcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit Gradu najneskér do 15 kalendarnych
dnf kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomery organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonteni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovornickej sluzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pritom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonévanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasns pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnenti neatast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekara,
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekdra,
névsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a amrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu vstlade so ,, Zdmerom organizovania akiivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s &L. IL. bod 7.

Pouéit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tGradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri prici vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

Na vyziadanie tradu preukéazat dodriavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole suginnost priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym Zzamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidloych veci a rodiny, tradu a d’alSim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich a¢tovngch vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umonit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravmicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne av&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt suginnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajuce sa najmé opréavnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavaf' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuja len tie niklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v stvislosti s touto dohodou, najskdr vded jej Ginnosti aboli skutofne vynaloZeng
pravnickou osobou a s riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finantnym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spltia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G¢innosti.

Prispevok poskytovany tiradom podra ¢l. TL. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a strukttre, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na {ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o slu¥bach zamestnanosti. V stlade s pravidiami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutofnosti tykajfcich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na irhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

_  sa podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona C. 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby a s v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti,

za hospoddrne, Uucelne aefektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu

doblzovol’nickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny

mesiac pred ukongenim vykonu dobrovoPnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovné
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obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len tak)’f' \{)’fflavok, I<.t0'ry’. je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avyludne suvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluZby.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a ?:echm:cke’ zhodnote’nie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladovf ktorva je
siCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby_"
avsilade so zdsadou preukazatePnosti, hospodirnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

- Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) Uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d} vydavky bez priameho vztahu k projektu, _

¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré nie su v wé&tovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projekiom v solade s vnitornym predpisom 1iétovnej
Jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujui naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty, :

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,

Clénok V.,
Osobitné podmienky

- Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a u€innost’
-ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

- Pravnicka osoba berie na vedomie, e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona o slufbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite 2 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v znens neskor$ich predpisov, zikon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost, efektivnost’, udelnost’ a Giéinnost’.

.V pripade nedodrZania zivizku podla ¢l IIL. bod 15 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovene] v ¢l
TIL. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v ¢l IIL bod 10, ak sa ugastnici dohody
nedohodnu inak.

6. Ak sapri vykone finantnej kontroly na mieste 7isti poruSenie finan&nej discipliny, oznami
rad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avyméhat odvod, penale apokutu za porusenie finan&nej discipliny. Ak prijemca

prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravie konanie sa nezatne.

Clanok V1.
Skontenie dohody

1. Rjadne skondenie tejto dohody nastane spinenim zévizkov ikastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na kiort bola dohoda uzatvorena.

2. (inky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku Otastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstapenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zédnikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutotnostiach sa irad zavazuje bezodkladne upovedomit pravaicka osobu.

3. Thto dohodu moZno skon&it’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie dobrovornickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia utinnosti ukoncenia dohody zostavajd tymto
nedotknuté.

4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesalna a zatina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na adet Gradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendamych dni odo dila podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

5. Kazdy zutastnikov dohody je opravneny odstapit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorufené
druhému néastnikovi tejto dohody. Odstapenie je Gtinné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému (i&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnick4 osoba

povinna vratit' Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia a¢innosti odstipenia na udet uradu.

6. Za zévazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje
najma:
a) porusenie &L IIL bodov 1, 2,3 a7 tejio dohody,
b) vykondvanie dobrovornickej sluzby v rozpore SO zémerom orgapizovania
dobrovolnickej sluzby,

c¢) ak sa UoZ nezlitastituje() vykonavania dobrovolnickej sluZby, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie
dobrovoPnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podPa dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo3né dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,
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g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

- Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo Jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody na zéaklade pisomného névrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st G&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zskonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavdzoymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom udastnikov dohody.

- Prévnicka osoba suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy#ka finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma d&astnikmi dohody
a uginnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI,

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden TOVNnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e st opravneni tito dohody podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili Ju vtiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorugne
podpisuju.

ita 30.05.2016 V Malackach dita 30.05.2016
Urad préce, socidlnych veci

a rodiny Malacky
Zéhoracka 2842/60A, 901 Q1 Malack

Y. // /;

Statutarny zastupca eroby riaditel'(ka) iradu
Megy
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