
                           

  Zmluva č. 12/2016/FN o výkone odbornej zdravotníckej praxe  
                                uzavretá podľa § 51 Občianskeho zákonníka 

 

medzi :  

 

obchodný názov: Fakultná  nemocnica Nitra  

sídlo:     Špitálska č. 6, 950 01 Nitra 

zastúpený:   MUDr. Jozef Valocký, riaditeľ 

IČO:   17 336 007 

DIČ/IČ DPH:    

Bankové spojenie:  

Číslo účtu:    

Štátna príspevková organizácia zriadená MZ SR 

 (ďalej len „vysielajúca  organizácia“) 

 

a 

 

obchodný názov:  ŠOTH, s.r.o.  
sídlo:     Fatranská 12, 949 01 Nitra  

zastúpený:  MUDr. Marián Šóth, konateľ 

IČO:   47 542 926 

DIČ/IČ DPH:    

Bankové spojenie:  

Číslo účtu:    

Zapísaný v OR OS Nitra, odd. Sro, vl.č. 36198/N 

( ďalej len „školiaca organizácia“) 

 

a 

 

zamestnanec:   MUDr. Eva Korčeková 

Narodený:   

Trv. bytom:     

( ďalej len „zamestnanec“) 

    

     takto: 

 

1. Vysielajúca organizácia na základe vzájomnej dohody dočasne pridelila svojho 

zamestnanca do školiacej organizácie, ktorý bude v tejto organizácii zaradený ako lekár 

v úväzku 1,00, a to na výkon odbornej zdravotníckej praxe v špecializačnom odbore 

všeobecné lekárstvo v rámci Rezidentského programu MZ SR, do ktorého je zamestnanec 

zaradený prostredníctvom Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave. 

 

2. Dôvodom  dočasného  pridelenia  zamestnanca do školiacej organizácie je jeho zaškolenie 

a prehĺbenie praktických skúseností v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo v súlade so 

študijným plánom špecializačného odboru uvedeného v bode 1 tejto zmluvy.  

 

3. Školiaca organizácia vykoná predmet zmluvy prostredníctvom školiteľa:  

- MUDr. Mariána Šótha.   

 



4. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú:  01. júna 2016  - 30. novembra 2016. 

 

5. Po dobu trvania tejto zmluvy ukladá zamestnancovi školiaca organizácia menom 

vysielajúcej organizácie pracovné úlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho prácu, dáva mu k 

tomuto účelu záväzné pokyny a vytvára priaznivé pracovné podmienky so zreteľom na  

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. Po ukončení odbornej zdravotníckej praxe  túto 

vyhodnotí a jej absolvovanie potvrdí v špecializačnom indexe zamestnanca a spracuje  

a predloží správu pre vysielajúcu organizáciu. 

 

6. Vedúci zamestnanci školiacej organizácie nemôžu voči dočasne pridelenému 

zamestnancovi vykonávať právne úkony menom vysielajúcej organizácie, ktorá zamestnanca 

dočasne pridelila.   

 

7. Po dobu trvania zmluvy poskytuje zamestnancovi mzdu  a súvisiace mzdové náležitosti 

vysielajúca organizácia.   

 

8. Zamestnanec je povinný: 

- pri svojej činnosti sa riadiť pokynmi školiteľa, ktorému zodpovedá za dodržiavanie odbornej 

stránky, časového harmonogramu a plnenia pracovných úloh, 

- prostredníctvom školiteľa oboznámiť sa s vnútornými predpismi školiacej organizácie a tieto 

dodržiavať, 

- dodržiavať pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, protipožiarnej ochrany, ochrany 

osobných údajov  

- počínať si tak, aby nedošlo k ohrozeniu života a zdravia pacientov a zamestnancov školiacej 

organizácie, k poškodeniu alebo zničeniu majetku a k bezdôvodnému obohateniu školiacej 

organizácie, 

- dodržiavať etický kódex zdravotníckeho pracovníka, 

- dodržiavať a zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvie v súvislosti 

s výkonom praxe a to aj po jej ukončení pod hrozbou trestnoprávnej zodpovednosti ako 

i náhrady škody tým spôsobenej, 

- každú svoju neprítomnosť bezodkladne nahlásiť školiteľovi ako aj vysielajúcej organizácii 

s uvedením dôvodu  

- za škody , ktoré spôsobí počas výkonu praxe školiteľovi alebo tretím osobám ponesie 

priamu zodpovednosť zamestnanec a vysielajúca organizácia spoločne a nerozdielne 

a vzniknutú škodu uhradí v plnej výške školiacej organizácii, 

- za úraz, resp. chorobu z povolania, ktorú by zamestnanec utrpel počas trvania zmluvy, 

vykoná odškodnenie vysielajúca organizácia, 

- za prípadnú ujmu na zdraví spôsobenú iným osobám v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 

starostlivosti zavinenú zamestnancom ponesie zodpovednosť zamestnanec a vysielajúca 

organizácia spoločne a nerozdielne. 

 

9.  Vysielajúca organizácia uhradí za vykonanie predmetu zmluvy školiacej organizácie 

náklady na zabezpečenie školiteľskej činnosti vo výške 405,60 € a to na základe doručenej 

faktúry so splatnosťou 30 dní odo dňa jej doručenia. Výška nákladov je dohodnutá ako 

maximálna a jej  výška je stanovená na základe uzatvoreného zmluvného vzťahu so SZU 

v Bratislave s vysielajúcou organizáciou. Faktúru je školiaca organizácia povinná  doručiť 

vysielajúcej organizácii najneskôr do 10-teho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca. 

 



10. Školiaca organizácia sa zaväzuje predložiť vysielajúcej organizácii kópiu relevantného 

právneho dokladu o vyplatení odmeny školiteľovi za jeho školiteľskú činnosť vo výške 

uvedenej v bode 10. tejto zmluvy. 

 

11. Zmluvu je možné predčasne ukončiť dohodou alebo okamžitým odstúpením od zmluvy zo 

strany vysielajúcej organizácie v prípade porušenia ktorejkoľvek z povinností školiacej 

organizácie. Zmluvu je možné vypovedať s 1- mesačnou výpovednou lehotou, ktorá začne 

plynúť od prvého dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca po doručení výpovede druhej 

zmluvnej strane.  

 

12. Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana dostane  

jeden originál a jeden originál je vyhotovený pre účely SZU v Bratislave. 

 

13. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade vlády SR.  

 

14. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto zmluvu uzavreli slobodne a vážne, nie v tiesni za 

nápadne nevýhodných podmienok, prečítali ju, porozumeli jej a nemajú proti jej forme 

a obsahu žiadne námietky, čo potvrdzujú vlastnoručnými podpismi.  

 

V Nitre, dňa:  ............................   V Nitre, dňa:  ............................ 

 

 

Vysielajúca organizácia  :          Prijímajúca organizácia :        

 

 

 

......................................................   ..................................................... 

 Fakultná nemocnica Nitra    ŠOTH, s.r.o. 

MUDr. Jozef Valocký               MUDr. Marian Šóth, konateľ 

               riaditeľ      

 

 

 

 

V Nitre, dňa ........................... 

 

Zamestnanec: 

 

 

 

......................................................... 

MUDr. Eva Korčeková 

 

 

 

  

 

 

 



 

   

                        

 

 


