Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP Zmluvy o partnerstve

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Podaktivita 1.3: Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situdcie, sivisiacej s prerusenim vyucovania v §kolach (4/2020 — 8/2021, tj. 17 mesiacov)

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom prevadzkovania online portalu ucimenadialku.sk, na ktorého vzniku sa
po prepuknuti pandémie a uzatvoreni kol podielali zastupcovia MSVVa$S SR, Univerzity Mateja Bela a niekol’kych
neziskovych organizacii pdsobiacich v oblasti vzdelavania (Slovenska komora ucitel'ov, Inklucentrum, LEAF, Zivica,
Kvalitné $kolstvo, iniciativa To d4 rozum). Od 2.4.2020 portal presiel pod spravu Statneho pedagogického tstavu.
Ciel'om podaktivity je poskytovat komplexnu podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas
prerusené¢ho skolského vyucovania v skolach, ako aj po navrate ziakov do $kdl, ktord im umozni udrzat’ vysoku kvalitu
vzdelavacieho procesu a efektivne reagovat’ na nové vyzvy, spojené s krizovou a post-krizovou situaciou spojenou S
vypuknutim pandémie koronavirusu.

Hlavnou ciel'ovou skupinou podaktivity st pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci §kol a Skolskych zariadeni
v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Zo zvysenych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov na realizaciu diStanéného vzdelavania, ako aj na uplatilovanie
individualizovaného pristupu a diferencovaného vyucovania po ndvrate ziakov do §kol, budu vSak mat’ 0zitok samotné
deti, Ziaci a ich rodicia.

Podaktivita 1.3.1 Tvorba metodickych usmerneni, materialov a odporucani v suvislosti s krizovym a post-
krizovym stavom
Sucastou prevadzkovania portalu ucimenadialku.sk bude priprava, tvorba a publikovanie metodickych usmerneni

alebo odportcani pre skoly a skolské zariadenia na narodnej tirovni s dosahom na komplexne pokrytie $kdl a Skolskych
zariadeni, ktoré maji pomoct’ Skoldm a skolskym zariadeniam vyrovnat sa s krizovou a post-krizovou situdciou
zapri¢inenou pandémiou COVID-19 a jej dopadmi na riadenie a evaluaciu vzdelavacieho procesu. Jednotlivé
usmernenia a nadvdzné metodické materialy sa budi tykat réznych oblasti kurikularnej politiky, ktoré zadsadnym
sposobom ovplyvnia doteraz uplatiiované pristupy k vzdelavaniu:

- priebeiné a zdverecné hodnotenie Ziakov - v ramci hodnotenia ziakov sa v usmerneni zavedie a upravi v zmysle
novely zdkona €. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) slovné hodnotenie ako komentar k plneniu ciel'ov vzdeldvania,
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upravia sa podmienky opakovania ro¢nikov, ¢i zdrojov pre hodnotenie ziakov v Case preruSenia vyucovania
a v post-krizovom obdobi;

zasadné zmeny budu realizované v oblasti obsahu a organizdcie vzdeldvania poéas preruSeného vyucéovania
Vv §kolach a po ndvrate do $kol. Usmernenie k obsahu a organizacii vzdelavania pocas preruseného vyucovania
v Skolach prinesie redukciu cielov a obsahu vzdelavania v jednotlivych ro¢nikoch a rozdelenia vzdelavacich
oblasti na hlavné a komplementarne;

uprava Statnych a Skolskych vzdelavacich programov, ramcovych ucebnych plinov a ucebnych osnov
V reakcii na preruSenie vyucovania v Skolach - zmena V oblasti organizacie a obsahu vzdeldvania bude
spracovana v Dodatku K §tatnym vzdelavacim programom pre zakladné Skoly. V Dodatku buda upravené
ramcové ucebné plany tak, Ze sa ro¢nikovy model kurikula nahradza Styrmi cyklami vzdelavania. Pre jednotlivé
cykly (1. - 3., 4. - 5., 6. — 7., 8. — 9. ro¢nik) budu definované v ramci vzdelavacich oblasti vzdelavacie ciele
a obsahy. Pojde 0 zasadni zmenu v oblasti kurikularneho riadenia na urovni $tatu aj $kol, aby sa zabezpetilo
vytvorenie dlhsieho ¢asového obdobia na dosahovanie cielov vzdeldvania a umoznilo sa $kolam prisposobit’
obsahy aciele vzdelavania podmienkam jednotlivych Ziakov. Navrhované zmeny v organizacii a obsahu
vzdelavania, ktoré priamo vyplyvaji z potreby rieSenia krizového alebo post-krizového stavu otvaraji zaroven
cestu k trvalej$im zmenam v kurikularnej politike;

organizdcia a obsah letnych §kél ako néstroja na podporu ziakov, ktori mali obmedzeny pristup k diStanénému
vzdelavaniu pocas preruseného vyucovania v Skolach. Ich cielom bude pomdct vyrovnavat rozdiely vo
vedomostiach a zruénostiach deti, ktoré vznikli alebo sa prehibili pocas krizovej situacie;

- d’alsie oblasti, podl'a aktualneho vyvoja situacie a potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolach
(vyuzité budu aj zistenia z realizovanych prieskumov — 1.2.1.3).

Usmernenia, odporGi¢ania a metodické materidly pripravia experti na didakticki transformaciu a z nej
vyplyvajucu potrebni metodickti podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, tak ako pocas
preruseného vyucovania, ako aj po nastupe ziakov do s§kol a budi recenzované nezavislymi odbornikmi
(expertmi) pre jednotlivé oblasti.

1.3.2 Priama metodickd podpora pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, vedenie $kol,
zriad’ovatelov, Ziakov, Studentov a rodicov

Online portal bude tieZ poskytovat’ nastroje priamej metodickej podpory suvisiacej s krizovou a post-krizovou
situaciou pre PZ a OZ, vedenie $kol, zriad'ovatel'ov, ziakov, Studentov a rodi¢ov nasledovnymi formami:

- vytvorenie a pravidelna aktualizacia samostatnej sekcie portadlu s casto kladenymi otazkami, tykajucimi sa

roznych oblasti (napr. pracovnopravnych vztahov, hodnotenia, prevadzkovych zélezitosti, financovania,
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obnovenia prevadzky $kol a d’alSich). Odpovede na casto kladené otazky budi vypracovavané v spolupraci
s MSVVaS SR a jednotlivymi PRO;
poskytovanie denného e-mailového poradenstva pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, vedenie §kol,
zriad'ovatel'ov a d’alSich vo vidzbe na 1.3.1. Pocas trvania projektu sa odhaduje poskytnutie min. 7000 sluzieb
priameho e-mailového poradenstva;
pripravy a realizacie video tutoridlov (ako audiovizualneho Skoliaceho materialu) pre PZ/OZ, vedenie $kol

a metodicky manazment $kol (Clenov predmetovych komisii) k implementacii metodickych usmerneni a
odporagani MSVVa$ a SPU. Cielom nie je metodické vedenie, ale vysvetlenie vydanych usmerneni stvisiacich
S kurikularnymi otazkami na Statnej aj Skolskej Grovni a S evalvaciou eduka¢ného procesu v Case preruseného
vyu€ovania a V post-krizovom obdobi ¢o najviacsSiemu poctu PZ. Celkovo sa predpoklada realizdcia min. 15
video tutorialov k nasledovnym témam: slovné hodnotenie (samostatne pre 1. stupen ZS, 2. stupeii ZS, stredné
Skoly); spdsob pripravy a realizacie vzdelavania v skolskom roku 2020/2021, vratane Upravy Skolskych
vzdelavacich programov a uebnych osnov $kol (samostatne pre 1. stupeft ZS, 2. stupeit ZS, stredné koly);
spdsob pripravy a realizacie letnych §kol. V priebehu implementacie projektu budi realizované d’alsie $pecificky
orientované video tutorialy, ktoré budi priamo suvisiet' s témami a otazkami kurikularnej politiky. Ich trvanie
bude v rozsahu cca 40 - 60 min., budt vedené moderatorom a medzi diskutujicimi bude zastipeny zamestnanec
SPU, metodik (vysokoskolsky uéitel’), ucitel z praxe a d’alsi odbornici. V diskusii na dand tému budu
adresované najpalCivejSie otazky a podnety z radov pedagogickej obce. Video tutoridly budu nasledne
zverejiiované a pristupné pre d’alSie vyuzitie na portali ucimenadialku.sk.

online streamované diskusie a konzultacie s odbornikmi pre PZ a OZ a vedenie §kol, ktorych zamerom bude

zabezpeCenie cielenej podpory a zodpovedanie otazok, tykajicich sa implementacie novych usmerneni
a opatreni stvisiacich s riadenim a realizaciou kurikularnej politiky a evaluacie edukaéného procesu ¢o
tak budi moct’ urobit’ polozenim otazok prostrednictvom e-mailu, FB stranky portalu alebo cez aplikéciu Slido.
Predpoklada sa realizacia min. 10 streamovanych diskusii. Diskusie buda nasledne po ich realizacii zverejnené a
pristupné pre d’alSie vyuzitie na portali ucimenadialku.sk.

d’alsie nastroje metodickej podpory pre PZ a OZ, ktoré budu vytvarané v zavislosti od potrieb z praxe, ako aj od
aktualnej epidemiologickej situacie.

Vytvorené materialy budu vyuzivané na vzdelavani v ramci podaktivity 1.2.

1.3.3 Vytvorenie databazy dostupnych digitalnych zdrojov a digitidlneho vzdelavacieho obsahu a jej integracia s
metodickym portalom SPU
Dal3ou aktivitou bude tvorba jednotnej databazy elektronickych zdrojov a digitalneho vzdeldvacieho obsahu. Bude
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vytvorend aktivnym vyhl'addvanim a sumarizéciou uz existujucich a dostupnych zdrojov pre online vyucbu a distancné
vzdelavanie. Novovytvorena databéza bude zéroveri integrovand s existujiicim metodickym portdlom SPU a so zdrojmi
akumulovanymi v rdmci projektu Centralneho tloziska digitadlneho eduka¢ného obsahu (portdl Viki). Intenzivna
komunikéacia a spoluprica so sekciou informatiky MSVVaS SR bude predchadzat tvorbe duplicit pri vytvéarani
jednotnej ponuky uéebného obsahu. Integraciou portalov, ktoré patria pod MSVVaS SR bude dosiahnuté efektivnejsie
vyuzitie metodickych materidlov uréenych pre ucitelov MS, ZS a SS v buducnosti. Podmienkou kvality spolo&ného
portalu je vypracovanie kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov aich suladu so Statnymi vzdelavacimi
programami. Pre zverejnenie DVO na portali bude urcujlice splnenie zavdaznych kritérii. Tvorba kritérii, vratane

vytvorenia zavazného pravneho stanoviska k posudzovaniu digitalnych zdrojov, st jednym z vystupov aktivity. Online
aj offline zdroje z integrovanej databazy budu zarovefi prepojené so zakladnymi kurikulairnymi dokumentmi
(konkrétnymi vzdeldvacimi $tandardmi S$tatnych vzdelavacich programov pre ZS a gymnazia) tak, aby bola
zabezpecend ¢o najjednoduchsia vyuzitenost databazy zo strany ucitelov jednotlivych predmetov pri planovani a
realizacii vyucby (priklad). Na realizdcii tloh vramci tejto aktivity sa budi podielat’ odbornici na jednotlivé
vzdelavacie oblasti (interni zamestnanci SPU, ale aj externi posudzovatelia), ako aj experti z oblasti IT (webdizajnér).
Databaza dostupnych digitalnych zdrojov a digitalneho vzdelavacieho obsahu bude vyuzivana na vzdeldvani v ramci
podaktivity 1.2.

1.3.4 Tvorba ucebnych zdrojov pre diStan¢né vzdelavanie Ziakov

Dalsou ¢iastkovou aktivitou bude vytvaranie novych ugebnych zdrojov, vyuzitelnych pri distanénom vzdelavani v
online aj offline podobe, ktoré budu slazit’ ucitel'om ako pomécka pri zabezpetovani vzdelavania do konca Skolského
roka 2019/2020 a zaroven buda vyuzitené aj v ramci letnych $kol. Pre ziakov z vyliéenych romskych lokalit, ktori v
Case krizovej situdcie nemaji adekvatny alebo ziadny pristup na internet a si tak ohrozeni vyli¢enim z procesu
distancného vzdelavania, buda vytvorené pracovné zoSity v nadvéznosti na televizne vysielanie (samostatne pre prvy a
druhy stupeni). Stcastou aktivity bude tiez tvorba pracovnych listov pre ziakov s vyucovacim jazykom mad’arskym a
vytvorenie pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sucast’ vymedzeného taziskového uciva na zakladnych
Skolach do konca Skolského roka 2019/2020. Ucebné zdroje pre distanéné vzdelavanie ziakov buda vyuzivané na
vzdeldvani v rdmci podaktivity 1.2.

1.3.5 Vytvorenie sekcie inSpiracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej situacii

Online portal poskytne priestor na zber inspiracii, cennych a zaujimavych podnetov o vedeni vychovno-vzdelavacieho
procesu v skolach a Skolskych zariadeniach, suvisiacich s krizovou a post-krizovou situaciou. Podnety sa budu tykat
roznych aspektov zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu pocas prerusen¢ho vyucovania v Skolach a nasledne

......

jednoduché vyhladavanie podl'a roznych kritérii. Uverejnené priklady budi sluzit' ako inSpiracia pre ostatné skoly, ale
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zéroveti budi tvorit’ aj podklad pre tvorbu usmerneni a odportcani zo strany SPU a v §irSom horizonte aj pre zmeny
vzdelavacich politik. Kvalitu inSpiracii a podnetov bude posudzovat’ a garantovat’ hlavny odborny rieSitel’ podaktivity.
Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori zverejnili in§piracie a cenné podnety zo vzdelavania v krizovej
a post-krizovej situacii budi potencidlnymi spracovatel'mi NOPS, ktoré budu vypracovadvané v ramci podaktivity
1.2.1.1. Zoznam in8piracii bude vytvoreny prostrednictvom online formulara, do ktorého budi méct’ samotni uzivatelia
portalu (pedagogicki a odborni zamestnanci, riaditelia skol, zriad'ovatelia, atd’.) pridat’ priklad dobrej praxe, na ktorého
realizacii sa podiel’aju.

1.3.6. Interné seminare pre pracovnikov SPU, MPC a d’alSich odbornikov (konzultantov pre odborni,
metodicki a didakticka podporu pre PZ a OZ)

Za ucelom poskytovania efektivnej metodickej podpory PZ a OZ, ako aj vedeniu §kol pri zavadzani a implementacii
viacerych zmien ausmerneni (napr. Upravy Skolskych vzdelavacich programov a ucebnych osnov, zavadzania
slovného hodnotenia a formativneho hodnotenia v §kolach) bude potrebné realizovat’ interné $kolenia pracovnikov
SPU, MPC a d’aliich odbornikov, ktori budi nasledne pdsobit’ ako konzultanti pre PZ a OZ. Ulohou konzultantov bude
nasledne poskytovat’ cielenti podporu priamo v $kolach a riesit’ konkrétne problémy pri zavadzani zmien, ktoré
vyplynu z krizovej a post-krizovej situacie.

1.3.7 Zabezpecenie informovanosti odbornej a SirSej verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali
Podporné nastroje, ktoré portal aktérom vo vzdelavani pontika, novinky a zdroje, ktoré nain budi postupom ¢asu a
vzhl'adom na aktualnu situaciu pribadat, budi systematicky a pravidelne komunikované prostrednictvom médii,
newslettra a socialnych sieti (stranka Uéime na dialku na Facebooku). Premyslena a pravidelnd komunikacia by mala
viest’ ku kontinudlnemu zvySovaniu navstevnosti portalu, aktivnemu vyuzivaniu jeho ponuky zo strany pedagogickych
a odbornych zamestnancov §kdl a ziskavaniu spitnej vizby od jeho uzivatel'ov.

Za realizaciu podaktivity 1.3 je zodpovedny hlavny odborny riesitel. Priebezne kontroluje kvalitu dosiahnutych
vystupov, uréuje procesy a postupy rieSenia podaktivity.

Na realizécii podaktivity sa podiela tiez expertny personal (experti na metodickl a didakticka podporu, konzultanti pre
odbornt, metodickl a didaktick podporu pre PZ a OZ, hodnotitelia vzdelavacich obsahov, recenzenti digitalnych
vzdelavacich obsahov, tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre diStan¢né vzdelavanie), ktory realizuje odborné ¢innosti podl'a
pokynov hlavného odborného riesitel'a, ako aj experti na komunikaciu (manazér pre krizovi komunikaciu, spravca
socialnych sieti) a d’al§i administrativny a technicky personal (webdizajnér, pracovnik technickej podpory pre tvorbu
a upravu video tutoridlov, Studenti — brigadnici, zabezpecujici administrativnu a technicki podporu pri tvorbe a
prevadzke portalu a FB stranky).
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Externi experti do celej podaktivity budu zaradeni, podl'a stanovenych minimalnych kvalifika¢nych poziadaviek do
kategorii: top expert, expert senior a expert. Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady v sulade s prilohou ZoNFP.

Vystupy podaktivity 1.3:

- 1 spristupnené platforma, ktora bude nastrojom oficialnej komunikicie MSVVaS SR a PRO pocas krizovej a
post-krizovej situacie

- 1 integrovana databaza u¢ebnych zdrojov s aplikaciami pre pedagogicku prax

- Min. 150 posudenych digitalnych vzdelavacich obsahov, zahrnutych v databaze

- Min. 12 video tutorialov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

- Min. 8 streamovanych konzultacii pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment kol

- Min. 15 novo vytvorenych ucebnych zdrojov pre distan¢né vzdelavanie

- Min. 10 metodickych usmerneni, materidlov a odporucani pre PZ a OZ v stvislosti s krizovou a post-krizovou
situdciou

- Min. 80 publikovanych prikladov inspiracii a cennych podnetov o vzdelavani v krizovej a post-krizovej situacii
Personalne zabezpecenie podaktivity 1.3:
Odborné zabezpecenie podaktivity

Hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.3 (1 PP, vyska uvédzku 100%) — odborne a metodicky vedie a usmeriiuje
realizaciu podaktivity, zabezpecuje spravu obsahu, komunikuje s expertmi - prispievatelmi obsahu, spracovava
materidly, pripomienky a inSpiracie. Zodpoveda za kvalitu celého obsahu webovej stranky ako nastroja oficialnej
komunikacie pocas preruseného vyucovania, ale aj ako nastroja podpory po spusteni skolského roka. Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady:

- ukon&ené VS vzdelanie 2. stupiia

- minimalne 3-ro¢nd prax v oblasti aktivneho rieSenia vyskumnych alebo rozvojovych projektov v oblasti

vzdeldvania

Odborni riesitelia 1 - Experti na odbornt, metodicku a didaktick podporu pre PZ a OZ (2 PP, vyska uvizku 50%) —
podiel’aji sa na tvorbe koncepcnych materialov, metodickych usmerneni a nastrojov metodickej podpory v stvislosti s
krizovou a post-krizovou situaciou, poskytuju konzultacie a podielaju sa na priprave adaptacie Statnych a Skolskych
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vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdelavania a priprave usmerneni v tejto oblasti, zabezpecuju
pripravu odbornych a metodickych materidlov k vymedzeniu obsahu vzdelavania v zakladnych Skolach za jednotlivé
vzdelavacie oblasti a predmety, tvorbu naslednych metodickych usmerneni pre portal ucimenadialku.sk, tvorbu a
realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas preruseného vyucovania, ako aj po nastupe ziakov
do 8kol; poskytujii priame e-mailové poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom streamovanych konzultécii,
zabezpetujii komunikaciu a sietovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a nasledni pripravu odbornych
stanovisk a odpovedi. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

- ukonéené VS vzdelanie 3. stupiia pedagogického zamerania

- min. 6-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo $kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax

na vysokej §kole alebo v priamo-riadenej organizacii MSVVa$ SR

Odborni riesitelia 2 — Konzultanti pre odborni, metodicku a didaktickt podporu pre PZ a OZ (rozsah 12 000
osobohodin formou DoVP/DoPC) - podielaju sa na tvorbe podkladov ku koncepénym materidlom, metodickym
usmerneniam a nastrojom metodickej podpory v suvislosti s krizovou a post-krizovou situdciou, poskytuju konzultacie
a podiel'aju sa na priprave podkladov na adaptaciu Statnych a Skolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-
krizovy stav vzdelavania a priprave podkladov pre usmernenia v tejto oblasti, zabezpecuju pripravu podkladov a
pripomienky k odbornym a metodickym materidlom k vymedzeniu obsahu vzdelavania za jednotlivé vzdelavacie
oblasti a predmety, tvorbu podkladov a pripomienky k  néaslednym metodickym usmerneniam pre portal
ucimenadialku.sk, tvorbu a realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas preruseného
vyu¢ovania v $kolach; poskytuju priame e-mailové, telefonické a osobné poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom
streamovanych konzultacii, zabezpe¢ujii komunikaciu a sietovanie so zamestnancami MSVVa$ SR, PRO a naslednu
pripravu podkladov pre odborné stanoviska a odpovede. Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady:
- ukon&ené VS vzdelanie 2. stupia
a/alebo
- min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v skole, v Skolskom zariadeni alebo CPPaP alebo vedecko-
pedagogicka prax na vysokej Skole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax s
implementaciou vzdelavacich projektov v neziskovych organizaciach

Odborni riesitelia 3 — hodnotitelia vzdelavacich obsahov (10 PP, vyska avdzku 30%) - posudzuju sulad digitadlnych
vzdelavacich obsahov so §tatnymi vzdeldvacimi programami, vypracovavaju kritéria pre posudzovanie digitdlnych
zdrojov, zabezpecuju integrovanie metodického portalu a databazy digitdlnych zdrojov po obsahovej stranke, ako aj
prepojenie zdrojov so zakladnymi kurikularnymi dokumentami (konkrétnymi vzdelavacimi Standardmi). Min.
kvalifika¢né podmienky a predpoklady:
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- ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia
a/alebo

- min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v §kole alebo v §kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publikaéna prax na vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti
hodnotenia uc¢ebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 4 — recenzenti digitalnych vzdelavacich obsahov (rozsah 1 300 osobohodin formou DoVP/DoPC) —
externi experti, ktori posudzuju sulad vybranych digitalnych vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi
programami (v pripade chybajucich internych kapacit SPU na konkrétne vzdelavacie oblasti / predmety) a podiel'ajii sa
na tvorbe kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:
- ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia
a/alebo
- min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v skole alebo v $kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publikaéna prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti
hodnotenia u¢ebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 5 — tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre distanéné vzdelavanie (9 PP, vyska tvizku 20%) - experti,
ktori zabezpecujii metodické a didaktické usmernovanie k diStanénému vzdelavaniu deti a Ziakov z vylucenych
romskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, koordina¢né Cinnosti sivisiace s obsahom a grafickym
spracovanim pracovnych listov, pripravu podkladov a samotnych pracovnych listov k diStanénému vzdelavaniu
a k letnym Skolam pre deti a Ziakov z vylu¢enych romskych lokalit a zo socialne znevyhodneného prostredia, pripravu
podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a ziakov s vyucovacim jazykom mad’arskym do mad’arského jazyka
a tvorbu pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sucast’ vymedzeného t'aziskového uciva na zakladnych skolach
do konca skolského roka 2019/2020. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:
- ukon&ené VS vzdelanie 2. stupia
a/alebo
- min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v $kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka
prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR alebo prax v oblasti tvorby uéebnych
zdrojov

Odborni riesitelia 6 — tvorcovia podkladov k u¢ebnym zdrojom pre distan¢né vzdelavanie (rozsah 1 400 osobohodin
formou DoVP/DoPC) Externi experti, ktori zabezpecujii tvorbu podkladov k metodickym materidlom k distanénému
vzdelavaniu deti a ziakov z vylu¢enych romskych lokalit a zo socialne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov
k pracovnym listom k diStanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vylu¢enych réomskych lokalit a zo socialne
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znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a ziakov s vyuCovacim
jazykom madarskym do madarského jazyka, konzultatné a recenzné Cinnosti. Min. kvalifikaéné podmienky
a predpoklady:
- ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia
a/alebo
- min. 2-roéna pedagogicka alebo odborna prax v Skole alebo v $kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka
prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti tvorby uebnych
zdrojov v neziskovych organizaciach

Odborny riesitel junior (rozsah 330 osobohodin formou DoVP/DoPC) - zabezpeluju dopliujice podklady a
pomocné materialy pre pracu odbornych riesitelov podla pokynov jednotlivych odbornych rieSitelov. Min.
kvalifika¢né podmienky a predpoklady

- ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou

- min. 1-ro¢nd prax s pracou na projektoch a iniciativach v oblasti vzdeldvania

Technicke a komunikacné zabezpecenie podaktivity

Manazér pre krizovi komunikaciu (1 PP, vyska tvdazku 70%) — zabezpecuje informovanost’ odbornej a SirSej
verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali prostrednictvom komunikacie s médiami, tvorbou
a vydavanim tlaGovych sprav, tvorbou a distribticiou newslettra, koordinaciou komunikacie cez socialne siete a d’al§imi
komunika¢nymi kanalmi. Zabezpecuje tieZ Gipravu textov, odbornych a metodickych materialov, vytvorenych v ramei
projektu a publikovanych na portali.

Webdizajnér portalu U¢ime na dial’ku (1 PP, vyska uvizku 100%) - zabezpecuje tvorbu a spravu webovej stranky
Uc¢ime na dialku, grafické upravy web stranky, dizajn, IT podporu a poradenstvo, integrovanie metodického portalu
SPU s databazou digitalneho obsahu.

Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video tutorialov (rozsah 480 hodin formou DoVP/DoPC) -
zabezpecuje technickt podporu pri tvorbe video tutoridlov a streamovanych konzultacii, nasledni zvukova a
graficku Upravy videi, strih a ich pripravu na publikovanie.

Administrativna a technicka podpora pri tvorbe a prevadzke portalu a socialnych sieti (rozsah 3500 osobohodin
formou DoBPS) — Ziaci strednych §kél a Studenti vysokych §kol, ktori sa podielajii na programovani, grafickom
dizajne portalu, prislusnych socialnych sieti a komunikéacii cez portal a FB stranku.
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Prepojenie podaktivity 1.2a1.3

Podaktivity 1.2 a 1.3 sa nielen dopliiaju, ale ich vystupy su tizko prepojené.

Podaktivita 1.2 sa zameriava na profesijny rozvoj PZ a OZ a poskytuje im hlbSiu podporu so zohladnenim ich
$pecifickych potrieb.

Podaktivita 1.3 ma za ciel’ plosne poskytnat’ podporu ¢o najsirSej skupine PZ a OZ, hlavne v témach tykajicich sa
krizovej a post-krizovej situdcie, stivisiacej s prerusenim vyucovania v skolach.

Viaceré vystupy podaktivity 1.3 sa priamo premietnu do tematického vymedzenia podaktivity 1.2 aurcia témy

diskusnych for, vzdelavacich programov, webinarov, ¢i priameho poradenstva.

Podaktivita 1.3 je zamerana na udrzanie kvality vzdelavacieho procesu pocas krizovej a post-krizovej situacie
suvisiacej s prerusenim vyucovania v §kolach, so zacielenim na ziaka. Ak identifikuje problémy ¢i vyzvy tykajice sa
kvality vzdelavacieho procesu, bez cielenej podpory a pomoci pedagogickym a riadiacim pracovnikom sa nedaju
efektivne riesit’.

Podaktivita 1.4 Riadenie a koordinacia aktivit projektu (02/2020 — 12/2022, tj. 35 mesiacov)
Cielom podaktivity je zabezpecCit' riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit narodného projektu v pozadovanej kvalite

vystupov na vSetkych urovniach riadenia.

Riadiaci tim projektu je tvoreny: hlavnym projektovym manazérom, projektovym manazérom (partner), vedicim
projektovej kancelarie, hlavnym finanénym manazérom, finanénym manazérom (partner), manazérom monitorovania a
administrativnymi zamestnancami.

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.4:

Projektovy manaZér - 1 zamestnanec, najskor od vyhlasenia vyzvania k NP. Zodpoveda za implementaciu celého
projektu v stilade so Zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Sleduje platné préavne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za implementéciu celého
projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizicie aktivit projektu. Zodpoveda za naplianie meratelnych
ukazovatel'ov projektu. Zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti sivisiace s implementaciou projektu u prijimatela
i partnera projektu — monitorovanie projektu, a pod. Zodpoveda za komunikiciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP. Vzhl'adom na vykondvanu agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas
realizacie projektu je potrebné zamestnat 1 zamestnanca na plny pracovny uvdzok (FTE). Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady v stilade s prilohou €. 5 vyzvania.
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Projektovy manaZér (partner) - 1 zamestnanec 100% tuvézok, najskor od vyhldsenia vyzvania k NP. Zodpoveda za
implementaciu podaktivity 1.3 v projekte v stlade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v stlade s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s Gerpanim fondov EU. Zodpoveda za komunikaciu s hlavnym partnerom projektu v oblasti
vztahov vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP a Zmluvy o partnerstve. Vzhl'adom na vykondvant agendu a zachovanie
kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na 100% pracovny Uvézok
(FTE). Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Vedici projektovej kancelarie - 1 interny zamestnanec, najskér od vyhlasenia vyzvania k NP. Koordinuje
implementaciu viacerych projektov a zabezpecuje jednotny postup pri ich implementacii. Zabezpecuje komunikaciu s
ostatnymi Utvarmi prijimatel’a ako napr. s €tovnym utvarom, ekonomickym oddelenim, Statutarom, zabezpecuje
komunikaciu s jednotlivymi SO. Koordinuje administrativny persondl. Pripravuje navrhy manudlov, metodickych
pokynov a usmerneni pre realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra. Sleduje priebeh
projektovych aktivit, spolupracuje na navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit projektu,
pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady, inStruktazny
seminar a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradenych do personalnej matice projektu podla potreby, sleduje a
analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov. Vzhl'adom
na vykonavanu agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1
zamestnanca na plny pracovny uvidzok (FTE). Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v stlade s prilohou ¢&. 5
vyzvania.

Finanény manazZér — 1 interny zamestnanec, najskor od vyhlasenia vyzvania k NP. Zodpoveda za spravne finan¢né
riadenie celého projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
savisiacimi s erpanim fondov EU. Zodpoveda za Gerpanie celého rozpoétu v sulade s pokrokom v implementécii
projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi. Zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich
zo Zmluvy o NFP. Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentacie za
prijimatel'a a partnera projektu. Zodpovedd za opravnenost’ vydavkov prijimatela a partnera v sulade s platnymi
pravidlami opravnenosti. Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim
fondov EU. Koordinuje a riadi administrativny personal v suvislosti s finanénym riadenim projektu, nastavuje cash-
flow, implementuje a sleduje harmonogram vydavkov z pausalu tak, aby sa zabezpecil dostato¢ny objem finan¢nych
prostriedkov na realizaciu vSetkych ¢innosti v rdmci projektu. Vzhladom na vykonavanii agendu a zachovanie
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kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat’ 1 zamestnanca na plny pracovny tvizok
(FTE). Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Finanény manaZér (partner) - 1 interny zamestnanec, 50% uvizok, najskor od vyhlasenia vyzvania k NP. Zodpoveda
za spravne finan¢né riadenie podaktivity 1.3 v sulade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov partnera v stlade s platnymi
pravidlami opravnenosti. Vzhladom na vykonavani agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie
projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na plny pracovny uvdzok (FTE). Min. kvalifikaéné podmienky
a predpoklady v sulade s prilohou ¢. 5 vyzvania.

ManazZér pre monitorovanie - 1 interny zamestnanec, najskor od vyhldsenia vyzvania k NP. Vykondva priebezné
sledovanie pokroku projektu. Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliujicich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu. Vzhl'adom na vykonavant
agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat’ 1 zamestnanca na plny
pracovny uvizok (FTE). Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady v sulade s prilohou ¢. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec - 5 zamestnancov (prijimatel’), najskor od vyhlasenia vyzvania k NP. Vykonava
administrativnu a odborni podporu projektu. Spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu. ZabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu.
Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav. Zabezpeduje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku. Administrativna agenda, napr.
spracovanie cestovnych prikazov. Zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit. Vzhl'adom na vykonavanu agendu
a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat’ uvedeny pocet zamestnancov na
plny pracovny uvézok (FTE). Zamestnanci budu rozdeleni medzi hlavnl projektovi kancelariu a regionalne projektové
kancelarie z dovodu regionalneho pokrytia realizacie narodného projektu. Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady
v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec (partner) - Administrativny pracovnik - 100 % tvézok v zmysle Zakonnika préce.
Zodpoveda za Cinnosti spojené so sumarizaciou podkladov, podporné a obsluzné Cinnosti v ramci implementacie
podaktivity v stilade so Zmluvou o NFP a zmluvou o partnerstve.

Pre efektivnejsSie prepojenie a udrzatelnost’ vystupov projektu s ostatnymi odbornymi aktivitami prijimatel'a a partnera
bude vytvorena Projektova rada NP TEACHERS. Projektova rada je nehonorovany poradny organ projektu. Clenmi
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Projektov rady NP TEACHERS su:
- zastupcovia vedenia MPC,
- zastupcovia vedenia SPU,
- projektovy tim NP TEACHERS (projektovy manazér prijimatela a projektovy manazér partnera, financny
manazér prijimatela a finanény manazér partnera, vedici PK), odborny tim NP TEACHERS (HOR 1.1, HOR
1.2 s HOR 1.3),
- V pripade potreby pozvani odbornici (interni a externi).
Projektova rada NP TEACHERS sa bude stretavat’ minimalne % ro¢ne, resp. podl'a potreby.
Bude informovana o:
- napredovani projektu,
- dosahovani vystupov a vysledkov.
Bude poskytovat’ odborné navrhy a doporucenia k:
- pripadnym zmenam v projekte,
- posudeniu pripadnych variantnych rieseni,
- rieSeniu vzniknutych odbornych problémov.

Nezaevidované.
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