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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢islo 33 /2016 / § 54 -SnZ zo diia 25.04.2016

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonavajtice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*).

uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Utastnici dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo tigtu:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Margecany
Sidlo: Obchodna 7, 055 01 Margecany
Zastapenym §tatutarnym zastupcom: Ing. Igor Petrik
I1CO: 00329347
DIC: 2021259405
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
Cislo uétu:
IBAN:
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Clanok L.
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a o zmenu dohodnutych podmienok zo dna 24.05.2016 sa tymto dodatkom meni
dohoda ¢. 33 / 2016 / § 54 — SnZ zo dita 25.04.2016 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla § 54 ods.
1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet®) v zmysle:
a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS 2014+: 312031A064
¢) Oznamenia ¢&. 3/2016/§54 - SnZ

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’ v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok I1. bod 2) dohody sa meni:

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych dni (v pripade, ak
zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 60 kalendarnych dni, je povinny poZiadat’ irad o predlZenie tejto
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doby) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny Gvdzok na dobu uréita, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, 0 znevyhodneny/ch
UoZ na dobu neurcita a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v struktire podl'a tabul’ky:

Predpokladana
Kod , | Pracovny pomer Doba . | celkova cena
. Profesia ISCO - Pr? dmklad.any bude dohodnuty | poskytovania Predmklvad,ana prace na
Pocet , s . . e datum vzniku . mesaéna v
rac (musi byt totozna 08 racovného na dobu prispevku celkové cena kazdom
Pniesf s profesiou uvedenou v p on::aru (uviest’ poget v rvz'lce jednotlivom
budicej pracovnej zmluve) pomet kalendarnych kalendarnych P PM
(vytvorenia PM) : . ve€)
mesiacov) mesiacoch) (v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pracovnik na Cistenie
1 verejnych priestranstiev a 9613001 01.05.2016 9 9 546,54 4918,86
udrzby budov
*Podl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka Predpokladana celkova cena 4918 .86
klasifikacia zamestnani ’

V Spisskej Novej Vsi dina

prijme jeden rovnopis.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 33 /2016 / § 54 -SnZ zo dia 25.04.2016.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.
Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel’

prace spolu (v €)

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G€innost’ diom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom
ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Za zamestnavatel'a:

Ing. Igor Petrik
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi dna

Za trad:

Bc. Ing. Janka Brziakova

riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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