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D O H O D A

d .  t6 l t9 l5 t  A2136

o poskytnuti finandndho prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho tniesta \ pr\ r\rtt
pravidelne platenom zamestnani

podl'a $ 51a z{rkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
pre subiektv vvkonfvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvorendv sirlade s $ 269 ods.2 Obchodndho z6konnfkad. 51311991 Zb. r 'zneni neskorSich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sf  d lo :
V mene ktoreho kon6:
re o:
Bankor.'d spojenie:
IBAN:

(d'ale1 len ..[rrad")

Mat idnd n6mest ie 1617.022 01 Cadca
Ing. Miroslav lt4arecek
30 79-+ 536

Zamestnfvatel '

pr6vnickou osobou/@
nhzovlnr,.er,'o:
sf dlo/prev4dzka
zastirpenym 5tatut6rnym z6stupcom: JLIDT. Jozef Sperka
re o:
DIC:
SK NACE, Rev2 (koditext)
bankovd spojenie:

CA - Carso. s.r .o.

36 820 326
202 212 6130
12.4]:0 - Nakladnd cestn6 doprar a

dislo ridtu : *
zapisany v Obchodnom registri vedenom v: Okresnj sud Zrhna
pod dislom: 19361/L oddiel Sro

(d'alej \en,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").



Clfnok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je irprava pri- a povinnosti ircastnikov dohodl' pri poskl'tovani

finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskel

republiky (d'alej len ,,SR")

V zmysle:

a) $ 51a zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf

niektorych zttkonov v zneni neskoriich predpisov

b) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma

DM i. l6l20l4).Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je

nariadenie Komisie (EIJ) c. 140712013 z 18. decembra 201 3 o uplatiovani cl6nkor

107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej irnie na pomoc de minimis **

2) Predmetont dohody je poskytovanie financneho prispevku na podporu vvtvorenta

pracoyndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a S 51a zdkona

o sluZbach zamestnanosti v sirlade s platnymi a ucinnlmi vSeobecne zavaznfnti

pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestnfvatel ' sa zavilzuje:

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uchhdzacov o zamestnanie (d'alej len ..tJoZ") podl'a 5\ 6

zitkona o sluZbach zamestnanosti do 29 rokov. ktorf nie sri Krmestnan{, nepokraiujti

v procese vuleltivania oni sa nezrtiustiiujri no odbornej prfprave (not in employment,

education or training 4'olej len,,NEET"* ) najneskdr do 30 kalendrlrnych dni v

celkovom podte: 1 (ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak).

1.1 lJdrtat' po dobu najmenej 18 kalendarnl'cli ntesiacol' pracovn6 miesto(a) r'

celkovom pocte: 1 (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby

udrLama je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' na osobitnom tladive (evidencia

zamestnancov - obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest. ktor6 je povinnou

prilohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto cl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po

uplynutf 18 kalend6rnych mesiacov od vy'tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu 1 najneskor

do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody(ak sa s uradom

pfsomne nedohodne inak):

a) s 1 IJoZ - NEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii irradu

najmenej tri mesiace aleb o lJoZ - NEET* mladlim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i



v evidenci i  uradu najnrer-rej 5est '  mesiacov. ktor, / f  pred pri . iat int I ta t  r  t t  trrcl lc

praco\ l te  nr iesto(a)  nenta l  ' i  prav idelne p latene zamestnanie uz i i tvoreni t t l  pr l tc t ) \ l lc ; l l r r

po lneru,  z  toho 1 UoZ dohodnuteho/ych na tvZdenny praco\ . l t \  ias r  r r rz : r t i t i t  J r t

hodin. na dobu 18 kalend6rnvch mesiaco\ ' .  resp. r-ra dobu neurcit i r  a l ta druh pri ic.

k tore s fv is ia  s  predmetom i innost i  zamestnfvate l 'a ,  s  ohl 'adom na profes i jne a

kval i f ikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnentLl pracor tr i tntt  t t t ie stt t .

v Strukture podl'a tabul'ky:

*Pod l ' u r1 ' h l 6Sk1 'SUSn  ( . 51612011  z l 3 .decembra20 l l . k t o rousa r l ' da raS ta t i s t i c k6k las i l l kac i t t zames tna t t i
* *  ( 'c lkor '6  cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r'
stanovenej lehote, m62e poliadat' irrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorend pracovnd miesto/a na ktord mu bol poskytnuty prispevok najnlenel

v rozsahu zodpovedajircom polovici dohodnutdho obdobia poskyovania prispevku.

3) PredloZit'riradu zakaldeholloZ prijateho na vytvoren6 pracovnd miesto najnesk6r

do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle zakona d. 31 ll200l
Zhkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak
alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd
poistenie, soci6lne poistenie,, starobne ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenfch na vytvorend
priloha i. I dohody (priloha d. 7) ,

d) vyhldsenie IJIZ o zaradeni do evidencielJoZ,

v platnom zneni -

dohodnura mzda

verej ne zdravotne

pracovnd miesta

Vytvoren6
pracovnS
miestr pre
UoZ

Profesia
(musi b1t

totoZnii
s profesiou

uvedenou v
buducej

pracovnej
zmluve)

K6d

lsco-
08r

Predpokla
danf
ditum
vzniku
prrcovn6h

o pomeru
(vytvorenie
P M )

Dohodnutf
tiZdennf
pracovnf Ias

Ustanovenf
tjidennj
pracovnf Cas

Pracovnf
pomer bude
dohodnurj
na dobu
(najmenej 9
kalend6rnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s oriemernou mierou evidovanei
neza mestna nosti

ni i5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenski 'nr iemer

Prispevok na rihradu aasti CCP"
(podas 12 mesiacov)

Celkovri
mesadn6
CCP*T
zamestnanca

(v €)

'10 oA ccPa*
zamestnanca

(v €)

Maximilna mesadni
vfika prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za L

aZ Ill. $vnrok
kalendirneho roka, ktonj'
predch6dza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)

(v  €)

Maximalna vr  ixa
prispevku za ll
meslacov

( v  € )

VSeobec nv
a d m i n i s t r a t i r  n r
nraco\  t l lk

4 l  1 0 0 0 0 1  0 6  2 0 t 6 '10 hodrn .10 hodin
l 8 6 { 0  l 5 1.18.  I  7 { 1 q . 5 ( t 5  l 5 l  -

Predpokladanr i  vvSka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5.15-1, -



e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

fl podl'a potreby i d alSie doklady. ktord urdi urad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platito im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termfne: zamestnfvatel' nie je oprfvnen! znfLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zfvdzku (ak sa s itradom pisomne r-redohodne
inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' lenlJoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

6) Viest'osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnl'ch
miest vltvorenych na zfklade tejto dohody, vr6tane doklador'. ktore tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ikinkom III tejto dohody predkladat' uradu poias dobl' poskytovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujuceho kalend6rneho
nresiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby'
a zaroven I originfl a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene naklady na uhradu
mzdl' a irhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho
na socidlne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd ddchodkove sporenie za
zanrestnanco\'. na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady' sa
povaZujri najmri: mzdovj list alebo vyplatn6 p6ska. vr6tane dokladov o skutocnotn
r'1'plateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbAch preddavku poistneho na povinnd
verejne zdravotnd. soci6lne poistenie a na starobne ddchodkovd sporenie mesacne
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotn6 poistenie. mesadnf v. kaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udttt
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platbl'
v hotovosti aj tir dast'pokladnicnej knihy udtovnej jednotky za prislu5nj mesiac. ktorej sa
zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruienri v papierovej
forme na rirad najneskdr v posledny deil lehofy uvedenej v tomto bode.

8) Oznfimit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dni odo dria kedy skutodnost'nastala a najnesk6r do 10 kalendrirnych dnf
oznamit' kaLd6 skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) sa
poskytujir prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zfklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhkl5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.



9)  Ozn fmi t '  r i radu  po  6  mes iacoch  odo  d f ia  skonden ia  dobr .  pov inneho  udrTan i i r
p racovndho  mies ta ,  na jneskdr  do  l0  ka lend f  rn r  ch  dn i  po  up l r  nu t f  t r  ch to  6
mes iacor ' ,  t n  an ie  p racovneho / i ch  pomeru /o r ' ,  resp .  skon ien ie  p raco \  ne  ho  r  c l r
pomeru /o r ' .  \ '  oboch  p r ipadoch  a j  v  p r ipade  skonden ia  a lebo  tn  an ia  p raco \  ne  ho
pomeru  je  zames tn fva te l '  pov innv  p red lo2 i t '  osob i tn i  t l ac ' i ro  (c r idenc ia  t rh : . t . l en : . r
zamestnancov na pracovny'cl-r miestach po upl l 'nut i  (r  mesiacoch odo dia skt-rncenilr  t l r ' i ' )
povinn6ho udrZania ktore je prf lohou c. 7A) a v pripade skoncenia pracovncrho l lonrcrlr
aj k6piu dokladu o skonienf pracovneho pomeru. Ak skoncenie pracovneho ponrcrlr
nastane podas t; fchto 6 mesiacov. zamestn6vatel 'm6 povinnost 'preukazar' tuto skutoinost '
vzmysle tohto dl6nku najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dna skondenia pracovnehtr
pomeru.

l0) Preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody navyLiadanie uradu. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do 31 .12.2028 odo df,a poslednej uhrady opr6vnenf ch
n6kladov.

I 1) Predkladat' pri Ziadostiach o rihradu platby, ktore budu obsahovat' vlzdavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd. uhrada odvodov a pod.). tu
dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachhdza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a roclirr r
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodin,v. uradu a cl'alsinr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctol'n1'cli vvkazor .
bankovych vypisov a dal5fch dokladov aumoLnit'vykonanie kontroly a auditu priebeznc
podas trvania zixazkov vyplyvajfcich zlejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvania ai
do 31.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej vlrSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinl'
Slovenskej republiky. Ustredia prace, soci6lnych vecf a rodiny. irradu a d'alSfch
kontrolnych a audftorskych org6nov,, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyLiadand informfrr.e a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZen, ch
n6kladov.

14) Uchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajucich sa
poskytnutdho finandndho prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej irhrady'
opr6vnenych vjrdavkov.

15) DodrZiavat' zfikon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestnfwani
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.



itf noti III.
Prfva a povinnosti riradu

Ilrad sa zav(izuje:

1) Poskynirt' zamestndvatel'ovi finandny prispevok na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf pre UoZ, po splnenf podmienok tejto
dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistne na povinne verejnd zdravotne
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnlch prispevkov na starobne
ddchodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej repubhky za
prvy aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor1, predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnfch krajoch

1. r' okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok posky,tuje" 70 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca. najviac 50 % priemernej mzd.n" zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aLtreti Stvrt'rok kalendarneho roka. ktory predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok posk.vtuje.

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako i.'
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktor. predchadzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prf spevok poskytuje, 80 % z celkovej cenl' prace zamestnanca. najr iac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za pr\ !
aL treti Stvrt'rok kalenddrneho roka. ktory predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vytvoren6
pracovn6
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovn6ho
pomeru
(v kalendimych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacochy
(uviesf najmenej 6
kalendArnych mesiacov
a najviac 12
kalend6rnych
mesiacov)

Prfspevok na podpor
v prvom pravir

v okresoch s pr
n

Prispevok

'u vytvorenia pracovn6ho miesta
lelne platenom zamestnanf

iemernou mierou evidovanei
ezamestnanosti
\ u u  4 n u  I L  ! ! t v J r v  v  ! r r J n t  v

na rihradu Iasti CCP** :
las 12 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

70 o/o CCP**
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
mesadnd vy5ka
prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zameslnanca
v hospoddrstve SR za I.
aZ IIL Stvrt'rok
kalend6rneho roka, ktorj'
predchAdza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)

(v €)

Ma.xim6lna n-iSka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)

I .11 t0000 l 8 t2 610.25 448. t7 429.50 5 I 5:1.-

Pr isnevok na nodnoru vvtvoren ia  nracovn6ho miesta  CIELKONI 5 .15 { . -



? ) V sulade s bodom l ; tohto clanku posky'tol 'at '  zamestnavatel 'or, ' i  f inaninr prfspe\ ok r.,
podpom r, '1 ' tvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenon'r  zanrL'stnani  n;r  ;e i r , ,
ucet mesaine. najnesk6r do 30 kalendr irny'ch dni  odo dr ia predloZenia konrplCtn\,- ;
dokladov podl'a dlanku II. bod 7) a 1 1 ) tejto dohodl'. V prf pade. ak unr,-l zi. ' .
v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnene pochl'bnosti o pra\ ()>ll
alebo sprdvnosti predloZenych doklador'. lehota na vvplatenie prispevku na potiponr
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pod l'a
predch6dzajicej vety neplynie, a to az do skondenia kontroll,' pravosti a sprar nosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenfch nezrovnalostf . resp. dcr
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v dl6nku II. bod 7) a | 1) tejto dohody. ale len
v lehote v ilom stanovenej. V prfpade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovanl
kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenej r,.dl6nku II. bod 7) a
11) tejto dohody, urad prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta vprvon-r
pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodneho
podozrenia, Le konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohod"v.
azuvedendho d6vodu prebieha u zamestninatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku na podporu vy'tr,arania pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho
konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II. bod 7l a I 1 t
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predlo2cniri
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbLr stal.r
konrpletnou. resp. deil odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladocli.

4) Realizovat'r ihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.1 1.2018.

5) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovflat' hospod6rnost', efektfvnost' a ucinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor.

Cl6nok IV.
Oprrivnen6 nriklady

1) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskOr v dei j.j irdinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnend a preukfnand. V prfpade platieb v hotovosti sir
n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie ie
mfnusovy.

2) Vydavok v srivislosti v suvislosti s finandnym prfspevkom je oprdvneny len v tom pripade
ak splia podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti. udelnosti.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody su:

3 )



1. v bratislavskom kraji s[r opr6r'nenlmi nakladmi na ucely tejto dohodl ndkiadl \ '

sume preddavku na poistne na povinne verej ne zdravotnd poistenie, poistneho na
soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd dOchodkove sporenie
platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendrirnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendfrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje, sf opr6vnenymi n6kladmi
na udely tejto dohody nriklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vf5ke 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 'h priemernej mzdy zamestnanca(ov).
najmenej poias 6 kalend{rnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrlrnych
mesiacoy, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako te
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchadzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, sir opr6vnenymi nakladmi na ucely tejto dohod"v
nrikladl, na celkovri cenu prf ce (CCP) pri jat6ho(f ch) zamestnanca(ov) do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% z CCP zamestnanca (ov).

najviac vo vy5ke 60 o/" priemernej mzdy zamestnanca(ov). najmenej poias 6
kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendfrnvch mesiacov, na jedno

dohodnutt4 pracovn6 miesto.

4) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny cas. vfSka prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer v5ak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveneho tiLdenneho pracovndho dasu.

5) Dohodnut6 vy5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn 6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedri za
hospodfrenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospodfrnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z{kona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpodtu
SR. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
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3)

4)

5 )

6 )

vzt'ahuje reLtm upraveny v osobitnych predpisoch. najrnii S 68 zakona o sluzlrleh
zamestnanosti. zdkon a.35712015 Z. z. o frnancnej kontrole a ar-rdite a o znrerle 3 riol 'r lncnr
niektorlrch z6konor'. z6kon (. 52312004 Z. z. o rozpoctovrch pravidlaclt r ere.inej spri ir ) i .r r\
zmene a doplnenf niektor, '-ch z6konov v zneni neskorSich predpisor.. zdkon i. 39-l l( l l l
Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie n6klador,'
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladc-r'
aj ich nevyhnutnost',, hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo vzizbe na ilfnok II. bod l) a 2) tejto dohodl' s^ za dei ndstupu na prv6 pravidelne
platend zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohodv deir vzniku pracovndho pomeru,
t. j . defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nistupu na
prv6 pravidelne platend zamestnanie a tento defi je zhroveir aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om.

V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovne
miesto preobsadzuje.

Ak zamestnivatel ' v lehote najneskdr do 30 kalendrlrnych dni, ak sa s uradonr
pfsomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrirnych dni pracot'nd miesto
nepreobsadi, je povinny vr6tit '  r iradu pomernri iast' poskytnutdho prispevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskor do itt
kalendarnych dnf odo dia uplynutia lehoty urdenej na preobsadenie pracovrldho nriesta.

Ak zamestnfvatel' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskvtovania
prispevku, je povinny vrftit' riradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval vyfvoren6 pracovnd miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vLdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dov.olenky).
zamestnfvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencie LloZ
riradu pri dodrlani podmienok stanovenfch dohodou (ak sa s riradom pisomne nedohodne
inak). V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatfm zamestnancom uzalvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZanf podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchfdzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zirkona o sluZbrich zamestnanosti.
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1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivatel'om na riiely prv6ho pravidelne

platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6

predstavuje v priemere za 12 kalendfrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym

predchridzajricim obdobim celkovy nf rast poitu jeho zamestnancoy. Ak nedo5lo

kzvy$eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajricei vet), zamestnrivatel' je

povinny preukfnat', L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest

z ddvodu nadbyodnosti (S 63 ods. I pism. b) zfkona i. 3lll200l Z. z. - Zflkonnika

prrice v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienkl'' je zamestndvatel'

povinny preukhzat' udajmi uvedenymi v prflohe i. 2 dohody (.priloha d. 8.) . ktor6 je

povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12

kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovne

miesta vytvorend na tento udel).

l2)Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovn. ch

miest zru5il akekol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)

z|kona i. 31112001 Z.z. - Zhkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinn"

vrdtit' riradu poskynutd prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom

pravidehte platenom zamestnanf za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vlSke

nainiZSieho poskynutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia

pracovn6ho mie sta z ddvodu nadbytoinosti.

13 ) Zantestndvatel' nemdZe doiasne prid elit' zamestnanca , z pracovneho miesta, na ktore

sa ntll v zml,sle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovneho

miesta \r prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon pr6ce k uZfvatel'skemu

zanrestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 zftkona (,. 31112001 Z.z. - Zirkonnika pr6ce v zneni

neskor5ich predpisov. Ak tak z prevddzkovych alebo inych ddvodov urobf . je povinny

bez vyzvania vr6tit '  uradu finandnd prostriedky, poskytnute na tohto zamestttanca.

najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia docasneho pridelenia.

14) ZiwaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnej

discipliny podl'a zfikona NR SR c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len

,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch" ).

15) Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho tioZ

v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnut! zamestnfvatel'ovi na

uhradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnutf prfspevok zvereinlch zdrojor'.

alebo zdrojov ESIF.

16) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu

vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platen om zamestnani, ktore v1'tvorf na

tento udel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze

poru5enie finandnej discipliny a prfjemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradf dlZnu sumu do skondenia

kontroly, irrad postirpi prfslu5nir spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prfsluSnej

Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vymS:hat'

r0



odvod. pen6le a pokutu za poruSenie f inancnej discipl in) '  pr i  nakladart i  s prostr ic. lkrt tr l

St6tneho rozpoitu. Pnjemca prispevku na podporu r vtr orenia praco\ I tr lho tt l ie . t . t

v prvom pravidelne platenont zamestnanf je 'u'  zntt 'sle S 31 zt ikott i t  o rozpr)cttrr I  ! l l

pravidl6ch verejnej spr6vy povinn-y vratit ' prispevok na poclporLl \ \ t\ ttrenia prac()\ tlr' l lt '

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenei r r'Ske.

ikinok VI.
Skonienie dohody

l) Tuto dohodu je moZnd skoniit'na ztklade vzflomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doha
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasleduiuceho pt'

dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, r'znikf m u

povinnost'vrft i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedk.v na podporu

vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30

kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaZd! zihstnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zinaLnfho
poruSenia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie o odstripeni dorucene

druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd dflom dorudenia ozn6metria
o odstupenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinnf vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu.

4) Za z|vaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I .  v bodoch 1),  1.1,2),2.2,3).  4),  5).  12).
13).  14),  15),  vdl6nku V. bod 10) ana strane r i radu poru5enie povinnost i  podl 'a c ldnku
III. v bode 2).3).ZaziryaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie
zfikona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnixani a. o zrlene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

l l



i tfnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnfkmi dohody, na zd.klade pisomn6ho nivrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvne strany povinne uvadzat'dislo teito dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5n,"-mi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahk zfxazkom ircastnikov tejto dohody.

!) Zmluvne strany uzatvdraju tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodneho zhkonnika.
v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo - prdvne vzr'ahy spravuju a budir spravor,'at'
ustanoveniami Obchodn eho zdkonnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti irdastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnj.

6) Zamestn6r'atel' sirhlasf so zverejnenim udajov
nazor'. sidlo. podet vytvorenych pracovnych
zamestnani. r,1Ska prispevkov na podporu
prar,'idelne platen om zamestnani.

r,ypl1'vajucich ztejto dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenonr
vytvorenia pracovnfch miest v prvonl

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' dfiom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohody a udinnost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) IJdinnost' dohody skondf splnenim zixdzkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v cl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10)T6 to  dohoda  je  r ' l , ho tovena  v  d roch  rovnop isoch .  z  k to rych  u rad  c los tanc . i c . i cn  l ' r \ \ l t r ' l ' t r . r

zamestn6r ,ate l '  dostane jeden rovuopis.  L-castn ic i  do l iod l '  r . rh last r . j i t .  2e :L l  r ) l r . t \  r t r ' l r t  l . . l '

dohodu podpfsat ' .2e s i  ju  r iadne a dosledne predi ta l i  a  suhlas ia s  je- t  obsr tht r t t ' t .  l lc l r / . i \ r ' i ' , .  : . .

v t iesni ani za zvl65t '  nevyhodnych podmienok a na znak sirhl i isu s. jc. i  trh:; t i tr ' r t i

vlastnorudne podpisuj u.

V Cadci dna 30.05.2016

Za zamestn6vatel'a: JuDr. Jozef Sperka

zamestndvatel'

Prilohv k dohode:
- evidencia :anrestnancov
' preuka:ovanie narastu,/ilbylku :amestnancot'

x*  vyber ie sa re levantn6 Schema de nt i r t i rn is

V Cadci dia 30.05 .2}rc

Za urad: Ins. Miroslav Marecek

r iadrte l '  uradu pr6ce.  socia lny 'ch l 'ec i  a rodt t r r ' ( - l t t ie  r r
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