SP1/OAOTPaESF/Z AM/2020/10610

DOHODA
¢. 20/39/54X/13

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramei
projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie ¢. 1 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku &innost’”

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda“),ﬁ

Uradom price socidlnych veci a rodiny Stropkov

sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

v mene ktorého kona: Ing. Valentina Burcékova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888 [Stitna pokladnica]
(d’alej len ,irad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

ndzov/meno: MAJA s.r.0.

sidlo/prevadzka: Andyho Warhola 831/38, 068 01 Medzilaborce
zastipenym Statutdrnym zéstupcom: Peter Surincak

1CO: 36468614

DIC: 2020024853 .

Predmet prevazujice] Cinnosti

SKNACE Rev2 (kod/text) 10720 - Vyroba sucharov a keksov
Predmet Cinnosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 10720 - Vyroba sucharov a keksov
IBAN: SR

Zapisany v Obchodnom  registri, vedenom v Okresny sid Presov
pod ¢&islom Sro/12377/P

(d’alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,,0castnici dohody*).

! V pripade, Ze ide subjokty nevykonavajiice hospodéarskn &innost’ tirad odstrani ast’ textu /nevykondvaitice
hospoddrsku &innos:’



~ Clénok L. |
Uéel a predmet dohody

U&elom dohody je uprava prév a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢éného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
~finanény prispevok®), vramci projektu ,Pracuj, zmen svoj Zivot- Aktivita &. 3
Podpora zamestndvania UoZ — Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona
o sluZbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len »SR¥) v zmysle:

a) Projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot “- Aktivita ¢ 3 Podpora zamestnavania UoZ-
Opatrenie ¢. 1

b) Oznamenia &. 1/2020/§54/A3,

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢ 1407/2013 =z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
0 tungovam EurépskeJ ume na pomoc de mlnmns2

¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zdvizok dradu poskytnit’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci projektu ,Pracuj, zmeh svoj Zivot™ —
Aktivita & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a i&innymi vieobecne zédvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavazok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta minimalne 6 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit® pracovné miesto(a) pre UoZ podl 4
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 5 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 5 (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestnavatel’ povinny preukazat' na osobitnom tladive priloha ¢. 1 tejto dohody

7V pripade, Ze ide subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’ trad odstrani schémy
pomoci de minimis

*V pripade. Ze ide subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ tirad odstréani schémy
pomoci de minimis



podla bodu 5 tohto élanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni tiradom vytvorené podl'a bodu 1, do 30
kalendirnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), avSak mnajneskdr do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodmut¢ho na plny pracovny wavizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdemnéhe pracovného éasu, na dobu urcitdi minimalne 6 mesiacov,
resp. na neurCity <as, na druh prac, ktoré savisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s ochl’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v truktare podla tabulky:

A

Vodi& .
nékladného 1216,80/ mesiac
1 8332001 1.12.2020 6 1216,80 6 7300,80;
motoroveho 6 mesiacoy
vozidla
‘ 1216,80/ mesiac
1 Udritbar 5153003 1.12.2020 6 - 1216,80 6 7300,80:
6 mesiacov
Vieobecny 1216,80/ mesiac
1 | administrativny | 4110000 1.12.2020 6 1216,80 6 7300,80:
pracovnik .6 mesiacov
Rutny balic 844 99/imesiac
1 Tnis * 19321000 1.12.2020 6 844,99 6 5069,94;
pim 6 mesiacov
Pm""“{ 1216,80/ mesiac
1 | Pracoviiit 9350001 1.12.2020 6 1216,80 6 7300,80:
VP ot’rawneu ' 6 mesiacov
vyrobe

*Podla vyhlasky $U Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dfia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

3.

Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi | a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie

finan&ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest.
Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podFa bodu 2 tohto élanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody.




10.

11.

12.

Dolozit’ iradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)
odo dita vzniku pracovného pomeru pracovnu zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie si stié¢ast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot“- Aktivita €. 3.

V stlade s €élankom IIL tejto dohody predleZit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po wuplynuti 6 mesiacov 1 origindl al koépiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na fihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné ddéchodkové sporenie platenych zamesindvatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravoiné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starcbné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
t4 ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutjch podmienok najneskér de 30
kalendarmych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji financné
prispevky na zédklade tejto -dohody. Stcasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni
pracovn¢ho pomeru, zamestnivatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotncho
poistenia, socidlncho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznimit’ dradu po 1 mesiaci odo diha skoncenia povinnej doby wudrZania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skonfenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skon€enia alebo trvania pracovn¢ho pomeru je
zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tladivo priloha €. 1 tejto dohody a v pripade
skondenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonleni pracovneho pomeru. Ak
skonlenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestmavatel’ ma
povinnost’ preukazat’ tuto skutonost’.

V pripade predéasného skonfemia pracgyného pomeru =zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujli finanéné prispevky podla tejto dohody
mdze preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovenl predlozit za kaZdeho nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 6 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie Gradu preukidzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dobody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole satinnost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

Umoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadout do svojich G¢tovnych vykazov,




bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznik4
zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Uradu préce, socidlnych
veel a rodiny a d’aldich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytntGt im pri jej
vykone potrebni stéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenost1 vynalozenych nakladov.

14. Uchovavat’ tito dohedu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok 1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu éasti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,,CCP%), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finané¢ny prispevok na tihradu ¢asti CCP:

vyska prispevku je 66 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 66 % CPP vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 $tvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
949,42 € (66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného casu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

: 803,08/meslac
1 8332001 6 1216,80 6 803,08 803,08 4818,48/

6 megiacoy
803,08/mesiac
1 5153003 6 1216,80 [ 803,08 803,08 4818,48/

& megiacoyv
803,08/mesiac
1 4110000 6 1216,80 6 803,08 803,08 4818,48/

6 mesiacov
557,69/mesiac
1 9321000 | 6 844,99 6 557,69 557,69 3346,14
f mesiacoy

803,08/mesiac
1 9329001 6 1216,80 6 803,08 803,08 481848/
6 mesiacov




*Podra vyhlasky 3U Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26, novembra 2015, kterou sa vydéava Statisticks klasifikicia zamestnani

2.

4.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytmit® zamestnivatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 6 mesiacov na jeho ucet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti u€innosti tejto dohody:.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodirmost, efektivnost’ a a¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Overit & vybrany UoZ splita podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povaZzuji len tie ndklady, ktoré vzmikli zamestnavatel’ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defl jej UCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a sU riadne odoévodnené a preukazané a  boli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. dal$ich étov preukézatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v dent platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spliiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, U€elnosti a zodpovedaja potrebain projektu.

Opravnenymi nakladini na udely tejto dohody je uhrada 66 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 66 % CPP vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 t. j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zévizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dchodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne karati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpodtu SR. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nayméd § 68 zékona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o




zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi nérok na uhradenie nékladov
v pripade, 2k vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj 1¢h nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo vizbe na {lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deh obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na udely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomern, t. j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zaroveit aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom. Posledny meoZny datum na defi vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povaZovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l. II.
bod 1 tejto dohody v lehote urfenej v zmysle ¢l. 1I. bod 2 tejto dohody, najneskér
viak so vznikom pracovného pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendamych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢l. II bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, mdZe zamestndvatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z oprdvneného
uzemia a z cpravnenej cielovej skupiny podla L. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend4drnych
dni, aviak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). PoCas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvol'nené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa suradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomerni &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
finan¢ny prispevok je dofasne vol’'né napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktora trvd viac ako 30 dnf), materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestnavatel’ mdZe
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podla &l. I1. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestndvatel
s novoprijatvin - zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu wrditi pocas
zastupovania, pri  dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestndvatel' doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto poéas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnivatela sa povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov, Ak
nedoflo kzvySemiu poftu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona &. 311/2001 Z. z.



10.

11.

12.

- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukézat’ adajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernd &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendamych dni odo diia doruCenia
vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote. Vypodet pomernej Sasti finanéného prispevku zaCina nasledujucim ditom po
zruden{ pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovmych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zékona €. 311/2001
7. z. ZAkonnika prace) je povinny vratit’ tradu cely najniZiie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vySky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo diia dorudenia vyzvy Uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatel’ovi na
thradu tych nédkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finanénej_kontroly na mieste zisti porulenic finanénej discipliny,
oznami Urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho audity, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia financnej discipliny
do diia skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezacCne.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skondit’ na zédklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z udastnikov dohody je oprévneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudene
drubému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné ditom dorucemia oznimenia
o odstiipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na wéet Wwradu Gradom stanovenu sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dmi od dorufenia vyzvy tdradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v €lanku
V.bod 10 ana strame uradu porudenie povinnosti podfa €lanku III. vbode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porudenim.

Uinnost’ dohody skon&i splnenim zéavizkov Géastnikov dohody.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dochody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri€in, ktoré by mali za nésledok nedodrZanie podmienok dohody, méze
urad vyuZit' klavzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak’.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi prdvoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom tgastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle kiorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v Ichote, ktord
stanovi tirad).

Zamestnavalel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, v{¥ka finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania. oboma udastnikmi dohody
a udinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skon&i podla &lénku VL. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis./Tiato dohoda sa uzatvéra elektronicky a
predstavuje elektronicky origindl. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tato
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju vtiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuj.



Za zamestnavatel'a: Za urad:

............................................................................................................

Peter Surincak Ing. Valentina Burcédkova
StatutArny zastupca zamestnavatela riaditef alebo nim povereny zamestnanec
Prilohy k dohode:

Priloha ¢ 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha & 2 Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovmych miest u zamestndvate/a
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