KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2016

MEDZI

SPECIALNOU ZAKLADNOU SKOLOU V LETANOVCIACH

ZO OZ PSaV NA SLOVENSKU PRI SZS V LETANOVCIACH



Uvodné ustanovenia

¢lanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 0 zdruzovani
obc¢anov. V zneni neskorsich predpisov a podla ¢l. 5, ods. 6 prvej vety stanov Odborového
zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu pridelenim identifikaéného cisla zo dna
1.1.2000. Zriad’ovacia listina zo dna 1.9.1980

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivne;j
zmluvy vyssieho stupna na rok 2016 pre zamestnavatel'ov ,,KZVS", ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona c. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ" , zédkon o vykone prace vo verejnom zaujme
“Z0VZ>.

¢lanok 2
1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie KZ odborovil organizdciu, ktord je zastupcom zamestnancov u daného
zamestnavatel'a.
2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudil poc€as Uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto zmluvy.

¢lanok 3

1. Zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovhom pomere na kratsi
pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Platnost tejto KZ sa za¢ina diiom podpisu a kon¢i diiom podpisania novej KZ.

¢lanok 4
1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok
ku KZ a cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.
2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu.

¢lanok 5
Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenie jej i¢innosti

¢lanok 6
1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote do 10 dni od jej podpisania.



2. Odborova organizdcia sa =zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

.
Individualne vztahy , pravne naroky a prava zamestnancov
z Kolektivnej zmluvy

¢lanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pracovnu pohotovost’

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu (§20 ods.1 pism. c/OVZ).

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatok za starostlivost’ o pridelené sluZzobné
motorové vozidlo aza jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych tuloh, ak starostlivost
0 pridelené sluZobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti v
sume 20 € mesacne (§ 14 b OVZ)

¢lanok 8
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' bude vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

2. Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

3. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria)

¢lanok 9
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urCit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najnizSej platovej tarify a najvySSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZzsi, ako by bol
tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupna.

¢lanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zmysle KZVS, bod Il.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania sa U zamestnavatel’a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37 a 2 hodiny tyzdenne

2. Zamestnavatel moéze umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
suvisiace s priamou vyucCovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.



¢lanok 11
Dovolenka na zotavenie

1. Pedagogickym a odbornym zamestnancom v roku 2016 sa vymera dovolenky priznava
v dizke 9 tyzdiov (v §103 ods.3 ZP a ¢lanok II ods. KZVS)

2. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

3. V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky nepedagogickym zamestnancom nad rozsah ustanoveny v
KZVS o jeden tyzden.

1.
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

¢lanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a clanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢l.4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk je zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobod, tym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

¢lanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor O uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuji ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

¢lanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavenie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov aztejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne podla zakona o staZnostiach. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit’ podrobne;jsi
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§13 ods.5 ZP)

¢lanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budil raciondlne riesit’ zabezpecCenie nevyhnutnej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie



povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavéizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ

b) moznost’ pouzivat’ telefon, faxové spojenie, vyuzivanie internetu

¢) rokovacie miestnosti pre schodzkovl, vzdelavaciu ¢innost’ a slavnostné podujatia

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani
a pracovno-pravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov

2. Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov na zabezpeCenie nevyhnutnej Cinnosti v nich (Gprava
rozvrhu vyucovania).

3. Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno (§136 ods.2 a §137 od.5 pism.c
ZP) s nahradou mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie
a do organov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy
zviz) na zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania, po vzajomnej dohode s vedicim pracovnikom.

¢lanok 16
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat
vV zmysle platnych noriem
c) pocas docasnej PN zamestnanca vySka ndhrady prijmu v obdobi od prvého do desiateho
dia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
d) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovhom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

¢lanok 17

Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpecCi zamestnancom V zmysle § 152 ZP vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy.

2. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie formou stravnych listkov. Za pracovnu
zmenu sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva zo svojho rozpoctu na stravovanie 55% hodnoty stravného
listka, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahrad €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 EUR .

¢lanok 18

Starostlivost’ o kvalifikaciu
1. Zamestnavatel' sa zavdzuje sStarat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie.
2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
S0 zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



¢lanok 20
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie
1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’als§im pridelom najmenej vo vyske 0,25 %
zo suhrnnych funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2016 je 2 % z objemu zactovanych platov
Zamestnancov.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS v sume a spésobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v§ak v sume 2 % z jeho funk¢éného platu. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

V.

Zaverecné ustanovenia
1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden

exemplar.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

3. Utinnost zmluvy od 1.6.2016

V Letanovciach dna 30.5.2016

riaditel’ka SZS v Letanovciach predseda vyboru ZO OZ pri SZS v Letanovciach



