
 

 

 

KOLEKTÍVNA     ZMLUVA   NA  ROK  2016 

 

 

 

MEDZI 

 

ŠPECIÁLNOU ZÁKLADNOU ŠKOLOU V LETANOVCIACH 

 

 

A 

 

 

ZO OZ PŠaV NA SLOVENSKU PRI ŠZŠ V LETANOVCIACH 

 

 

 

 

 



I. 

Úvodné ustanovenia 

článok 1 

     1. Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona č. 83/1990 o združovaní 

občanov. V znení neskorších predpisov a podľa čl. 5, ods. 6 prvej vety stanov Odborového 

zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

     2.  Zamestnávateľ má právnu subjektivitu pridelením identifikačného čísla zo dňa 

1.1.2000. Zriaďovacia listina zo dňa 1.9.1980 
      3.  Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

         organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna 

zmluva skratka "KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka "ZP", namiesto Kolektívnej 

zmluvy vyššieho stupňa na rok 2016 pre zamestnávateľov ,,KZVS", ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona c. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

prác vo verejnom záujme skratka ,,OVZ" , zákon o výkone práce vo verejnom záujme 

“ZOVZ”. 

 

článok 2 

1. Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera  

na uzatvorenie KZ odborovú organizáciu, ktorá je zástupcom zamestnancov u daného 

zamestnávateľa.  

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú počas účinnosti tejto KZ spochybňovať 

vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto zmluvy. 

 

článok 3 

1. Zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne 

a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti 

zmluvných strán. 

2. Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa 

v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas a v pracovnom pomere na kratší 

pracovný čas. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú na 

dohodu o vykonaní práce a na dohodu o brigádnickej práci študentov. 

3. Platnosť tejto KZ sa začína dňom podpisu a končí dňom podpísania novej KZ. 

 

              článok 4 

1.  KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode zmluvných strán na základe písomného 

návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako doplnok 

ku KZ  a číslujú sa v poradí, v akom sú uzatvorené. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ  zmeniť  ustanovenia KZ, ak to vyplynie 

zo zmeny všeobecne záväzných právnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladajú 

finančné nároky v závislosti od prideleného rozpočtu. 

 

článok 5 

Zmluvné strany archivujú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenie jej účinnosti 

 

článok 6 

     1. Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v dvoch rovnopisoch ju 

doručiť predsedovi odborovej organizácie v lehote do 10 dní od jej podpísania. 



     2. Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov 

zamestnávateľa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej podpísania. Termín stretnutia 

zamestnancov dohodne predseda odborovej organizácie s riaditeľom školy. 

     3. Novoprijatých zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto 

KZ v rámci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.                             

 

 

II. 

Individuálne vzťahy , právne nároky a práva zamestnancov 

z Kolektívnej zmluvy 
 

článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady za pracovnú pohotovosť 

     1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že  vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri 

dosiahnutí 50 rokov veku vo výške jedného funkčného platu (§20 ods.1 písm. c/OVZ). 

     4. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi príplatok za starostlivosť o pridelené služobné 

motorové vozidlo a za jeho vedenie na účely plnenia pracovných úloh, ak starostlivosť 

o pridelené služobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad rámec pracovných povinností v 

sume 20 € mesačne (§ 14 b OVZ)    

 

článok 8 

Osobný príplatok 

1. Zamestnávateľ bude využívať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych 

osobných schopností a dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za 

vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinnosti.  

2. Na účel osobných príplatkov vyčlení zamestnávateľ v rozpočte finančné prostriedky vo 

výške najmenej  6 % zo súhrnu hrubých miezd alebo platov  zúčtovaných zamestnancom na 

výplatu za kalendárny  rok. 

       3. Zamestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznaný osobný príplatok len z dôvodu, 

pre ktoré mu bol osobný príplatok priznaný (nespĺňa kritéria) 

 

 

článok 9 

                              Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe 

Zamestnávateľ môže zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca určiť tarifný plat podľa príslušnej stupnice platových taríf v rámci rozpätia 

najnižšej platovej tarify a najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, 

nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol 

tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa. 

 

 

článok 10 

Pracovný čas zamestnancov 

     1. V zmysle KZVS, bod II.1 v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok 

a podmienok zamestnania sa u zamestnávateľa ustanovuje pracovný čas zamestnanca na  

37 a ½ hodiny týždenne 

     2. Zamestnávateľ môže umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti 

súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou,  priamou výchovnou činnosťou a ďalším 

vzdelávaním mimo pracoviska. 

 



 

článok 11 

Dovolenka na zotavenie 

    1. Pedagogickým a odborným zamestnancom v roku 2016 sa výmera dovolenky priznáva 

v dĺžke 9 týždňov (v §1O3 ods.3 ZP a článok II ods. KZVS) 

    2. Základná výmera dovolenky je 5 týždňov. Dovolenka vo výmere 6 týždňov patrí 

zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 33 rokov veku.   

    3.  V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 

sa  predlžuje výmera dovolenky nepedagogickým zamestnancom nad rozsah ustanovený v 

KZVS o jeden týždeň. 

 

 

III. 

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 
 

článok 12 

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

     1. Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie sociálneho mieru 

s výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods.1 tejto KZ. 

     2. V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v čl.4 ods. 1 KZ môžu 

zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t.j. štrajk 

a výluku, pri splnení zákonných podmienok stanovených v zákone č. 2/1991 o kolektívnom 

vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto časti KZ. 

     3. Právo zamestnancov na štrajk je zaručené článkom 37 ods.4 Ústavy SR a Listinou 

základných práv a slobôd, tým obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 

 

článok 13 

Riešenie kolektívnych sporov 

     1. Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor 

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ. 

     2. Zmluvné strany sa zaväzujú ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od 

predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu 

o plnenie záväzku z KZ, využiť sprostredkovateľa na riešenie sporu zapísaného v zozname 

sprostredkovateľov na Ministerstve práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. 

 

článok 14 

Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavenie ich sťažností 

      1. Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov a z tejto KZ na súde bez jeho 

obmedzovania v právach a povinnostiach v porovnaní s ostatnými zamestnancami. 

      2. Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať 

objektívne podľa zákona o sťažnostiach. Za tým účelom sa zaväzujú upraviť podrobnejší 

postup riešenia sťažnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby každá sťažnosť bola 

prešetrená a výsledok oznámený zamestnancovi bez zbytočného odkladu (§13 ods.5 ZP) 

 

článok 15 

Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie 

      1. Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej 

činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na splnenie 



povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnávateľ zaväzuje na dobu existencie 

odborovej organizácie poskytnúť jej                                                                                                                       

a) jednu miestnosť, v ktorej bude pôsobiť výbor odborovej organizácie, ktorý je jej štatutárny 

orgán 

b) možnosť používať telefón, faxové spojenie, využívanie internetu 

c) rokovacie miestnosti pre schôdzkovú, vzdelávaciu činnosť a slávnostné podujatia 

d) priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, o kolektívnom vyjednávaní 

a pracovno-právnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej 

informovanosti zamestnancov 

      2. Zamestnávateľ umožní úpravu pracovného času pedagogickým zamestnancom, 

funkcionárom odborových orgánov na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti v nich (úprava 

rozvrhu vyučovania).  

     3. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno (§136 ods.2 a §137 od.5 písm.c 

ZP) s náhradou mzdy  funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie 

a do orgánov Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej Odborový 

zväz) na zabezpečenie ich činnosti a poslania, po vzájomnej dohode s vedúcim pracovníkom. 

 

článok 16 

Zdravotnícka starostlivosť 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad 

b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými potrebami a stav lekárničiek udržiavať 

v zmysle platných noriem 

c) počas dočasnej PN zamestnanca výška náhrady príjmu v období od prvého do desiateho 

dňa pracovnej neschopnosti  55% denného vymeriavacieho základu zamestnanca. 

d) zabezpečí pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom čase 

preventívne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožní im absolvovať 

tréning zameraný na predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie 

konfliktov. 

článok 17 

Stravovanie 

     1. Zamestnávateľ zabezpečí zamestnancom v zmysle § 152 ZP vo všetkých zmenách 

stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy. 

     2. Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie formou stravných lístkov. Za pracovnú 

zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako 4 hodiny. 

     3. Zamestnávateľ prispieva zo svojho rozpočtu na stravovanie 55% hodnoty stravného 

lístka, najviac však do výšky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 

12 hodín podľa zákona o cestovných náhrad č. 283/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov. 

     4. Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 

zákona 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,50 EUR . 

 

článok 18 

Starostlivosť o kvalifikáciu 

      1.  Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, 

prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnávaní  

prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej  kvalifikácie. 

      2. Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody 

so zamestnávateľom, bude poskytovať  pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa 

platných predpisov.    

 



     

článok 20 

Sociálny fond a doplnkové dôchodkové poistenie 

      1. Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený: 

a) povinným prídelom vo výške 1 % a  

b) ďalším prídelom najmenej vo výške 0,25 % 

zo súhrnných funkčných platov zamestnancov pri výkone verejnej služby zúčtovaných 

zamestnancom na výplatu za bežný rok.  

Zásady na tvorbu a použitie sociálneho fondu tvoria súčasť tejto KZ a sú uvedené v prílohe. 

       2.  Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové 

dôchodkové sporenie (ďalej DDS) v roku 2016 je 2 % z objemu zúčtovaných platov 

zamestnancov. 

       3.  Zamestnávateľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca, ktorý je zúčastnený na DDS  

mesačne platiť a odvádzať do poisťovne príspevok na DDS v sume a spôsobom určeným v 

zamestnávateľskej zmluve, najmenej však v sume 2 % z jeho funkčného platu. Zamestnanec 

má právny nárok na príspevok podľa predchádzajúcej vety. 

      4.  Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku na DDS v 

zamestnávateľskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne 

so zamestnancom. 

 

IV. 

Záverečné ustanovenia 
     1. Táto KZ je vyhotovená v dvoch exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane jeden 

exemplár. 

     2. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak 

toho podpisujú. 

     3. Účinnosť zmluvy od 1.6.2016 

 

V Letanovciach dňa 30.5.2016 

 

 

 

 

 

....................................................                            ............................................................................. 

riaditeľka  ŠZŠ v Letanovciach                                predseda výboru ZO OZ pri ŠZŠ v Letanovciach 

 

                                                         


